CRITERIOS DE CALIFICACION

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

|IES JORGE GUILLEN - TORROX




MODULO PROFESIONAL: MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE EQUIPOS
CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
CURSO: 12
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA
IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)
CURSO: 2019 - 2020
PROFESOR/ES:
JUAN JESUS SANCHEZ
MARIA CARMEN CASTILLO OLIVENCIA

JOAQUIN PINTOS FERNANDEZ

CRITERIOS DE CALIFICACION

En cuanto a la calificacién, segun lo dispuesto en la Orden todos los médulos profesionales del
ciclo, excepto el de Formacién en centros de trabajo, se expresara en valores numéricos de 1 a
10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las

restantes.

v En cada evaluacién parcial se realizardan diferentes pruebas de evaluacién que

abarcaran una o dos unidades didécticas.

v Cada prueba de evaluacidn estara formada por la calificacién de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y la calificacién del examen en los porcentajes que se indican a

continuacién, siempre que se haya obtenido un minimo de 5 en cada una de las partes:

Actividades de ensefianza-aprendizaje — 40 %
Examen tedrico-practico - 60 %

. La calificacion de dicha prueba de evaluacion se obtiene aplicando la siguiente

férmula siempre y cuando se entregue el 90% de las actividades propuestas.

0,4 * Calificaciéon_Actividades + 0,6 * Examen




v Para calcularla calificacion de la evaluacion se hard la media de las calificaciones

obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacién realizadas siempre y cuando en cada
una de ellas se supere la nota de 5. Para que el alumno/a pueda aprobar la evaluacién

debera obtener una media mayor o igual a 5.

v En el caso que no hayan obtenido una evaluacién positiva en algunas de las partes
evaluadas, tendran como minimo dos oportunidades para su recuperaciéon. Una a

finales de mayo y otra en junio.

v Los alumnos que perdieron la evaluacion continua se podrdn presentar a la
evaluacién ordinaria de mayo y a la extraordinaria de junio con todas las partes
pendientes. Para ello, deberdn superar la prueba teérica-practica y hacer entrega de las
actividades propuestas por el docente. Para superar el médulo deberan aprobar con al
menos un 5 cada una de las partes, y la nota final serd calculada atendiendo a los

siguientes porcentajes.

EVALUACION PORCENTAJE
Exdmenes tedricos-practicos 80%
Actividades propuestas 20%

v Los alumnos podran intentar subir nota en alguna o todas las partes evaluadas del

modulo. Si la nota de la prueba final es inferior a la nota media de las evaluaciones

anteriores no se tendr4 en cuenta y se mantendra esa.



v Periodo entre la 32 evaluacidn parcial y la evaluacion final: Este periodo que esté regulado
en la normativa vigente serd dedicado prioritariamente a la adquisicién de aprendizajes no
adquiridos por parte del alumnado encaminados a mejorar su calificacién. Para ello se
planteara un plan de recuperacién individualizado, adaptado a cada alumno. Como habran de
superarse tanto resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se
plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de
garantizar que el alumnado que no ha superado todos los RA's pueda hacerlo ahora en menor

tiempo.



MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS OPERATIVOS MONOPUESTO
CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
CURSO: 1@
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA
IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)
CURSO: 2019 -2020
PROFESOR/ES:
JOAQUIN PINTOS FERNANDEZ

CRITERIOS DE CALIFICACION

En cuanto a la calificacion, segtin lo dispuesto en la Orden todos los médulos profesionales del
ciclo, excepto el de Formacion en centros de trabajo, se expresaran en valores numéricos de 1
a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes.

(1 En cada evaluacion parcial se realizaran diferentes pruebas de evaluaciéon que abarcaran

una o dos unidades didacticas.

(] Cada prueba de evaluacion estara formada por la calificaciéon de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y la calificacion del examen en los porcentajes que se indican a

continuacién, siempre que se haya obtenido un minimo de 5 en cada una de las partes:

Actividades de ensefianza-aprendizaje — 40 %

Examen tedrico-practico -60%

[1 La calificacion de dicha prueba de evaluacion se obtiene aplicando la siguiente

formula siempre y cuando se entregue el 90% de las actividades propuestas.

0,4 * Calificacion_Actividades + 0,6 * Examen

[1 Para calcular la calificacion de la evaluacion se hara la media de las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion realizadas siempre y cuando en cada

una de ellas se supere la nota de 5. Para que el alumno/a pueda aprobar la evaluacién



debera obtener una media mayor o igual a 5.

En el caso que no hayan obtenido una evaluacion positiva en algunas de las partes
evaluadas, tendran como minimo dos oportunidades para su recuperaciéon. Una a

finales de mayo y otra en junio.

Los alumnos que perdieron la evaluacion continua se podran presentar a la
evaluacién ordinaria de mayo y a la extraordinaria de junio con todas las partes
pendientes. Para ello, deberan superar la prueba tedrica-practica y hacer entrega de las
actividades propuestas por el docente. Para superar el médulo deberdn aprobar con al
menos un 5 cada una de las partes, y la nota final sera calculada atendiendo a los

siguientes porcentajes.

EVALUACION PORCENTAJE
Examenes tedricos-practicos 80%
Actividades propuestas 20%

Los alumnos podran intentar subir nota en alguna o todas las partes evaluadas del
moddulo. En caso de presentarse al examen para subir nota de alguna de las partes, la

nota final de esa parte serda la nota de la Gltima prueba realizada.

Periodo entre la 32 evaluacion parcial y la evaluacion final: Este periodo que esta regulado
en la normativa vigente serd dedicado prioritariamente a la adquisiciéon de aprendizajes no
adquiridos por parte del alumnado encaminados a mejorar su calificacion. Para ello se planteara
un plan de recuperacién individualizado, adaptado a cada alumno. Como habran de superarse
tanto resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se plantearan
actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de garantizar que el

alumnado que no ha superado todos los RA's pueda hacerlo ahora en menor tiempo.



MODULO PROFESIONAL: REDES LOCALES

CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

CURSO: 1° CF

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESOR/ES: RUTH CERVILLA CERVILLA - MIGUEL DAGA MARTIN

Criterios de Calificacion

* Se realizardn varios examenes en cada evaluacion, que podran ser tanto
tedricos como practicos, o una mezcla de los dos, dependiendo de los
contenidos en cuestion.

* En caso de no superar algun/os examen/es, el alumno podra repetirlos y
recuperarlos en un unico examen antes de finalizar la evaluacion.

» Para aprobar la asignatura se deben superar todas las evaluaciones parciales.

» Para considerar una prueba o examen superado debera obtenerse un 5,0 o
mas.

* La nota de la evaluacién se obtendra haciendo media entre las pruebas
realizadas en dicha evaluacion.

* En cada prueba se debera obtener una nota igual o superior al 5,0 para poder
hacer nota media con las demas pruebas de la evaluacion. La nota media de la
evaluacion debera ser 5,0 o mas para considerarlo aprobado. En caso de no
alcanzar la media de 5,0 se deberan recuperar en el examen de la evaluacion
las Unidades o pruebas que no hayan llegado al 5,0. Esto sélo sera de
aplicacion en los examenes finales ordinarios y extraordinarios.

» Las recuperaciones se haran por bloques por evalucion de forma que cada
alumno sélo se presentara a los bloques que no ha conseguido superar. Si una
evaluacion no esta aprobada habra que recuperar todos las Unidades de dicha
evaluacion. Esto sera asi tanto en la convocatoria ordinaria en mayo como en la
extraordinaria en junio.

» Se tendra muy en cuenta para la nota el trabajo realizado en clase por parte de
los alumnos, su participacién en la materia, en cada uno de los bloques, asi



como los trabajos, individuales o en grupo, realizados por parte del alumno.

 La nota final del mdédulo serd la media de las notas de cada uno de las tres
evaluaciones.

Los porcentajes de puntuacién correspondientes a cada apartado quedan reflejados
en la siguiente tabla.

Apartados de evaluacién Porcentaje
Examenes y pruebas tedricas y practicas 80 %
Ejercicios, practicas y participacién en 20 %
clase

La asistencia a clase es obligatoria. Se perdera el derecho a la evaluacion continua
cuando el alumno alcance mas del 30% de faltas sin justificar de las horas totales del
modulo. Como el mdédulo tiene 224 horas totales, al tener 67 faltas injustificadas el
alumno perdera el derecho a la evaluacion continua y tendra que ser evaluado en la
prueba final de Mayo (evaluaciéon y calificaciéon ordinaria). Esta situacion sera
reconsiderada en casos excepcionales si el alumno presenta justificacion oficial de
dichas faltas.



CRITERIOS DE CALIFICACION

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

CURSO: 2° CF

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESOR: FRANCISCO JAVIER RAMOS JUSTE

1. Laforma de puntuar sera la siguiente:
Por trimestres:
50% Pruebas escritas
20 % trabajos o tareas con elevada carga de trabajo.

30 % Presentacion de actividades en fecha y participacion en clase e interés
por la materia (preguntas, asistencia, trabajos voluntarios, etc.)

2. Nota final: Media de los tres trimestres.

3. Las pruebas escritas podran constar de:
Cuestiones tipo test
Cuestiones tedricas cortas
Cuestiones practicas
4. Los ejercicios de clase se revisaran al azar puntuandose tanto si estan hechos,
como si estan bien hechos.

5. Las notas de participacion e interés por la materia se obtendran de la observacion
de los alumnos en clase y a partir de los trabajos voluntarios.

6. Se hara un examen por trimestre, precisamente para poner el valor el trabajo mas
continuado a través de trabajos, actividades y participacioén en clase.

7. Para aprobar cada trimestre se ha de obtener un 5 como minimo de nota media,
teniendo en cuenta la ponderacién citada de los examenes, los ejercicios de clase
y la actitud, y ademas de cumplir los siguientes requisitos:




8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los examenes de recuperacion se realizaran al final de cada trimestre, antes de la
evaluacion del mismo y solo para aquellas partes no superadas ni compensadas.
Pueden ser orales.

Para aprobar la asignatura se han de tener aprobados los tres trimestres por
separado.

Si algun trimestre no se ha superado habra una recuperacion al final de curso, en
convocatoria ordinaria, en la que: Si se va con toda la asignatura se ha de obtener
un 5 como minimo. Si se va con algun o algunos trimestres y no con toda la
asignatura se ha de obtener un 4 como minimo para hacer la nota media con los
trimestres anteriormente aprobados, y se aprobara la asignatura si la media total
resulta de un 5 como minimo.

Para subir nota se les ofrecera a aquellos alumnos que hayan aprobado o
compensado todos los examenes antes de las recuperaciones la posibilidad de
presentarse en las mismas fechas que las recuperaciones de cada trimestre,
respetandoles la nota mas alta.

La nota que se pone en el boletin es la que se calcula con los ultimos examenes
hechos, salvo en los casos en los que estos hayan sido para subir nota, en cuyo
caso, se calcularan con la nota mayor.

No se repetiran examenes salvo los siguientes casos:
Enfermedad con justificante médico (no con otro tipo de justificante).

Causas de fuerza mayor, previa llamada telefonica de los padres o tutores
explicando la situacion.

En ningun caso se repetiran examenes para subir nota.

Aquellos alumnos que reiteradamente no traigan el material basico para el
seguimiento de la clase (libro de texto, libreta de resumenes y calculadora)
perderan el derecho de evaluacion continua y seran convocados al finalizar el
trimestre para realizar un examen de toda la materia impartida requiriéndose una
nota minima de 5 para superar dicho trimestre. Por otro lado, los alumnos que
incumplan la normativa de Formacion Profesional Especifica de asistencia
continuada a clase, faltando mas de un 20% de las horas del médulo perderan el
derecho de evaluacion continua.

En cuanto a la justificacién de faltas en general, solamente se podran justificar las
faltas debidas a motivos de salud (con el correspondiente justificante médico),
asistencia a examenes para la adquisicion de titulos académicos oficiales
(justificante firmado por un representante del organismo convocante de la prueba)



o fuerza mayor (padre, madre o tutor legal comunicara personalmente el motivo de
la inasistencia).

16. Si algun alumno falta a un examen, tanto de forma justificada como injustificada, se
le enviara a la recuperacion. Si aun asi no lo aprueba, en el caso de faltas con
justificante médico o causas de fuerza mayor probadas, se le emplazara a un
nuevo examen pero después de la entrega del boletin.

17. Toda esta informacién la tienen los alumnos desde el primer dia.



MODULO PROFESIONAL: APLICACIONES OFIMATICAS

CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

CURSO: 12

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESOR/ES: M2 CARMEN CASTILLO OLIVENCIA / JUAN JESUS SANCHEZ/ JOAQUIN
PINTOS FERNANDEZ

CRITERIOS DE CALIFICACION

En cuanto a la calificacién, segin lo dispuesto en la Orden todos los médulos profesionales del
ciclo, excepto el de Formacién en centros de trabajo, se expresara en valores numéricos de 1 a
10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las

restantes.

v En cada evaluaciéon parcial se realizardan diferentes pruebas de evaluacién que

abarcaran una o dos unidades didécticas.

v Cada prueba de evaluacion estard formada por la calificacién de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y la calificacién del examen en los porcentajes que se indican a

continuacion, siempre que se haya obtenido un minimo de 5 en cada una de las partes:

Actividades de ensefianza-aprendizaje — 40 %
Examen tedrico-practico - 60 %

. La calificacion de dicha prueba de evaluacion se obtiene aplicando la siguiente

férmula siempre y cuando se entregue el 90% de las actividades propuestas.

0,4 * Calificaciéon_Actividades + 0,6 * Examen

v Para calcularla calificacion de la evaluacion se hard la media de las calificaciones

obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacién realizadas siempre y cuando en cada



una de ellas se supere la nota de 5. Para que el alumno/a pueda aprobar la evaluacién

debera obtener una media mayor o igual a 5.

En el caso que no hayan obtenido una evaluacién positiva en algunas de las partes

evaluadas, tendrdn como minimo dos oportunidades para su recuperacién. Una a

finales de mayo y otra en junio.

Los alumnos que perdieron la evaluacion continua se podridn presentar a la
evaluacién ordinaria de mayo y a la extraordinaria de junio con todas las partes
pendientes. Para ello, deberdn superar la prueba teérica-practica y hacer entrega de las
actividades propuestas por el docente. Para superar el médulo deberan aprobar con al
menos un 5 cada una de las partes, y la nota final sera calculada atendiendo a los

siguientes porcentajes.

EVALUACION PORCENTAJE
Exdmenes tedricos-practicos 80%
Actividades propuestas 20%

Los alumnos podran intentar subir nota en alguna o todas las partes evaluadas del
modulo. Si la nota de la prueba final es inferior a la nota media de las evaluaciones

anteriores no se tendra en cuenta y se mantendra esa.

Periodo entre la 32 evaluacion parcial y la evaluacién final: Este periodo que estd regulado
en la normativa vigente sera dedicado prioritariamente a la adquisicién de aprendizajes no
adquiridos por parte del alumnado encaminados a mejorar su calificacion. Para ello se
planteard un plan de recuperacién individualizado, adaptado a cada alumno. Como habran de
superarse tanto resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se
plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de
garantizar que el alumnado que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo ahora en menor

tiempo.



MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS OPERATIVOS EN RED
CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
CURSO: 22

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESOR/ES: M2 CARMEN CASTILLO OLIVENCIA

CRITERIOS DE CALIFICACION

En cuanto a la calificacién, segin lo dispuesto en la Orden todos los médulos profesionales del
ciclo, excepto el de Formacién en centros de trabajo, se expresara en valores numéricos de 1 a
10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las

restantes.

v En cada evaluacién parcial se realizaran diferentes pruebas de evaluacién que

abarcaran una o dos unidades didécticas.

v Cada prueba de evaluacion estard formada por la calificacién de las actividades de

ensefianza-aprendizaje y la calificacién del examen en los porcentajes que se indican a

continuacion, siempre que se haya obtenido un minimo de 5 en cada una de las partes:

Actividades de ensefianza-aprendizaje — 40 %
Examen tedrico-practico - 60 %

. La calificacion de dicha prueba de evaluacion se obtiene aplicando la siguiente

férmula siempre y cuando se entreguen el 90% de las actividades propuestas.

0,4 * Calificacion_Actividades + 0,6 * Examen

v Para calcularla calificacion de la evaluacion se haré la media de las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas de evalaucién realizadas siempre y cuando en cada
una de ellas se supere la nota de 5. Para que el alumno/a pueda aprobar la evaluacién

debera obtener una media mayor o igual a 5.



v En el caso que no hayan obtenido una evaluacién positiva en algunas de las partes
evaluadas, tendran como minimo dos oportunidades para su recuperaciéon. Una

antes del periodo de la FCT y otra en junio.

v Los alumnos que perdieron la evaluacion continua se podrdn presentar en las
evaluaciones oficiales con todas las partes pendientes. Para ello, deberan superar la
prueba tedrica-practica y hacer entrega de las actividades propuestas por el docente.
Para superar el médulo deberdn aprobar con al menos un 5 cada una de las partes, y la

nota final sera calculada atendiendo a los siguientes porcentajes.

EVALUACION PORCENTAJE
Exdmenes tedricos-practicos 80%
Actividades propuestas 20%

v Los alumnos podran intentar subir nota en alguna o todas las partes evaluadas del
modulo. Si la nota de la prueba final es inferior a la nota media de las evaluaciones

anteriores no se tendra en cuenta y se mantendra esa.

v El periodo entre la FCT y la evaluacidon final: Este periodo que esta regulado en la normativa
vigente serd dedicado prioritariamente a la adquisicién de aprendizajes no adquiridos por
parte del alumnado encaminados a mejorar su calificacién. Para ello se planteard un plan de
recuperacién individualizado, adaptado a cada alumno. Como habridn de superarse tanto
resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se plantearan actividades
de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de garantizar que el alumnado

que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo ahora en menor tiempo.



IES Jorge Guillén
Departamento de Informatica

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

MODULO PROFESIONAL: APLICACIONES WEB

CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
CURSO: 2°

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESOR/ES: MIGUEL DAGA MARTIN

1 Curso 2019-2020



IES Jorge Guillén
Departamento de Informatica

CRITERIOS DE EVALUACION

o Se realizaran practicas de caracter obligatorio que podran ser evaluadas tanto de una forma general (Bien,
Regular, Mal y con matices) tanto como de forma numérica. Las préacticas tendran plazos de entrega que
en caso de superarse incidira negativamente en su evaluacion. Dependiendo de cada tema o apartado, su
valoracion conjunta supondran un 50% de la calificacion del modulo.

o Se realizara uno o varios controles, examenes o pruebas para cada unidad que podran ser tanto teoricas
como practicas, dependiendo de los contenidos en cuestion. Los examenes supondran un 50% de la
calificacion final de cada evaluacién.

o En caso de no superar alguna de las pruebas o examenes parciales, el alumno podra repetirlas en un
examen de recuperacion al final de cada evaluacion.

o Para aprobar el mddulo se deben superar todos las evaluaciones parciales. Para considerar un trabajo,
practica, control, examen o prueba superada debera obtenerse un 5,0 0 mas.

o La nota de evaluacién se obtendré haciendo media entre las pruebas realizadas en dicha evaluacion. La
nota media del evaluacion debera ser 5,0 0 mas para estar aprobado. En caso de no alcanzar la media de
5,0 se deberan recuperar los examenes o pruebas que no hayan llegado al 5,0 con objeto de alcanzar
dicha nota media.

o Enlos exdmenes finales de las evaluaciones ordinaria y extraordinaria (en marzo y junio respectivamente),
el alumno/a debera examinarse de los contenidos de cada evaluacion completa, salvo que el profesor
considere que se pueden recuperar unidades por separado. No se guardaran notas de unidades o partes
de unidades sueltas salvo que el profesor lo crea conveniente.

o Laactitud del alumno/a se tendra en cuenta en su calificacion final.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ALUMNOS CON EL MODULO PENDIENTE.

Al tratarse de un mddulo de 2° curso, los alumnos con el mddulo pendiente serén alumnos repetidores y por
tanto tendran los mismos derechos y deberes que el resto del alumnado (quien curse el médulo por primera
vez). Los criterios de evaluacion son los mismos que con el alumnado que cursa el modulo por primera vez.

2 Curso 2019-2020



MODULO PROFESIONAL: HORAS DE LIBRE CONFIGURACION
CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
CURSO: 2¢

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 -2020

PROFESOR/ES: JOAQUIN PINTOS FERNANDEZ

CRITERIOS DE CALIFICACION

En cuanto a la calificacion, segtin lo dispuesto en la Orden todos los médulos profesionales del
ciclo, excepto el de Formacién en centros de trabajo, se expresara en valores numéricos de 1 a
10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las

restantes.

(] En cada evaluacion parcial se realizaran diferentes pruebas de evaluaciéon que abarcaran

una o dos unidades didacticas.

[J Cada prueba de evaluacion estara formada por la calificaciéon de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y la calificacion del examen en los porcentajes que se indican a

continuacién, siempre que se haya obtenido un minimo de 5 en cada una de las partes:

Actividades de ensefianza-aprendizaje — 40 %

Examen tedrico-practico -60%

[1 La calificacion de dicha prueba de evaluacion se obtiene aplicando la siguiente

formula siempre y cuando se entreguen el 90% de las actividades propuestas.

0,4 * Calificacion_Actividades + 0,6 * Examen

[1 Para calcular la calificacion de la evaluacion se hara la media de las calificaciones
obtenidas en las diferentes pruebas de evalaucion realizadas siempre y cuando en cada

una de ellas se supere la nota de 5. Para que el alumno/a pueda aprobar la evaluacién



debera obtener una media mayor o igual a 5.

En el caso que no hayan obtenido una evaluacion positiva en algunas de las partes
evaluadas, tendran como minimo dos oportunidades para su recuperacién. Una antes

del periodo de la FCT y otra en junio.

Los alumnos que perdieron la evaluacidon continua se podran presentar en las
evaluaciones oficiales con todas las partes pendientes. Para ello, deberan superar la
prueba tedrica-practica y hacer entrega de las actividades propuestas por el docente.
Para superar el médulo deberan aprobar con al menos un 5 cada una de las partes, y la

nota final serd calculada atendiendo a los siguientes porcentajes.

EVALUACION PORCENTAJE
Exdamenes tedricos-practicos 80%
Actividades propuestas 20%

Los alumnos podran intentar subir nota en alguna o todas las partes evaluadas del
modulo. En caso de presentarse al examen para subir nota de alguna de las partes, la
nota final de esa parte sera la nota de la tltima prueba realizada.

El periodo entre la FCT y la evaluacion final: Este periodo que esta regulado en la normativa
vigente sera dedicado prioritariamente a la adquisiciéon de aprendizajes no adquiridos por parte
del alumnado encaminados a mejorar su calificacion. Para ello se planteara un plan de
recuperacion individualizado, adaptado a cada alumno. Como habran de superarse tanto
resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se plantearan actividades
de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de garantizar que el alumnado

que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo ahora en menor tiempo.



MODULO PROFESIONAL: SEGURIDAD INFORMATICA

CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

CURSO: 2° CF

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESORA: RUTH CERVILLA CERVILLA

Criterios de calificacion

Se realizaran una serie de examenes o pruebas en cada evaluacion que podran ser tanto tedricas como
practicas, dependiendo de los contenidos en cuestién. Lo habitual sera una prueba por cada unidad o parte de
una unidad si es muy extensa.

En caso de no superar alguna de las pruebas parciales el alumno podra repetirlas en un unico examen al final
de cada evaluacion. Para considerar una prueba superada debera obtenerse un 5,0 6 mas.

También se realizaran una serie de trabajos tedricos y practicos a entregar en plazo, para cada evaluacién.

Para superar este apartado de trabajos, han de entregarse en plazo y aprobados al menos el 80% de los
trabajos de cada evaluacion.

Para aprobar la asignatura se deben superar todas las evaluaciones parciales.
La calificacion obtenida por los alumnos en cada una de las evaluaciones sera un valor entero comprendido
entre 1y 10, siendo necesario para aprobar, obtener una nota igual o superior a 5. Para calcular la nota de una

evaluacion, se realizara la media ponderada de los siguientes apartados:
Pruebas teoricas y préacticas (35%).
Trabajos tedricos y practicos (55%).
Participacion y actitud mostrada en las clases (10%).

La nota trimestral se obtendra haciendo media segun la ponderacion anterior, entre las pruebas realizadas en
dicha evaluacion junto con los trabajos teoricos y practicos. En cada prueba se debera obtener una nota de 5,0
puntos sobre 10 0 mas para poder hacer nota media con las demas pruebas de la evaluacién. La nota media
de la evaluacion debera ser 5,0 6 mas para estar aprobado. En caso de no alcanzar la media de 5,0 se
deberan recuperar en el examen trimestral las pruebas que no hayan llegado al 5,0 con objeto de alcanzar
dicha nota media.

El punto anterior implica que si en una evaluacion hay alguna prueba aprobada pero esta suspensa la
evaluacion (nota media inferior a 5,0) debera recuperarse la evaluacién completa, incluyendo las pruebas o
examenes ya superados. Esto sélo sera de aplicacién en los examenes finales ordinarios y extraordinarios.

Las recuperaciones se haran por bloques trimestrales de forma que cada alumno sélo se presentara a los

bloques que no ha conseguido superar. Esto sera asi tantoen la convocatoria ordinaria en marzo
(2% evaluacion) como en junio (final fp). Recordemos que estamos hablando de un modulo de 2° curso, y para




los alumnos que aprueben el modulo en marzo, las clases acaban para poder realizar el médulo de FCT. El
alumnado que no apruebe dispone de un periodo de clases de recuperacion que se extiende hasta la
convocatoria final fp en junio.

* Se tendrd muy en cuenta para la nota el trabajo realizado en clase por parte de los alumnos, en cada uno de
los bloques o unidades, asi como los trabajos complementarios realizados por parte del alumno.

* La aplicacién de este proceso de evaluacion, requiere la participacion regular a las clases y actividades
programadas para el modulo profesional de este ciclo formativo. Es por ello, que si el alumno excede el 30%
de faltas a lo largo del curso, perdera el derecho de la aplicacion de este tipo de evaluacion.

* El alumno que perdié su derecho a evaluacién continua y quiera superar el modulo, debera presentarse a
todas las pruebas teéricas y practicas planteadas en la convocatoria final fp de junio. Para superar el médulo
debera aprobar, al menos con una nota de 5 y de forma separada cada una de las pruebas y la nota sera
calculada atendiendo a los siguientes porcentajes:

* prueba practica: 40%

* prueba tedrica: 60%
En junio, al finalizar el periodo de clases de recuperacion, se realizara una prueba que englobara toda la materia vista a
lo largo del curso. El alumno que, sin haber perdido el derecho a evaluacion continua, tenga suspenso alguna de las

evaluaciones, podra recuperarlos en esta prueba, realizando solamente la parte que no haya superado.

Para los alumnos que teniendo aprobada la evaluacién se presenten para subir nota, se les pondra la nota obtenida en
la misma en el caso que sea superior a la media de las anteriores. Si es inferior no se tendra en cuenta y se mantendra

la de evaluaciones anteriores.



ASIGNATURA: SERVICIOS EN RED.
NIVEL: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
CURSO: 2° FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESOR/ES: M? JOSE AVILA FERNANDEZ

Criterios de Calificacion

Se realizaran una serie de examenes o pruebas en cada trimestre que podran ser tanto
tedricas como practicas, dependiendo de los contenidos en cuestién. Lo habitual sera un
examen por cada dos unidades.

En caso de no superar alguna de las pruebas parciales el alumno podra repetirlas en un Unico
examen al final de cada trimestre.

Para aprobar la asignatura se deben superar todos los trimestres parciales y todos los
trabajos teoricos y practicos.

Para considerar una prueba superada debera obtenerse un 5,0 o mas.

La nota trimestral se obtendra haciendo media entre las pruebas realizadas en dicho
trimestre junto con los trabajos tedricos y practicos. En cada prueba se debera obtener una
nota de 5,0 puntos sobre 10 o mas para poder hacer nota media con las demas pruebas del
trimestre.

El punto anterior implica que si en un trimestre hay alguna prueba aprobada pero el trimestre
esta suspenso (nota trimestral media inferior a 5,0) debera recuperarse el trimestre completo,
incluyendo las pruebas o examenes ya superados. Esto s6lo sera de aplicacion en los
examenes finales ordinarios y extraordinarios.

También se realizaran practicas sobre cada servicio en el ordenador. Para aprobar la
asignatura se deben tener realizadas todas las practicas.

En caso de no tener realizada alguna de las practicas se debera realizar un examen practico
sobre los servicios que no se han realizado. El examen se realizara en los finales ordinarios y

extraordinarios con los contenidos practicos no realizados.



Las recuperaciones se haran por bloques trimestrales de forma que cada alumno sélo se
presentara a los bloques que no ha conseguido superar. Esto sera asi tanto en la convocatoria
ordinaria en marzo como en la extraordinaria en junio. Recordemos que estamos hablando
de un mddulo de 2° curso, y las clases acaban en el segundo trimestre para poder realizar el
modulo de FCT.

Se tendra muy en cuenta para la nota el trabajo realizado en clase por parte de los alumnos

en cada uno de los bloques o unidades.

Los porcentajes de puntuacion quedan reflejados en la siguiente tabla.

Apartados de evaluacion
Porcentaje

Examenes y pruebas tedricas :60%
Practicas de clase :30 %

Actitud, comportamiento, asistencia, participacion, etc.: 10 %

La asistencia a clase es obligatoria. Se perdera el derecho a la evaluacién continua cuando el
alumno alcance mas del 30% de faltas sin justificar de las horas totales del mdédulo. Como el
modulo tiene 147 horas totales, al tener 44 faltas injustificadas el alumno perdera el derecho
a la evaluacién continua y tendra que ser evaluado en la prueba final ordinaria de Marzo. Esta
situacion sera reconsiderada en casos excepcionales si el alumno presenta justificacion oficial
de dichas faltas.

No se repetirdn pruebas ni examenes en caso de faltas injustificadas o sin justificante médico.
Las faltas muy graves de convivencia, con acciones reiteradas de falta de respeto a los
compafieros o al profesor, o el mal uso intencionado de los recursos informaticos, podran ser
sancionadas con la pérdida del derecho a la evaluacion continua, independientemente de las
medidas disciplinarias que adopte el centro. Se entiende que tales actitudes imposibilitan
alcanzar las competencias terminales del médulo e impiden la posterior transicion al mercado

laboral.

Fase de recuperacion



Este periodo que esta regulado en la normativa vigente serd dedicado prioritariamente a la
adquisicién de aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado encaminados a mejorar su
calificacion. Para ello se planteara un plan de recuperacién individualizado, adaptado a cada alumno.
Como habréan de superarse tanto resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos,
se plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de garantizar
que el alumnado que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo ahora en menor tiempo.

Se realizara un examen final con los contenidos de toda la asignatura tanto teérico como

practico no superados en la fase de recuperacion.



CRITERIOS DE CALIFICACION

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

CURSO: 2° CF

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESOR: FRANCISCO JAVIER RAMOS JUSTE

PRUEBA ESCRITA 50%

REALIZACION DE EJERCICIOS EN CASA, TRABAJOS Y EJERCICIOS DE CLASE
ESCRITOS (25%)

REALIZACION DE TAREAS, TRABAJOS, PROYECTO
DE EMPRESA (25%)

Tener en cuenta el nimero de falta de asistencia para la pérdida de evaluacion continua, segtn el
ROF de nuestro centro.

Se tendra en cuenta la correcta ejecucion y la puntualidad en la entrega de ejercicio de clase, casa y
trabajos; asi como el cuaderno de trabajo y resumenes. Se puntuara la actitud del alumno/a en clase
(participacion, comportamiento, etc.)

CRITERIOS DE RECUPERACION
1. Medidas de recuperacion durante el curso.

- Se realizara una recuperacion por cada trimestre. La calificacion de la prueba escrita debera ser de
5 sobre 10 o de 3 sobre 6 para poder sumarle al 60% el 40% restante de las demas destrezas y que
en su conjunto forman el 100% de la nota; de no obtener esta calificacion el alumno debera
presentarse a junio con la evaluacion pendiente.

- En el control de recuperacion del tercer trimestre se incluira un examen donde el alumno/a podra
recuperar por separado las evaluaciones que aun tenga pendientes. Aquellos alumnos que no
superen las evoluciones podran hacerlo por separado en Junio.

2. Medidas de recuperacién de pendientes (solo para Ciclos Formativos)
- No existen pendientes.



CRITERIOS DE CALIFICACION

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABA O
CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

CURSO: 2° CF

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESOR/ES: DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

La evaluacion final tiene por objeto la valoracion de los resultados del aprendizaje al finalizar el Plan de
Formacion en Centros de Trabajo y servird para acreditar que se han adquirido las competencias y las capacidades
profesionales requeridas por las empresas en el desempefio de la actividad profesional.

En cuanto a los instrumentos de evaluacién van a depender, como es ldgico, del tipo de informacion que
queremos obtener.

Los instrumentos de evaluacién del modulo seran:

* Fichas de seguimiento de la F.C.T.

*  Cuestionarios de autoevaluacion.

» Entrevistas con el tutor laboral designado por la empresa.

* Registros de observacion del profesor.

» Asistencia y participacion del alumno en las actividades programadas en la empresa.

Una vez analizados los instrumentos de evaluacion referentes a cada alumno, el tutor laboral, cumplimentara el
informe de evaluacion en donde calificara como Apto o No Apto la fase de Formacion en Centros de Trabaijo.

Los alumnos calificados como No Aptos deberan repetir la fase de F.C.T. en el periodo de tiempo previsto
durante el siguiente curso académico, los cuales se fijaran a lo largo del curso escolar; asi ademas del periodo
establecido con caracter general para su realizacién, se dispone de otros dos periodos, que coincidiran,
respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

Recordemos que el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo se cursara una vez superados el
resto de médulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Cada alumno o alumna dispondra de un méaximo de dos convocatorias para la superacion del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo.

La evaluacion del modulo profesional de formacién en centros de trabajo la realizara para cada alumno o alumna
el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.



Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de seguimiento que se
facilitara a cada alumno o alumna y en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo vy el
tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta
cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento serdn supervisadas por el tutor o tutora laboral y el profesorado
responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo.

La evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizard teniendo en cuenta,
ademas de la informacién recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas,
el informe emitido por el tutor o tutora laboral.

Una vez realizado el modulo profesional de formacion en centros de trabajo, se celebrara la evaluacién
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacién de ciclos formativos y programas de
cualificacion profesional inicial.

CRITERIOS DE RECUPERACION

Formacion en Centros de Trabajo:

En caso de que alguno de los alumnos no supere el mddulo de Formacién en Centros de Trabajo, se procedera
a analizar las causas correspondientes: inadecuacion de la empresa elegida, complejidad excesiva, dificultades
encontradas, escasa voluntad por parte del alumno, falta de capacidades, ejecucién inadecuada, etc.

Una vez analizado todo ello, se propondran las soluciones adecuadas para corregirlas, dando nuevas
oportunidades al alumno, respetando la normativa al respecto de fechas y nimero de oportunidades. Ademas del
periodo establecido con caracter general para su realizacién, se dispone de otros dos periodos, que coincidiran,
respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

Aqui se presenta una nueva variable que consideramos es el Centro de trabajo con sus posibles mdiltiples
variantes que se analizaran detalladamente, tratando de corregir las deficiencias que se detecten. En caso de no
superacion, tal vez la solucién mas idénea sea cambiar al alumno de Centro de trabajo en caso de tener que repetirlo.



CRITERIOS DE CALIFICACION

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
EN INFORMATICAY COMUNICACIONES

MODULO PROFESIONAL CIENCIAS APLICADAS |

|.LE.S. “JORGE GUILLEN”
PROFESOR: DANIEL GALVEZ PAEZ.

CURSO 2019/20

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacion de los objetivos programados para el curso nos permite, evaluar la consecucion de
los objetivos generales. Esto permite, concretar el qué evaluar y para ello hay que fijar un sistema
de referencia, los criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacion

Entendemos por criterios de evaluacion las referencias que tomaremos a la hora de recoger
informacioén sobre el proceso de aprendizaje, sobre el grado en que nuestras intenciones se van
convirtiendo en hechos (en que nuestros objetivos van siendo logrados), con el fin de tomar
decisiones respecto a la continuacion del proceso. En este sentido, es posible hablar de los
criterios de evaluacién de un curso como “indicadores de logro" en relacién con los objetivos
generales del area vy, a través de ellos, con los generales de la etapa.

En cada bloque de contenidos se han recogido los criterios de evaluacion. De acuerdo con ellos,
ademas de con las competencias, los objetivos y los contenidos, se han formulado criterios o
indicadores de evaluaciéon mas concretos en las correspondientes unidades didacticas.

Técnicas e instrumentos de evaluacion: como evaluar

El contacto continuado con el mismo grupo de alumnos/as hace que la "observacion directa" de
éstos/as dentro y fuera del aula y la "observacion indirecta” llevada a cabo a través del andlisis de
los trabajos individuales y de grupo, sea la técnica mas idonea para garantizar una mayor
objetividad en la evaluacién.

La observacion sera complementada con "pruebas" para estudiar el grado de asimilacién y la
relacién que los/las alumnos/as han establecido entre determinados aprendizajes. Seran variadas,



quedando implicitos, no soélo conceptos, sino también procedimientos y actitudes (asistencia,
comportamiento, interés, esfuerzo, orden, limpieza, etc.).

Los instrumentos de registro de datos para la evaluacion deberan permitir valorar:
Las diferentes capacidades propuestas en los objetivos.
Los conocimientos conceptuales de los/las alumnos/as.

El conocimiento procedimental, incluyendo tanto qué procedimientos domina el/la alumno/a, como
el grado en que lo hace y la variedad de los contenidos sobre los que realmente los aplica, etc.

Las actitudes y habitos incluidos en la programacion de la unidad.
El propio disefio y desarrollo de la unidad.
Momentos de la evaluacion: cuando evaluar

El proceso de evaluacion es un proceso continuo y global ligado intimamente al proceso de
ensefanza y aprendizaje. En consecuencia, debe estar presente en el inicio del proceso de
aprendizaje, durante el proceso mismo y al término de dicho proceso:

1. Evaluacion inicial. Debe hacerse al comienzo del curso mediante un test de conocimientos
previos, y al inicio de cada unidad didactica mediante cuestionarios orales o debates. Permite
conocer la situacién de partida de los/las alumnos/as para comenzar con una actuacién ajustada a
sus necesidades, intereses y posibilidades.

2. Evaluacion continua y formativa. Valora el desarrollo de los aprendizajes de los/las alumnos/as
a través de la recogida de datos continua y sistematica. Esta evaluacion posee un caracter
formativo, dado que hace posible el seguimiento del proceso.

3. Evaluacion sumativa o final. Se realiza al final de cada proceso de ensefianza aprendizaje, es
decir, al concluir las unidades que cierran cada bloque de contenidos y al final de cada trimestre,
mediante una prueba individual escrita. Esta evaluacion refleja la situacion final del proceso, si
bien posee también caracter formativo, pues permite orientar la introduccion de modificaciones
necesarias en la planificacion de nuevas secuencias de ensefianza/aprendizaje.

Criterios de calificacién

20% Actitud:
Comportamiento
Interés

40% Procedimientos

Actividades y tareas



Cuaderno
Exposiciones orales
Memorias
Proyecto

40% Contenidos
Controles

Examenes
Mecanismos de recuperacion

Se llevara un control del alumnado que no haya superado la materia a lo largo del curso
realizando pruebas escritas, entrega de actividades, proyectos, cuadernos...

El/la profesor/a valorara las pruebas y/o las tareas entregadas.

La nota resultante de la nueva valoracion sustituira a la nota de los trabajos y examenes de las
evaluaciones anteriores, volviéndose a calcular la nota de las evaluaciones segun los criterios de
calificacion descritos anteriormente.



CRITERIOS DE CALIFICACION

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
EN INFORMATICAY COMUNICACIONES

MODULO PROFESIONAL COMUNICACION Y SOCIEDAD |

|.LE.S. “JORGE GUILLEN”
PROFESOR: DANIEL GALVEZ PAEZ.

CURSO 2019/20

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacion de los objetivos programados para el curso nos permite, evaluar la consecucion de
los objetivos generales. Esto permite, concretar el qué evaluar y para ello hay que fijar un sistema
de referencia, los criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacion

Entendemos por criterios de evaluacion las referencias que tomaremos a la hora de recoger
informacioén sobre el proceso de aprendizaje, sobre el grado en que nuestras intenciones se van
convirtiendo en hechos (en que nuestros objetivos van siendo logrados), con el fin de tomar
decisiones respecto a la continuacion del proceso. En este sentido, es posible hablar de los
criterios de evaluacién de un curso como “indicadores de logro" en relacién con los objetivos
generales del area vy, a través de ellos, con los generales de la etapa.

En cada bloque de contenidos se han recogido los criterios de evaluacion. De acuerdo con ellos,
ademas de con las competencias, los objetivos y los contenidos, se han formulado criterios o
indicadores de evaluaciéon mas concretos en las correspondientes unidades didacticas.

Técnicas e instrumentos de evaluacion: como evaluar

El contacto continuado con el mismo grupo de alumnos/as hace que la "observacion directa" de
éstos/as dentro y fuera del aula y la "observacion indirecta” llevada a cabo a través del andlisis de
los trabajos individuales y de grupo, sea la técnica mas idonea para garantizar una mayor
objetividad en la evaluacién.

La observacion sera complementada con "pruebas" para estudiar el grado de asimilacién y la
relacién que los/las alumnos/as han establecido entre determinados aprendizajes. Seran variadas,



quedando implicitos, no soélo conceptos, sino también procedimientos y actitudes (asistencia,
comportamiento, interés, esfuerzo, orden, limpieza, etc.).

Los instrumentos de registro de datos para la evaluacion deberan permitir valorar:
Las diferentes capacidades propuestas en los objetivos.
Los conocimientos conceptuales de los/las alumnos/as.

El conocimiento procedimental, incluyendo tanto qué procedimientos domina el/la alumno/a, como
el grado en que lo hace y la variedad de los contenidos sobre los que realmente los aplica, etc.

Las actitudes y habitos incluidos en la programacion de la unidad.
El propio disefio y desarrollo de la unidad.
Momentos de la evaluacion: cuando evaluar

El proceso de evaluacion es un proceso continuo y global ligado intimamente al proceso de
ensefanza y aprendizaje. En consecuencia, debe estar presente en el inicio del proceso de
aprendizaje, durante el proceso mismo y al término de dicho proceso:

1. Evaluacion inicial. Debe hacerse al comienzo del curso mediante un test de conocimientos
previos, y al inicio de cada unidad didactica mediante cuestionarios orales o debates. Permite
conocer la situacién de partida de los/las alumnos/as para comenzar con una actuacién ajustada a
sus necesidades, intereses y posibilidades.

2. Evaluacion continua y formativa. Valora el desarrollo de los aprendizajes de los/las alumnos/as
a través de la recogida de datos continua y sistematica. Esta evaluacion posee un caracter
formativo, dado que hace posible el seguimiento del proceso.

3. Evaluacion sumativa o final. Se realiza al final de cada proceso de ensefianza aprendizaje, es
decir, al concluir las unidades que cierran cada bloque de contenidos y al final de cada trimestre,
mediante una prueba individual escrita. Esta evaluacion refleja la situacion final del proceso, si
bien posee también caracter formativo, pues permite orientar la introduccion de modificaciones
necesarias en la planificacion de nuevas secuencias de ensefianza/aprendizaje.

Criterios de calificacién

20% Actitud:
Comportamiento
Interés

40% Procedimientos

Actividades y tareas



Cuaderno
Exposiciones orales
Memorias
Proyecto

40% Contenidos
Controles

Examenes
Mecanismos de recuperacion

Se llevara un control del alumnado que no haya superado la materia a lo largo del curso
realizando pruebas escritas, entrega de actividades, proyectos, cuadernos...

El/la profesor/a valorara las pruebas y/o las tareas entregadas.

La nota resultante de la nueva valoracion sustituira a la nota de los trabajos y examenes de las
evaluaciones anteriores, volviéndose a calcular la nota de las evaluaciones segun los criterios de
calificacion descritos anteriormente.



MODULO PROFESIONAL: OPERACIONES AUXILIARES PARA LA CONFIGURACION Y LA
EXPLOTACION
CICLO: INFORMATICA DE OFICINA
NIVEL: FORMACION PROFESIONAL BASICA
CURSO: 1@
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA
IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)
CURSO: 2019 -2020
PROFESOR/ES:
JOAQUIN PINTOS FERNANDEZ

CRITERIOS DE CALIFICACION

En cuanto a la calificacion, segtin lo dispuesto en la Orden todos los médulos profesionales del
ciclo, excepto el de Formacion en centros de trabajo, se expresaran en valores numéricos de 1
a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes.

(1 En cada evaluacion parcial se realizaran diferentes pruebas de evaluaciéon que abarcaran

una o dos unidades didacticas.

(] Cada prueba de evaluacion estara formada por la calificaciéon de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y la calificacion del examen en los porcentajes que se indican a

continuacién, siempre que se haya obtenido un minimo de 5 en cada una de las partes:

Actividades de ensefianza-aprendizaje — 40 %

Examen tedrico-practico -60%

[1 La calificacion de dicha prueba de evaluacion se obtiene aplicando la siguiente

formula siempre y cuando se entregue el 90% de las actividades propuestas.

0,4 * Calificacion_Actividades + 0,6 * Examen

[0 Para calcular la calificacion de la evaluacion se hara la media de las calificaciones

obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion realizadas siempre y cuando en cada



una de ellas se supere la nota de 5. Para que el alumno/a pueda aprobar la evaluacion

debera obtener una media mayor o igual a 5.

En el caso que no hayan obtenido una evaluacién positiva en algunas de las partes
evaluadas, tendran como minimo dos oportunidades para su recuperaciéon. Una a

finales de mayo y otra en junio.

Los alumnos que perdieron la evaluacion continua se podran presentar a la
evaluacién ordinaria de mayo y a la extraordinaria de junio con todas las partes
pendientes. Para ello, deberan superar la prueba tedrica-practica y hacer entrega de las
actividades propuestas por el docente. Para superar el médulo deberdn aprobar con al
menos un 5 cada una de las partes, y la nota final sera calculada atendiendo a los

siguientes porcentajes.

EVALUACION PORCENTAJE
Examenes tedricos-practicos 80%
Actividades propuestas 20%

Los alumnos podran intentar subir nota en alguna o todas las partes evaluadas del
modulo. En caso de presentarse al examen para subir nota de alguna de las partes, la

nota final de esa parte serda la nota de la tltima prueba realizada.

Periodo entre la 32 evaluacion parcial y la evaluacion final: Este periodo que esta regulado
en la normativa vigente serd dedicado prioritariamente a la adquisiciéon de aprendizajes no
adquiridos por parte del alumnado encaminados a mejorar su calificacion. Para ello se planteara
un plan de recuperacién individualizado, adaptado a cada alumno. Como habran de superarse
tanto resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se plantearan
actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de garantizar que el

alumnado que no ha superado todos los RA's pueda hacerlo ahora en menor tiempo.



CRITERIOS DE CALIFICACION

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA
EN INFORMATICAY COMUNICACIONES

MODULO PROFESIONAL COMUNICACION Y SOCIEDAD li

|.LE.S. “JORGE GUILLEN”
PROFESOR: DANIEL GALVEZ PAEZ.

CURSO 2019/20

EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

La evaluacion de los objetivos programados para el curso nos permite, evaluar la consecucion de
los objetivos generales. Esto permite, concretar el qué evaluar y para ello hay que fijar un sistema
de referencia, los criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacion

Entendemos por criterios de evaluacion las referencias que tomaremos a la hora de recoger
informacioén sobre el proceso de aprendizaje, sobre el grado en que nuestras intenciones se van
convirtiendo en hechos (en que nuestros objetivos van siendo logrados), con el fin de tomar
decisiones respecto a la continuacion del proceso. En este sentido, es posible hablar de los
criterios de evaluacién de un curso como “indicadores de logro" en relacién con los objetivos
generales del area vy, a través de ellos, con los generales de la etapa.

En cada bloque de contenidos se han recogido los criterios de evaluacion. De acuerdo con ellos,
ademas de con las competencias, los objetivos y los contenidos, se han formulado criterios o
indicadores de evaluaciéon mas concretos en las correspondientes unidades didacticas.

Técnicas e instrumentos de evaluacion: como evaluar

El contacto continuado con el mismo grupo de alumnos/as hace que la "observacion directa" de
éstos/as dentro y fuera del aula y la "observacion indirecta” llevada a cabo a través del andlisis de
los trabajos individuales y de grupo, sea la técnica mas idonea para garantizar una mayor
objetividad en la evaluacién.

La observacion sera complementada con "pruebas" para estudiar el grado de asimilacién y la
relacién que los/las alumnos/as han establecido entre determinados aprendizajes. Seran variadas,



quedando implicitos, no soélo conceptos, sino también procedimientos y actitudes (asistencia,
comportamiento, interés, esfuerzo, orden, limpieza, etc.).

Los instrumentos de registro de datos para la evaluacion deberan permitir valorar:
Las diferentes capacidades propuestas en los objetivos.
Los conocimientos conceptuales de los/las alumnos/as.

El conocimiento procedimental, incluyendo tanto qué procedimientos domina el/la alumno/a, como
el grado en que lo hace y la variedad de los contenidos sobre los que realmente los aplica, etc.

Las actitudes y habitos incluidos en la programacion de la unidad.
El propio disefio y desarrollo de la unidad.
Momentos de la evaluacion: cuando evaluar

El proceso de evaluacion es un proceso continuo y global ligado intimamente al proceso de
ensefanza y aprendizaje. En consecuencia, debe estar presente en el inicio del proceso de
aprendizaje, durante el proceso mismo y al término de dicho proceso:

1. Evaluacion inicial. Debe hacerse al comienzo del curso mediante un test de conocimientos
previos, y al inicio de cada unidad didactica mediante cuestionarios orales o debates. Permite
conocer la situacién de partida de los/las alumnos/as para comenzar con una actuacién ajustada a
sus necesidades, intereses y posibilidades.

2. Evaluacion continua y formativa. Valora el desarrollo de los aprendizajes de los/las alumnos/as
a través de la recogida de datos continua y sistematica. Esta evaluacion posee un caracter
formativo, dado que hace posible el seguimiento del proceso.

3. Evaluacion sumativa o final. Se realiza al final de cada proceso de ensefianza aprendizaje, es
decir, al concluir las unidades que cierran cada bloque de contenidos y al final de cada trimestre,
mediante una prueba individual escrita. Esta evaluacion refleja la situacion final del proceso, si
bien posee también caracter formativo, pues permite orientar la introduccion de modificaciones
necesarias en la planificacion de nuevas secuencias de ensefianza/aprendizaje.

Criterios de calificacién

20% Actitud:
Comportamiento
Interés

40% Procedimientos

Actividades y tareas



Cuaderno
Exposiciones orales
Memorias
Proyecto

40% Contenidos
Controles

Examenes
Mecanismos de recuperacion

Se llevara un control del alumnado que no haya superado la materia a lo largo del curso
realizando pruebas escritas, entrega de actividades, proyectos, cuadernos...

El/la profesor/a valorara las pruebas y/o las tareas entregadas.

La nota resultante de la nueva valoracion sustituira a la nota de los trabajos y examenes de las
evaluaciones anteriores, volviéndose a calcular la nota de las evaluaciones segun los criterios de
calificacion descritos anteriormente.



MODULO PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES
PARA TRANSMISION DE DATOS

CICLO: SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
NIVEL: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
CURSO: 2°

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESOR: JUAN JESUS SANCHEZ DE HARO

CRITERIOS DE CALIFICACION

En cuanto a la calificacién, segun lo dispuesto en la Orden todos los mdédulos profesionales del
ciclo, excepto el de Formacién en centros de trabajo, se expresaré en valores numéricos de 1 a
10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las

restantes.

v En cada evaluacién parcial se realizardn diferentes pruebas de evaluacién que

abarcaran una o dos unidades didacticas.

v Cada prueba de evaluacion estard formada por la calificacién de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y la calificacién del examen en los porcentajes que se indican a

continuacién, siempre que se haya obtenido un minimo de 5 en cada una de las partes:

Actividades de ensefianza-aprendizaje — 50 %
Examen tedrico-practico - 50 %

. La calificacion de dicha prueba de evaluacion se obtiene aplicando la siguiente

férmula siempre y cuando se entreguen el 90% de las actividades propuestas.

0,5 * Calificacion_Actividades + 0,5 * Examen

v Para calcularla calificacion de la evaluacion se hard la media de las calificaciones

obtenidas en las diferentes pruebas de evaluacion realizadas siempre y cuando en cada



una de ellas se supere la nota de 5. Para que el alumno/a pueda aprobar la evaluacién

debera obtener una media mayor o igual a 5.

En el caso que no hayan obtenido una evaluacién positiva en algunas de las partes
evaluadas, tendrdn como minimo dos oportunidades para su recuperacién. Una

antes del periodo de la FCT y otra en junio.

Los alumnos que perdieron la evaluacion continua se podrdn presentar en las
evaluaciones oficiales con todas las partes pendientes. Para ello, deberan superar la
prueba tedrica-practica y hacer entrega de las actividades propuestas por el docente.
Para superar el médulo deberan aprobar con al menos un 5 cada una de las partes, y la

nota final serd calculada atendiendo a los siguientes porcentajes.

EVALUACION PORCENTAJE
Examenes tedricos-practicos 80%
Actividades propuestas 20%

Los alumnos podran intentar subir nota en alguna o todas las partes evaluadas del
modulo. Si la nota de la prueba final es inferior a la nota media de las evaluaciones

anteriores no se tendrd en cuenta y se mantendré esa.

El periodo entre la FCT y la evaluacion final: Este periodo que estd regulado en la normativa
vigente serd dedicado prioritariamente a la adquisicién de aprendizajes no adquiridos por
parte del alumnado encaminados a mejorar su calificacién. Para ello se planteara un plan de
recuperacién individualizado, adaptado a cada alumno. Como habrdn de superarse tanto
resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos practicos, se planteardn actividades
de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de garantizar que el alumnado

que no ha superado todos los RA's pueda hacerlo ahora en menor tiempo.
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CRITERIOS CALIFICACION
FORMACION PROFESIONAL BASICA

Informatica y oficina

IES Jorge Guillén

Torrox - Malaga

Profesor: Maria Victoria Navas
Curso 2019-2020
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* Pruebas tedrico-practicas (Examenes): Se realiza una prueba individual escrita
(cuestiones cortas, tipo test, ejercicios) al final de cada unidad o grupo de
unidades, en la que se pretende evaluar los contenidos propios de esa unidad o
grupos de unidades. A éstas se les acompanara cuando sea necesario de pruebas
practicas. Cada prueba se calificara de 0 a 10.

* Actividades y practicas evaluables: Actividades y/o practicas evaluables que los
alumnos deben realizar y entregarlas y/o mostrarlas al profesor/a una vez
terminadas. Se valorara el trabajo realizado, la entrega en las fechas y formatos
establecidos, la presentacion, limpieza y uso adecuado de los recursos disponibles.
Algunas actividades seran individuales y otras en grupo, valorando participacion y
colaboracion del trabajo en equipo. Todos los miembros de un grupo recibiran la
misma calificacion, salvo evidencias de descompensacion en el trabajo realizado
y/o en las destrezas adquiridas. En cualquier caso, el profesor se reserva la opcion
de preguntar a los alumnos sobre el trabajo realizado en el momento que estime
oportuno, con vistas a su valoracion. Cada practica se calificara de 0 a 10.

Cuaderno de clase:
Realizacién de ejercicios.
Presentacion, Orden.
Expresion.

Ortografia.

Pruebas objetivas puntuales: escritas, orales y/o practicas sobre actividades
realizadas.

Observacion diaria, participacion en clase y las actividades programadas.

* Actitud y comportamiento (respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa) :

* En el comportamiento se observaran los siguientes indicadores:
v si el alumno interrumpe.
v Si el alumno habla.

v Si el alumno es respetuoso con los companeros y con el profesorado y otros
miembros de la comunidad educativa.
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v Si ante la asignatura muestra una actitud pasiva (de desinterés) o activa
(participativa, con interés, etc.)

v Puntualidad a la hora de llegar a clase

CRITERIOS DE CALIFICACION

Ponderacion | Puntuacion
Pruebas teodrico-practicas 40% Entre 0y 10
(Examenes)
Actividades y practicas evaluables 40 % Entre 0y 10
Actitud 20 % Entre 0y 10

Nota del trimestre (con 1 decimal) = (0,4*Media Examenes Trimestre) + (0,4*Media
Practicas Trimestre) + (0,2*Nota Actitud Trimestre)

Nota de la 12 Evaluacién (sin decimales) = Nota redondeada del primer trimestre.

Nota de la 2° Evaluacién (sin decimales) = Media de las notas de los 2 trimestres
redondeada.

Nota de la 3? Evaluacién (sin decimales) = Media de las notas de los 3 trimestres
redondeada.

Nota de la Evaluacion Final = Nota de la 32 Evaluacion (Mas recuperaciones)

Media Examenes Trimestre: Para poder calcular la nota de un trimestre, cada examen
debe tener al menos un 3 como calificacion, en caso contrario, no se calculara la media
de las pruebas escritas en ningln caso, y se suspendera al alumno en las notas de las
evaluaciones siguientes hasta que recupere los contenidos no superados.

Media Practicas Trimestre: Se hara la media de todas las practicas del trimestre,
puntuando con 0 las no entregadas.

Nota Actitud Trimestre: Se calculara a partir de las anotaciones y la observacion del
profesor durante el trimestre.

Calificaciones en las actas de evaluacion: La nota de un trimestre tiene 1 decimal,
mientras que la
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nota de la evaluacion (que aparece en el boletin de notas que se entrega al alumno) no
tiene decimales (va redondeada). El calculo de la nota del trimestre es Unicamente de
ese trimestre y no de los anteriores, por tanto, en el acta de calificaciones del 2° y 3er
trimestre la nota que aparece, segin el sistema de evaluacion continua, es la nota global
que une ese trimestre con los anteriores, es decir, el nivel de conocimientos hasta la
fecha del alumno sobre ese modulo. Por tanto, si un alumno tiene uno de los trimestres
no superado, debe tener suspenso en la evaluacion, aunque el otro trimestre lo tenga
aprobado y la media de aprobado, pues el alumno en ese momento no tiene todo el
modulo superado; y posteriormente examinarlo (recuperacion) Unicamente de esos
contenidos no superados del trimestre suspenso para que tenga la oportunidad de aprobar
la evaluacion.

Una evaluacion de un modulo profesional sera aprobada Unicamente si el alumno no tiene
ningln trimestre suspenso. Si le quedan contenidos por superar la nota de las
evaluaciones posteriores sera siempre suspensa hasta que consiga superar los contenidos
anteriores pendientes

RECUPERACION

Si un alumno o alumna no supera una o varios trimestres, para superar el modulo, podra
recuperar los trimestres no superados:

o Después de las vacaciones del primer trimestre se realizara un examen de
recuperacion de ese trimestre.

o Después de las vacaciones dl segundo trimestre se realizara un examen de
recuperacion de ese trimestre.

o A la finalizacion del tercer trimestre se realizara un examen donde se podra
recuperar cada trimestre por separado.

o En el examen final el alumno o alumna debera recuperar Unicamente aquellos
trimestres no superados e independientemente de la nota obtenida en los
trimestres recuperados, se utilizara la calificacion de 5 sobre 10 para computar la
media aritmética de las evaluaciones recuperadas, para la obtencion de la nota
final del modulo.

Para poder optar a los examenes de recuperacion y al examen final, es necesario haber
presentado los trabajos y practicas solicitadas por la profesora a lo largo del trimestre a
recuperar.

GARANTIAS DE OBJETIVIDAD
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a) Informacion sobre calendario y contenidos de las distintas pruebas: Los alumnos/as
estaran en todo momento informados de los contenidos de las pruebas y las fechas
de realizacion de las mismas.

b) Las pruebas escritas, se devolveran momentaneamente al alumno/a una vez
corregidas y puntuadas; pudiendo ser comentadas para que éste compruebe sus
errores. Una vez vistos los examenes, éstos seran devueltos al profesor/a que los
guardara durante el plazo reglamentario.

c) Los alumnos tendran derecho a revisar su examen junto al profesor/a de forma
individual.

d) Los trabajos escritos de practicas seran evaluados y puntuados por el profesor/ay
devueltos a los alumnos/as.

e) En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en el médulo profesional,
el alumno o alumna, o sus representantes legales si es menor de edad, podran
solicitar por escrito ante la direccion del centro docente la revision de dicha
calificacion en el plazo de dos dias a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER UNA CALIFICACION POSITIVA

Para obtener la calificacion positiva en este Modulo, el alumno/a debera alcanzar al
menos el 50% de cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) recogidos en la
programacion del Modulo y que se especifican al principio del presente documento.

El dia de antes de cada prueba de evaluacion se dedicara a resolver dudas

referentes a la materia en cuestion. Asimismo, las pruebas detectaran aquellos
contenidos, no detectados en la labor diaria, que deban ser recuperados, asi como el
modo de su tratamiento: individual o colectivo, aclaracion conceptual o realizacion de
ejercicios, etc. Una vez tratados de nuevo y aclarados esos puntos o temas se realizara
una nueva prueba de recuperacion dirigida a los alumnos con unidades didacticas
pendientes, que podra ser al inicio de cada nuevo trimestre o en otro momento que se
vea mas conveniente segun los casos.
Puede ser que algunos alumnos necesiten un refuerzo para alcanzar los objetivos, en cuyo
caso se les entregara material practico elaborado por el profesor, en funcion de las
carencias observadas, con un método diferente o simplemente como mayor ejercitacion
de un concepto.

Entre los mecanismos o actividades de recuperacion previstos podemos destacar:
* Actividades de refuerzo y correccion de las mismas.
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* Pruebas orales o escritas teorico-practicas mas flexibles sobre los contenidos de
la materia objeto de recuperacion.

* Solucion a nuevos casos practicos.

* Mejora de las practicas realizadas.

* Pequeios trabajos de investigacion.
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CRITERIOS CALIFICACION
FORMACION PROFESIONAL BASICA
Informatica y oficina
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Torrox - Malaga

Profesor: Maria Victoria Navas
Curso 2019-2020
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* Pruebas tedrico-practicas (Examenes): Se realiza una prueba individual escrita
(cuestiones cortas, tipo test, ejercicios) al final de cada unidad o grupo de
unidades, en la que se pretende evaluar los contenidos propios de esa unidad o
grupos de unidades. A éstas se les acompanara cuando sea necesario de pruebas
practicas. Cada prueba se calificara de 0 a 10.

* Actividades y practicas evaluables: Actividades y/o practicas evaluables que los
alumnos deben realizar y entregarlas y/o mostrarlas al profesor/a una vez
terminadas. Se valorara el trabajo realizado, la entrega en las fechas y formatos
establecidos, la presentacion, limpieza y uso adecuado de los recursos disponibles.
Algunas actividades seran individuales y otras en grupo, valorando participacion y
colaboracion del trabajo en equipo. Todos los miembros de un grupo recibiran la
misma calificacidn, salvo evidencias de descompensacion en el trabajo realizado
y/o en las destrezas adquiridas. En cualquier caso, el profesor se reserva la opcion
de preguntar a los alumnos sobre el trabajo realizado en el momento que estime
oportuno, con vistas a su valoracion. Cada practica se calificara de 0 a 10.

Cuaderno de clase:
Realizacion de ejercicios.
Presentacion, Orden.
Expresion.

Ortografia.

Pruebas objetivas puntuales: escritas, orales y/o practicas sobre actividades
realizadas.

Observacion diaria, participacion en clase y las actividades programadas.

* Actitud y comportamiento (respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa) :

* En el comportamiento se observaran los siguientes indicadores:
v si el alumno interrumpe.
v Si el alumno habla.

v Si el alumno es respetuoso con los companeros y con el profesorado y otros
miembros de la comunidad educativa.
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v Si ante la asignatura muestra una actitud pasiva (de desinterés) o activa
(participativa, con interés, etc.)

v Puntualidad a la hora de llegar a clase

CRITERIOS DE CALIFICACION

Ponderacion | Puntuacion
Pruebas teoérico-practicas 40% Entre 0y 10
(Examenes)
Actividades y practicas evaluables 40 % Entre 0y 10
Actitud 20 % Entre 0y 10

Nota del trimestre (con 1 decimal) = (0,4*Media Examenes Trimestre) + (0,4*Media
Practicas Trimestre) + (0,2*Nota Actitud Trimestre)

Nota de la 12 Evaluacioén (sin decimales) = Nota redondeada del primer trimestre.

Nota de la 22 Evaluacion (sin decimales) = Media de las notas de los 2 trimestres
redondeada.

Nota de la 32 Evaluacion (sin decimales) = Media de las notas de los 3 trimestres
redondeada.

Nota de la Evaluacion Final = Nota de la 32 Evaluacion (Mas recuperaciones)

Media Examenes Trimestre: Para poder calcular la nota de un trimestre, cada examen
debe tener al menos un 3 como calificacion, en caso contrario, no se calculara la media
de las pruebas escritas en ningln caso, y se suspendera al alumno en las notas de las
evaluaciones siguientes hasta que recupere los contenidos no superados.

Media Practicas Trimestre: Se hara la media de todas las practicas del trimestre,
puntuando con 0 las no entregadas.

Nota Actitud Trimestre: Se calculara a partir de las anotaciones y la observacion del
profesor durante el trimestre.

Calificaciones en las actas de evaluacion: La nota de un trimestre tiene 1 decimal,
mientras que la
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nota de la evaluacion (que aparece en el boletin de notas que se entrega al alumno) no
tiene decimales (va redondeada). El calculo de la nota del trimestre es Unicamente de
ese trimestre y no de los anteriores, por tanto, en el acta de calificaciones del 2° y 3er
trimestre la nota que aparece, seglin el sistema de evaluacién continua, es la nota global
que une ese trimestre con los anteriores, es decir, el nivel de conocimientos hasta la
fecha del alumno sobre ese modulo. Por tanto, si un alumno tiene uno de los trimestres
no superado, debe tener suspenso en la evaluacion, aunque el otro trimestre lo tenga
aprobado y la media de aprobado, pues el alumno en ese momento no tiene todo el
modulo superado; y posteriormente examinarlo (recuperacion) Unicamente de esos
contenidos no superados del trimestre suspenso para que tenga la oportunidad de aprobar
la evaluacion.

Una evaluacion de un modulo profesional sera aprobada Unicamente si el alumno no tiene
ningln trimestre suspenso. Si le quedan contenidos por superar la nota de las
evaluaciones posteriores sera siempre suspensa hasta que consiga superar los contenidos
anteriores pendientes

RECUPERACION

Si un alumno o alumna no supera una o varios trimestres, para superar el modulo, podra
recuperar los trimestres no superados:

o Después de las vacaciones del primer trimestre se realizara un examen de
recuperacion de ese trimestre.

o Después de las vacaciones dl segundo trimestre se realizara un examen de
recuperacion de ese trimestre.

o A la finalizacion del tercer trimestre se realizara un examen donde se podra
recuperar cada trimestre por separado.

o En el examen final el alumno o alumna debera recuperar Unicamente aquellos
trimestres no superados e independientemente de la nota obtenida en los
trimestres recuperados, se utilizara la calificacion de 5 sobre 10 para computar la
media aritmética de las evaluaciones recuperadas, para la obtencion de la nota
final del moédulo.

Para poder optar a los examenes de recuperacion y al examen final, es necesario haber
presentado los trabajos y practicas solicitadas por la profesora a lo largo del trimestre a
recuperar.

GARANTIAS DE OBJETIVIDAD
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a) Informacion sobre calendario y contenidos de las distintas pruebas: Los alumnos/as
estaran en todo momento informados de los contenidos de las pruebas y las fechas
de realizacion de las mismas.

b) Las pruebas escritas, se devolveran momentaneamente al alumno/a una vez
corregidas y puntuadas; pudiendo ser comentadas para que éste compruebe sus
errores. Una vez vistos los examenes, éstos seran devueltos al profesor/a que los
guardara durante el plazo reglamentario.

c) Los alumnos tendran derecho a revisar su examen junto al profesor/a de forma
individual.

d) Los trabajos escritos de practicas seran evaluados y puntuados por el profesor/ay
devueltos a los alumnos/as.

e) En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en el mddulo profesional,
el alumno o alumna, o sus representantes legales si es menor de edad, podran
solicitar por escrito ante la direccion del centro docente la revision de dicha
calificacion en el plazo de dos dias a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER UNA CALIFICACION POSITIVA

Para obtener la calificacion positiva en este Médulo, el alumno/a debera alcanzar al
menos el 50% de cada uno de los Resultados de Aprendizaje (RA) recogidos en la
programacion del Modulo y que se especifican al principio del presente documento.

El dia de antes de cada prueba de evaluacion se dedicara a resolver dudas

referentes a la materia en cuestion. Asimismo, las pruebas detectaran aquellos
contenidos, no detectados en la labor diaria, que deban ser recuperados, asi como el
modo de su tratamiento: individual o colectivo, aclaracion conceptual o realizacion de
ejercicios, etc. Una vez tratados de nuevo y aclarados esos puntos o temas se realizara
una nueva prueba de recuperacion dirigida a los alumnos con unidades didacticas
pendientes, que podra ser al inicio de cada nuevo trimestre o en otro momento que se
vea mas conveniente segun los casos.
Puede ser que algunos alumnos necesiten un refuerzo para alcanzar los objetivos, en cuyo
caso se les entregara material practico elaborado por el profesor, en funcion de las
carencias observadas, con un método diferente o simplemente como mayor ejercitacion
de un concepto.

Entre los mecanismos o actividades de recuperacion previstos podemos destacar:
* Actividades de refuerzo y correccion de las mismas.
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* Pruebas orales o escritas tedrico-practicas mas flexibles sobre los contenidos de

la materia objeto de recuperacion.
* Solucion a nuevos casos practicos.
* Mejora de las practicas realizadas.
* Pequenos trabajos de investigacion.
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CRITERIOS DE CALIFICACION
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Contenidos

Este mdédulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de
este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas
dificiles de conseguir en el mismo.

Procedimientos y actividades de evaluacion

Entendemos que el objetivo final de la Evaluacion no es otro que el servir como guia de nuestra actuacion docente en el
proceso formativo de nuestros alumnos. Es, por tanto, un instrumento para la intervencion educativa en funcién de los
medios utilizados, de la actividad desarrollada por el profesor y de la evolucion de cada alumno/a en relacién a los
objetivos propuestos. Todo esto supone contemplar no sélo el grado de consecucion de los objetivos alcanzados por
cada alumno/a particular sino también el desarrollo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion se realizara de manera continua a lo largo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje a través del
andlisis de los aprendizajes adquiridos por el alumnado, permitiendo que el profesor/a pueda detectar las dificultades
encontradas y un replanteamiento de las estrategias que serian més adecuadas para conseguir el desarrollo de las
capacidades terminales propuestas en cada uno de los modulos.

En cuanto a los procedimientos de evaluacion, el criterio directriz seré el grado de consecucion de los objetivos generales
y capacidades terminales del médulo.

La evaluacion final tiene por objeto la valoracion de los resultados del aprendizaje al finalizar el Plan de Formacién en
Centros de Trabajo y servira para acreditar que se han adquirido las competencias y las capacidades profesionales
requeridas por las empresas en el desempefio de la actividad profesional.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion van a depender, como es l6gico, del tipo de informacion que queremos
obtener.

Los instrumentos de evaluacion del modulo seran:

Fichas de seguimiento de la F.C.T.

Cuestionarios de autoevaluacioén.

Entrevistas con el tutor laboral designado por la empresa.
Registros de observacion del profesor.

Asistencia y participacién del alumno en las actividades programadas en la empresa.



IES Jorge Guillén
Torrox - Malaga
Formacion en Centros de Trabajo

Una vez analizados los instrumentos de evaluacion referentes a cada alumno, el tutor laboral, cumplimentara el informe
de evaluacién en donde calificara como Apto o No Apto la fase de Formacion en Centros de Trabajo.

Los alumnos calificados como No Aptos deberan repetir la fase de F.C.T. en el periodo de tiempo previsto durante el
siguiente curso académico, los cuales se fijaran a lo largo del curso escolar; asi ademas del periodo establecido con
caracter general para su realizacion, se dispone de otros dos periodos, que coincidiran, respectivamente, con el primer y
segundo trimestre del curso escolar.

Cada alumno o alumna dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacion del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo.

La evaluacion del modulo profesional de formacién en centros de trabajo la realizara para cada alumno o alumna el
profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

Para el control y valoracién de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de seguimiento que se facilitara a
cada alumno o alumnay en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado
en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento serén supervisadas por el tutor o tutora laboral y el profesorado responsable del
seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

La evaluacion del modulo profesional de formacién en centros de trabajo se realizara teniendo en cuenta, ademas de la
informacién recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe
emitido por el tutor o tutora laboral.

Una vez realizado el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo, se celebrara la evaluacién correspondiente
conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos formativos y programas de cualificacion
profesional in

Criterios de recuperacion
Formacién en Centros de Trabajo:

En caso de que alguno de los alumnos no supere el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, se procedera a
analizar las causas correspondientes: inadecuacién de la empresa elegida, complejidad excesiva, dificultades
encontradas, escasa voluntad por parte del alumno, falta de capacidades, ejecucién inadecuada, etc.

Una vez analizado todo ello, se propondran las soluciones adecuadas para corregirlas, dando nuevas oportunidades al
alumno, respetando la normativa al respecto de fechas y nimero de oportunidades. Ademas del periodo establecido con
caracter general para su realizacion, se dispone de otros dos periodos, que coincidiran, respectivamente, con el primer y
segundo trimestre del curso escolar.
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Aqui se presenta una nueva variable que consideramos es el Centro de trabajo con sus posibles mltiples variantes que
se analizaran detalladamente, tratando de corregir las deficiencias que se detecten. En caso de no superacion, tal vez la
solucién mas idénea sea cambiar al alumno de Centro de trabajo en caso de tener que repetirlo.

Valoracion del médulo profesional

El aspecto de la valoracién, entendido como una recogida de informacion sobre el desarrollo del proceso educativo, es de
especial importancia para introducir aquellas modificaciones que, desde la practica, se vayan estimando mas
convenientes para la adecuacion del sistema seguido, a las caracteristicas de cada grupo en general y de cada alumno
en particular.

Se valorara el desarrollo del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo al finalizar el curso escolar.
Para ello se analizaran, los aspectos que a continuacion se detallan con objeto de incorporar los resultados de dicha
valoracion en el proyecto educativo del centro:

e Relaciones mantenidas con las empresas.

e Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos en el ciclo formativo.
e Resultados de la evaluacién del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

o Valoracion del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.

¢ Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.

e Propuestas de mejora.

e Aspectos de la formacion que se puedan incorporar en la programacion de los distintos modulos profesionales
que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las visitas de planificacion y seguimiento
efectuadas.
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Temporalizacion

El mdédulo Formacion en Centros de Trabajo consta de 260 horas en el Segundo curso de FPB en
Informatica y Comunicaciones.

La duracion del médulo profesional FCT serd como minimo de esas 260 horas por lo general
repartidas en jornadas de 6 horas diarias.

Para el curso actual, se plantea la siguiente temporalizacién, unas 44 jornadas de 6 horas cada una:

Inicio FCT | Mediados  de
Abril 2020

Fin FCT | Mediados  de
Junio 2020

Tipo de evaluacién

El médulo de formacion en centro de trabajo, con independencia del momento en que se realice, se
evaluard una vez alcanzada la evaluacidn positiva en los mdédulos profesionales asociados a las
unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el
periodo de formacién en centros de trabajo correspondiente.

El resultado de la calificacion del médulo es Apto o No apto.
No se calificara hasta el final del segundo afio.
La unidad formativa del primer afio se certificara pero no se evalua.

No pueden ser cursadas si no se han superado todos los médulos profesionales asociados a la
competencia del afno en curso.

No pueden ser evaluadas de forma independiente. Se les certificara.

Para su evaluacion se debe tener superado el resto de mdédulos profesionales asociados a unidades
de competencia.

Si no se supera la unidad formativa de primer curso debe cursarla en el primer o segundo trimestre
del curso siguiente en horario diferente.

Recuperacion

La calificacion NO APTA del Médulo de Formacién en el Centro de Trabajo supondra que el alumno
tendra que recuperarla durante el periodo lectivo del siguiente curso en horario de tarde (no
lectivo) en caso de que curse aun mddulos integrales o profesionales.
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Criterios de Calificacion

La asignatura se evaluara segun la tabla que se adjuntada en la programacion. Cada
estandar de aprendizaje tiene un porcentaje de contribucion a la nota de la materia. En
funcion del nivel de adquisicidn, se obtendra la maxima o minima puntuacién en ese estandar

y sus grados intermedios.

Debido a que las competencias se extienden por varias actividades correspondientes a
distintas unidades didacticas, un mismo estandar puede estar afectado por la puntuacion
obtenida en actividades que, a priori, no pertenecian a la unidad didactica en la que estén

enmarcadas.

Hay proyectos y actividades realizadas y puntuadas en grupo cooperativo, pero también

existen ejercicios individuales, como los realizados para aprender Programacion.

El profesor, en cualquier momento, puede realizar preguntas o examenes orales delante del
PC para verificar que alguno de los estandares ha sido medido adecuadamente en algun

alumno y rectificarlo en caso contrario.

En caso de no poderse realizar la evaluacion con los trabajos y practicas de clase bien por la
falta de asistencia del alumno o por otro motivo, se realizard un examen para la evaluacion de

dichos contenidos.




Dicho examen se realizara en Junio en un Unico examen practico en ordenador cuya
puntuacion maxima sera 10 y que versara sobre los bloques de contenidos y competencias
que el alumn®@ no haya adquirido adecuadamente . De esa forma, el alumn@ Unicamente
recuperara dichos bloques de contenidos y competencias, puesto que los demas se le

supondran adquiridos.

La calificacion de la prueba sustituira la puntuacion obtenida en los bloques/estandares no
adquiridos en ordinaria (tanto controles como actividades asociadas a dichos bloques). La
puntuacion correspondiente a la actitud sera la misma que en la ordinaria.

Sobre los alumnos que copian.

Cuando un alumno sea sorprendido copiando o se pueda demostrar que ha copiado un
examen o practica de otro companiero, se le calificara con una nota de 0.

Para recuperar dicha nota podra presentarse a las recuperaciones que se establezcan para el
resto de los alumnos del grupo, teniendo en cuenta que, en ningun caso, tendra derecho a

una recuperacion especifica.

Criterios de recuperaciéon

En la evaluacién extraordinaria se realizard Unicamente un examen practico en
ordenador cuya puntuacion maxima sera 10 y que versara sobre los bloques de contenidos y
competencias que el alumn@ no haya adquirido adecuadamente, segin lo que se le
comunique mediante el oportuno informe de materia no superada entregado en la
convocatoria ordinaria. De esa forma, el alumn@ Unicamente recuperara dichos bloques de

contenidos y competencias, puesto que los demas se le supondran adquiridos.

La calificacion de la prueba sustituirda la puntuacién obtenida en los
bloques/estandares no adquiridos en ordinaria (tanto controles como actividades asociadas a
dichos bloques) y la forma de calculo de la nota sera la misma que en la evaluacion ordinaria.

La puntuacion correspondiente a la actitud sera la misma que en la ordinaria.
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Criterios de Calificacion

La asignatura se evaluara segun la tabla que se adjuntada en la programacion. Cada
estandar de aprendizaje tiene un porcentaje de contribucion a la nota de la materia. En
funcion del nivel de adquisicidn, se obtendra la maxima o minima puntuacién en ese estandar

y sus grados intermedios.

Debido a que las competencias se extienden por varias actividades correspondientes a
distintas unidades didacticas, un mismo estandar puede estar afectado por la puntuacion
obtenida en actividades que, a priori, no pertenecian a la unidad didactica en la que estén

enmarcadas.

Hay proyectos y actividades realizadas y puntuadas en grupo cooperativo, pero también

existen ejercicios individuales, como los realizados para aprender Programacion.

El profesor, en cualquier momento, puede realizar preguntas o examenes orales delante del
PC para verificar que alguno de los estandares ha sido medido adecuadamente en algun

alumno y rectificarlo en caso contrario.

En caso de no poderse realizar la evaluacion con los trabajos y practicas de clase bien por la
falta de asistencia del alumno o por otro motivo, se realizard un examen para la evaluacion de

dichos contenidos.




Dicho examen se realizara en Junio en un Unico examen practico en ordenador cuya
puntuacion maxima sera 10 y que versara sobre los bloques de contenidos y competencias
que el alumn®@ no haya adquirido adecuadamente . De esa forma, el alumn@ Unicamente
recuperara dichos bloques de contenidos y competencias, puesto que los demas se le

supondran adquiridos.

La calificacion de la prueba sustituira la puntuacion obtenida en los bloques/estandares no
adquiridos en ordinaria (tanto controles como actividades asociadas a dichos bloques). La
puntuacion correspondiente a la actitud sera la misma que en la ordinaria.

Sobre los alumnos que copian.

Cuando un alumno sea sorprendido copiando o se pueda demostrar que ha copiado un
examen o practica de otro companiero, se le calificara con una nota de 0.

Para recuperar dicha nota podra presentarse a las recuperaciones que se establezcan para el
resto de los alumnos del grupo, teniendo en cuenta que, en ningun caso, tendra derecho a

una recuperacion especifica.

Criterios de recuperaciéon

En la evaluacién extraordinaria se realizard Unicamente un examen practico en
ordenador cuya puntuacion maxima sera 10 y que versara sobre los bloques de contenidos y
competencias que el alumn@ no haya adquirido adecuadamente, segin lo que se le
comunique mediante el oportuno informe de materia no superada entregado en la
convocatoria ordinaria. De esa forma, el alumn@ Unicamente recuperara dichos bloques de

contenidos y competencias, puesto que los demas se le supondran adquiridos.

La calificacion de la prueba sustituirda la puntuacién obtenida en los
bloques/estandares no adquiridos en ordinaria (tanto controles como actividades asociadas a
dichos bloques) y la forma de calculo de la nota sera la misma que en la evaluacion ordinaria.

La puntuacion correspondiente a la actitud sera la misma que en la ordinaria.
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Criterios de Calificacion

Los procedimientos mediante los cuales se obtendrd informacion sobre el aprendizaje y el
trabajo de cada alumno seran los siguientes:

a) Actividades de clase:

El objetivo principal de las actividades de clase es la asimilacién y consolidacion de los
contenidos conceptuales y procedimentales.

De cara a la calificacién de un alumno, las actividades de clase son un indicador de su actitud
ante la asignatura.

El hecho de que un alumno haya realizado correctamente todas las actividades propuestas no
se concreta en una calificacion académica individual de cada alumno, puesto que se les ha ido
ayudando en todo momento con la realizacion, supervision y correccion de las mismas.

Si es un reflejo de la actitud positiva y de trabajo del alumno en la asignatura.

Al terminar cada trimestre, se comprobara si cada alumno me ha enviado todas las
actividades propuestas.

En algunos casos, se observara con mas detalle cdmo ha realizado las actividades, atendiendo
a estos criterios:

- Habito y Método de trabajo.

- Presentacion correcta, calidad de acabado y estética de la practica

- Realizacién correcta de la actividad, conforme a los objetivos que se le pedian

- Aportacién de ideas creativas y soluciones nuevas o alternativas.

Estos trabajos se deberan realizar en clase (0 en casa si no les da tiempo a hacerlo en clase).

Tendran una fecha limitada para su entrega, que generalmente sera en los ultimos dias de



cada trimestre.

b) Realizacién de trabajos:

En el transcurso de cada trimestre se realizaran una serie de trabajos (proyectos) por los
alumnos.

Cada alumno realizara cada trabajo de forma individual o en pareja..

Cada trabajo se valorara de 0 a 10 puntos y para cada periodo de evaluacion (e.d. cada
trimestre) se hara la nota media de los trabajos realizados.

Hay que sefialar que para que se pueda evaluar positivamente a un alumno, como requisito
necesario pero no suficiente, se debera cumplir que:

- No haya abandonado la asignatura

- Haya realizado todos los trabajos de ese trimestre.

- En cada uno de los trabajos, debe haber obtenido una calificacién superior a 5, para poder
hacer la media.

Asistencia a las clases para poder hacer su seguimiento.

Método de calificacion:

- Para la Evaluacidon de cada Trimestre;

Ejercicios de clase: 40%
Trabajos realizados 60%

Sobre los alumnos que copian.

Cuando un alumno sea sorprendido copiando o se pueda demostrar que ha copiado un
examen o practica de otro companiero, se le calificara con una nota de 0.

Para recuperar dicha nota podra presentarse a las recuperaciones que se establezcan para el
resto de los alumnos del grupo, teniendo en cuenta que, en ningun caso, tendra derecho a
una recuperacion especifica.

Evaluacién ordinaria

Los alumnos que no hayan superado la convocatoria ordinaria, por faltas de asistencia o
cualquier otro motivo, tendran la posibilidad de superar la asignatura mediante una examen
final.

Para ello tendran que superar un examen donde entraran conceptos y procedimientos de



varios temas vistos durante el curso.
Generalmente, cada alumno sélo tendra que examinarse de los trimestres que tenga

suspensos.

Criterios de recuperacion

En la evaluacién extraordinaria se realizard Unicamente un examen practico en
ordenador cuya puntuacion maxima sera 10 y que versara sobre los bloques de contenidos y
competencias que el alumn@ no haya adquirido adecuadamente, segln lo que se le
comunique mediante el oportuno informe de materia no superada entregado en la
convocatoria ordinaria. De esa forma, el alumn@ uUnicamente recuperara dichos bloques de

contenidos y competencias, puesto que los demas se le supondran adquiridos.

La calificacion de la prueba sustituirda la puntuacién obtenida en los
bloques/estandares no adquiridos en ordinaria (tanto controles como actividades asociadas a
dichos bloques) y la forma de calculo de la nota serd la misma que en la evaluacion ordinaria.

La puntuacion correspondiente a la actitud sera la misma que en la ordinaria.



ASIGNATURA: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
NIVEL: ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

CURSO: 4° ESO

IES: IES JORGE GUILLEN (TORROX, MALAGA)

CURSO: 2019 - 2020

PROFESOR/ES: RUTH CERVILLA CERVILLA - MIGUEL DAGA MARTIN

Criterios de Calificacion

En cada evaluacion parcial se realizardn diferentes pruebas de evaluacién que
abarcaran una o dos unidades didacticas.

Se calificara al alumnado en sesiones de evaluacién una vez al final de cada trimestre.
Dicha calificacion se hara en base a los contenidos trabajados en dicho trimestre.

Cada prueba de evaluacidén estara formada por la calificacion de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y la calificacién del examen en los porcentajes que se indican a
continuacion:

50% practicas y trabajos realizados a diario en clase + 50% notas obtenidas en las
pruebas o exdmenes.

En las notas de clase se incluyen practicas y participaciéon en clase.

Criterios de recuperaciéon

En el caso de que el resultado de la evaluacion fuese negativa, se realizaran pruebas
extraordinarias tanto escritas como practicas segun las unidades a recuperar. Las pruebas
extraordinarias versaran sobre los contenidos y competencias que el alumno/a no haya
adquirido adecuadamente, segun lo que se comunique mediante el oportuno informe de

materia no superada entregado en la convocatoria ordinaria.



	Periodo entre la 3ª evaluación parcial y la evaluación final: Este periodo que está regulado en la normativa vigente será dedicado prioritariamente a la adquisición de aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado encaminados a mejorar su calificación. Para ello se planteará un plan de recuperación individualizado, adaptado a cada alumno. Como habrán de superarse tanto resultados de aprendizaje conceptuales como desarrollos prácticos, se plantearán actividades de síntesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de garantizar que el alumnado que no ha superado todos los RA's pueda hacerlo ahora en menor tiempo.
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