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PROYECTO EDUCATIVO LE.S. JORGE GUILLEN

ANALISIS DEL CONTEXTO

1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y ENTORNO SOCIAL.

La ubicaciéon de la localidad en la comarca de la Axarguia, municipio que
tenia la agricultura como principal actividad pero que ha ido derivando
hacia el sector turistico en los Ultimos afos, le confiere en la actualidad un
tejido social que mezcla nativos torroxenos, con residentes de tercera edad
alemanes ( hay una gran colonia asentada desde los afios ochenta) con la
reciente llegada de poblacién inmigrante de origen marroqui o
latinoamericano para trabajar en los invernaderos o en el sector turistico.

El IES Jorge Guillén es un Instituto consolidado en la localidad de

Torrox que empezd su andadura alld por el afio 70 como seccién delegada
del IB Reyes Catélicos de Vélez-Malaga.
En el curso 1976-77 se cred una comisién, formada por profesores del
centro, padres, madres e instituciones Ilocales para conseguir la
desvinculacién administrativa de Vélez-Méalaga, entendiendo que el pueblo
de Torrox tenia ya la suficiente entidad para disponer de un instituto propio.
En el curso 1982-83 se consiguié el objetivo propuesto, pasandose a
denominar IB Jorge Guillén.

En el curso 1994-95 se anticipé la ensefianza segun LOGSE,
compatibilizando las ultimas promociones del antiguo bachillerato con las
primeras de secundaria. Como consecuencia de ello se amplié el instituto
practicamente un cien por cien de la superficie, llegando el nimero de
alumnos al medio millar

En el curso 2000-01 se inicié6 de forma experimental una Seccién
Bilingle de Alemdan que durante cinco cursos ha ido desarrollando todas las
propuestas pedagdgicas planteadas por la Consejeria de Educaciéon hasta
desembocar en el actual Plan de Plurilinglismo.

En el curso 2003-04 se implantd el ciclo informatico de grado medio
Explotacién de Sistemas Informaticos. Las solicitudes presentadas
excedieron en mucho a las 30 plazas que podia ofrecer el Centro. Podemos
hablar sin duda de la adaptaciéon del Instituto a las nuevas necesidades
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sociales y a las demandas del entorno y de la comunidad educativa. El
numero de alumnos en este curso superd los 500.

En la actualidad el centro tiene 600 alumnos distribuidos
equitativamente al 50% entre alumnos y alumnas. De ellos el 18°7% son
extranjeros repartidos en 20 nacionalidades distintas. Estdn repartidos en

24 grupos:

I29ESO..iiiiiiiii e, 4 grupos
22 ESO. . 4 grupos
39ESO..iiiiiiiii 3 grupos
A2 ESO..cciiiiiiiiiiieiiie e 3 grupos
19PCPL.ce 1 grupo
29PCPlL.cciii, 1 grupo
12 Bach. Ciencias y Tecnologia.....1 grupo
12 Bach. Hum.y CC.SS............... 2 grupos
22 Bach.Ciencias y Tecnologia...... 1 grupo
22 Bach. Hum. y CC.SS............... 2 grupos
12 Ciclo Grado Medio.................. 1 grupo
29 Ciclo Grado Medio.................. 1 grupo

Los alumnos de 12 de la ESO proceden basicamente de los dos
centros adscritos: el CEIP Colina del Sol y el CEIP Mare Nostrum. En
Bachillerato somos el Unico centro de la zona y por lo tanto también
recibimos alumnado procedente de los otros centros de Secundaria que se
encuentran dentro de nuestra zona de influencia: IES Alfaguar de Torrox e
IES El Almijar de COmpeta.

Para atender a este alumnado el centro cuenta con un Claustro
compuesto por 56 profesores, 37 con destino definitivo y 19 con destino
provisional, repartidos en 15 Departamentos didacticos bien coordinados
gue a través de reuniones semanales de trabajo mantienen unas buenas
practicas de trabajo en equipo y fomentan las buenas relaciones
interpersonales. Hay una buena disposicion de todos los Departamentos y
del profesorado, en general, a participar en todo tipo de actividades
interdisciplinares a requerimiento de otros Departamentos o del
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Departamento de Actividades Extraescolares. Como ejemplo, los multiples
actos de la Semana Cultural, los viajes y la organizacién y celebracién del
Certamen Literario Jorge Guillén.

En general, los niveles de competencia detectados en las pruebas de
diagnéstico de los ultimos afios estdn en la media de los centros de la zona.
Y los resultados internos van presentando una ligera mejoria en
razonamiento matematico. En comunicacién linglistica ha descendido
ligeramente la puntuacién transformada manteniendo los niveles
competenciales, y en conocimiento e interaccién con el medio fisico y
natural se ha mejorado, sobre todo en conocimiento cientifico e interaccién
cientifica.

La convivencia es un factor que ha ido mejorando progresivamente.
El centro ha elaborado programas de atencién a alumnos altamente
desmotivados y muy disruptivos que han ido produciendo resultados y
haciendo que desciendan el numero de conductas graves para la
convivencia. Casi todas las conductas contrarias se acumulan en el primer
ciclo, con mayor protagonismo de los alumnos sobre las alumnas. En el
segundo ciclo descienden bastante las faltas de convivencia y se equiparan
entre los alumnos y las alumnas. Muchas de las incidencias se concentran
en unos pocos alumnos que son los que reciben especial atencién por parte
de Jefatura de Estudios, el tutor correspondiente y el Departamento de
Orientacién.

El centro trabaja con medidas preventivas a lo largo del curso, activandolas desde el

primer trimestre:

- Serealizan procedimientos de mediacién por parte del profesorado.

- Se realizan compromisos educativos con la participacién de tutores y
tutoras, departamento de orientacién, alumnado y familia.

- Intervenciones de tutores, del orientador y profesorado especifico,
jefatura de estudios adjunta y equipo directivo con alumnos vy
familias.

- Programa PRIME y Programa de mejora de hdabitos y actitudes en el

alumnado (Ayto. 22 y 39 trimestre)
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El abanico que compone el perfil de las familias del alumnado del
centro es muy amplio. Aunque no tenemos datos estadisticos concretos
sobre el nivel socioeconémico y cultural de las familias, muchas de las
economias familiares dependen de los vaivenes del sector turistico y
agricola. Son contratos de temporada que no acaban de dar una
estabilidad econdmica.

La implicacién en la educacién de los hijos podria ser mas alta y de las
propias declaraciones de los progenitores se desprende que no siempre
controlan el trabajo de sus hijos/as en casa y la realizacién de los
deberes. La participacién en la vida del centro es escasa. El AMPA esta
compuesto por unos pocos miembros que continuamente intentan
implicar a mas padres y madres en las actividades de la asociacién.

En caso de sancién, los padres y madres acuden al centro con
prontitud y colaboran en el procedimiento de sancién si bien
manifiestan, en bastantes ocasiones, no saber qué hacer ya con sus hijos
o hijas. En la mayoria de los casos de expulsién, casi al 50% mas de
alumnos que de alumnas, existe una familia desestructurada y con
problemas socioecondmicos: separaciones, divorcios, paro en todos los
miembros, etc.

A.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN

EL SISTEMA EDUCATIVO.
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1.- OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
EDUCATIVO.
1.-Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.
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2.-Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para
entender la sociedad en la que vive, para actuar en ella y comprender
la evolucién de la humanidad a lo largo de la historia.

3.-Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes,
actualizados y relevantes, posibilitados por una vision interdisciplinar
de los contenidos.

4.-Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o
adquieren en espacios y tiempos escolares con los que se puedan
conseguir o adquirir fuera de ellos.

5.-Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la
ordenacién de los contenidos y de su enseflanza, facilitando la
atencion a la diversidad como pauta ordinaria de la accién educativa
del profesorado.

6.-Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion
intelectual, propiciando adaptaciones curriculares especificas para el
alumnado.

2.- OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.
1.-El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrética,
como elementos transversales.
2.-El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
3.-Contenidos y actividades para la adquisicién de habitos de vida
saludable y deportiva y la capacitacién para decidir entre las opciones
que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social, para el
propio alumno o alumna y para los demas.
4.- Dinamizar su participacién en el Consejo Escolar y sus respectivas
Comisiones.
5.-Dinamizar el funcionamiento de la Junta de Delegados, fomenta su
participacion en la vida del Centro.
6.-Favorecer la figura de la mediacién entre iguales.
7.- Desarrollar programas de Educacién Transversal para atender las
necesidades educativas que presenten nuestros alumnos (educacién
vial, sexual, prevencién de drogodependencias...)
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8- Potenciar la atencidn a la diversidad e integracién de los alumnos
con necesidades educativas, elaborando proyectos y actuaciones
especificas para cada una de las necesidades detectadas en ellos.
9- Favorecer la participacién de los alumnos en las actividades
extraescolares, recogiendo sus inquietudes y desarrollando sus
propuestas como factor integrador

3.-OBJETIVOS REFERIDOS A LA PARTICIPACION DE LAS
FAMILIAS.

1.-Conseguir la plena implicacién de las familias en el proceso
educativo de sus hijos.

2.- Incrementar aun mas su participaciéon en el Consejo Escolar y sus
diferentes Comisiones.

3.- Desarrollar actuaciones concretas para concienciarlos de que la
educacién de sus hijos debe ser una tarea compartida y coordinada
entre padres y profesores.

4- Implicarlos en las actividades complementarias y extraescolares
qgue se desarrollen en el Centro o se programen y aprueben en él.

5.- Fomentar su participacidon para solucionar problemas educativos y
resolver conflictos dentro de la comunidad educativa.

6.-Apoyar y favorecer la continuacién de la Escuela de Padres,
colaborando para su desarrollo con la A.M.P.A., que sera la encargada
de gestionar su funcionamiento

7.- Facilitar e impulsar los contactos de madres y padres con los
profesores y Equipos Educativos.

4.-OBJETIVOS REFERIDOS A LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

1.- Revisar y actualizar el Plan de Centro, para adaptarnos a las novedades
legislativas, poniendo atencion en la confeccidon del Curriculo Integrado de
las Lenguas, incidiendo en los diferentes apartados que componen las
Programaciones Didacticas.

2.- Dinamizar el Claustro, plasmando las aportaciones del profesorado en
proyectos concretos a realizar, recogiendo sus inquietudes y ejecutando

sus decisiones.
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3,- Potenciar la participacion del profesorado en el Consejo Escolar y sus
respectivas Comisiones, en el Claustro, en el Equipo Técnico de
Coordinaciéon Pedagdgica y en los Equipos Educativos.

4.-Potenciar la figura del profesor tutor, siguiendo las recomendaciones del
Plan de Accién Tutorial, que considera al tutor como responsable de la
mediacién entre padres, alumnos y el equipo educativo de cada grupo,
tendentes a mejorar la convivencia, el desarrollo y la integracién del
alumno en la vida escolar.

5.-Seguir manteniendo las reuniones semanales de coordinacién de los
Departamentos Didacticos estableciendo una buena coordinacién de todos
ellos con Jefatura de Estudios.

6.- Mantener los actuales programas de lectura, servicio de préstamos,
charlas y apertura que desarrolla el actual Plan de Bibliotecas.7.- Fomentar
el estudio, debate y aprobacién en su caso de Programas y Proyectos
educativos de interés.

B.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Sin enumerar cada uno de ellos, pero sin perder de vista, los
objetivos generales de cada etapa y los objetivos fundamentales que se
recogen en las Finalidades Educativas del IES Jorge Guillén:

¢ Proporcionar a todos los alumnos los elementos basicos de la
cultura.

¢ Formarles para asumir sus deberes y ejercer sus derechos

¢ Prepararlos para su incorporacién a la vida activa o para acceder a
niveles superiores de formacién.

¢ Desarrollar en los alumnos las competencias basicas

Pretendemos concretar en este Proyecto Educativo aquellas actuaciones en
las que queremos hacer especial hincapié para procurar avances
significativos en la consecucién de las competencias siguientes:

1. Formacién de la personalidad de los alumnos desde los valores éticos
y morales de convivencia. Competencia social y ciudadana

2. Fomentar los hdbitos de comportamiento democratico, el respeto de
los derechos de los otros, el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
responsable.
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3. Educar para la paz, la solidaridad, la salud y el respeto al medio
ambiente. Competencia de conocimiento e interacciéon con el
mundo fisico y natural.

4. Evitar todas las situaciones discriminatorias por razén de sexo, raza,
religion u opiniéon o desigualdades sociales, con especial atencién a
las actividades de interculturalidad que favorezcan la integracién del
alumnado extranjero en el Centro

5. Promover la participaciéon activa de profesores, padres y alumnos en
la gestion y organizacion del Centro y en las actividades
socioculturales del entorno. Desarrollar la autonomia e iniciativa
personal.

6. Procurar la adquisicién de habitos de estudio y técnicas de trabajo
qgue favorezcan el autoaprendizaje y la resoluciéon de problemas de
forma interactiva, significativa y formativa. ¥ Competencia de
aprendizaje autonomo

7. Facilitar la capacitacion adecuada a los alumnos y alumnas de
Formacién Profesional Especifica, para su insercién laboral como
técnicos en explotacion de sistemas informaticos. Desarrollar la
competencia digital.

8. Procurar el avance de la realidad cultural, social y organizativa de
nuestro Centro, adaptandolo a la ampliacién de la oferta educativa y
mejorando la infraestructura y recursos didacticos. Fomentar la
adquisicion de las competencias de comunicacién lingiiistica y
razonamiento matematico por parte de todo el alumnado.

9. Fomentar las relaciones de colaboracién con las entidades socio-
culturales de nuestro pueblo y comarca. Ampliar la competencia
cultural y artistica.

La consecucién o avances en el desarrollo de estos objetivos no es
sélo tarea del Equipo Directivo del Instituto, sino de todos los implicados en
la tarea educativa. El Proyecto Educativo serd un documento vivo, que
permanecerd abierto a las aportaciones de los distintos sectores de la
comunidad educativa y sujeto a continua revisidn para adaptarse a las
circunstancias y eventos que se vayan produciendo a lo largo del curso.

C. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS

AIIDDICIIT ADEC

Nos proponemos avanzar en la consecucién de todos los objetivos
planteados en el apartado anterior, pero, sin menoscabo de ninguno de
ellos incidiremos especialmente en las siguientes actuaciones concretas
gue, aplicadas a la realidad de nuestro Centro, organizamos a continuacion
en cuatro ambitos principales:
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Las programaciones didacticas incluyen y desarrollan todas:

« La concreciéon de los objetivos, la ordenacion de los contenidos y
su distribuciéon temporal y los criterios de evaluacion.

« La organizacion de las actividades de recuperacién, las medidas
de atencidon a la diversidad, las actividades de lectura, escritura,
etc.,.

e Laincorporacién de los ejes transversales .

« La metodologia que se va a aplicar.

e La forma de adquisicidon de las competencias basicas.

« Las medidas previstas para el uso de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién.

« Los materiales y recursos didacticos utilizados.

Y han sido elaboradas por cada uno de los
departamentos didacticos y aprobadas por el Claustro de Profesores,
junto con los elementos basicos del curriculo establecidos por la

normativa vigente.

- Finalidades Educativas
- Proyecto Curricular Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
- Proyecto Curricular de Bachillerato de

. Ciencias y Tecnologia.

. Humanidades y Ciencias Sociales.

- Proyecto  Curricular  del Ciclo Formativo Sistemas
Microinformaticos y Redes

- Proyectos curriculares de las distintas areas

- Programas de atencién a la diversidad (D.O.)

Quedan en Jefatura de Estudios a disposicion de cualquiera de los miembros

de la Comunidad Educativa.

D.-CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y EL HORARIO DE DEDICACION
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Departamentos de coordinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinacién didactica estard integrado por
todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden
al mismo. El profesorado que imparta enseflanzas asignadas a mas de
un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este
profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado,
en razon de las enseflanzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacidn didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboraciéon de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias, ambitos o mddulos profesionales

asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias
en educaciéon secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular
el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y
escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la
realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios
departamentos de coordinaciéon didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la
programacion didactica y proponer las medidas de mejora que se
deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién
del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria a que se
refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las
materias, mdédulos o &mbitos asignados al departamento.

f) Organizar e impartir las materias, modulos o ambitos asignados al
departamento en los cursos destinados a la preparacion de las pruebas
de acceso a la formacion profesional inicial de grados medio y superior
a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.
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g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la
diversidad que se desarrollen para el alumnado y elaborar las
programaciones didacticas de los moddulos voluntarios de los
programas de cualificacién profesional inicial que tengan asignados.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de
bachillerato o de ciclos formativos de formacién profesional inicial con
materias o médulos pendientes de evaluacién positiva y, en su caso,
para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del
proceso de evaluacion que el alumnado formule al departamento y
emitir los informes pertinentes.

j) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias,
moédulos o ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el
horario y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de
enseflanza-aprendizaje en las materias o mddulos profesionales
integrados en el departamento.

) Proponer los libros de texto y materiales didacticos

complementarios.

m) En los departamentos de familia profesional, coordinar las
actividades de ensefanza aprendizaje disefiadas en los distintos
moédulos profesionales, para asegurar la adquisicién por el alumnado
de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento éptimo
de los recursos humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los
diferentes grupos de un mismo nivel y curso.

A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara con
una persona que ejercerda su jefatura cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos 94,
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95 y 96 del ROC, respectivamente.

Relacion de Departamentos Didacticos :

En el LLE.S. Jorge Guillén existen en la actualidad los
Departamentos Didécticos indicados a continuacion:
Dibujo , Musica, Biologia y Geologia, Educaciéon Fisica y Deportiva,
Filosofia, Fisica y Quimica, Geografia e Historia, Latin, Francés,
Aleman, Inglés, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas,
Tecnologia e Informatica.

Criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de
dedicacion de los responsables de los drganos de coordinacion
docente.

Este centro imparte ensefanza secundaria, bachillerato y formacioén
profesional inicial, por lo que dispone de 51 horas de reduccién para
distribuir entre los distintos jefes de departamento y los coordinadores
de las areas de competencias. Los criterios para su distribucién son los

siguientes:

-Departamentos con 1 o0 2 miembros: hasta 2 horas.
-Departamentos con tres o0 mas miembros: hasta 3 horas.
-Areas de competencias: 2 horas.
-Departamento de formacién, evaluaciéon e innovacion
educativa: hasta 3 horas.
-Departamento de actividades complementarias y
extraescolares: 3 horas
-Departamento de familia profesional: hasta 3 horas.

Departamento de actividades complementarias y

extraescolares.

Pégina - 12
v@ I.E.S. Jorge Guillén
o Torrox



PROYECTO EDUCATIVO LE.S. JORGE GUILLEN

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 82 del ROC, el
proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagdgicos 'y
organizativos, ha dispuesto que la promocién, organizacién vy
coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares se
asignen a este departamento.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares
promoverd, coordinard y organizard la realizacion de estas
actividades en colaboracién con los departamentos de coordinacion
didactica.

3. El departamento de actividades complementarias y
extraescolares contard con una persona que ejercera su jefatura
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo
establecido en los articulos 94, 95 y 96 del ROC, respectivamente.

E.- _ PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.

ESO:

1. Delimitacion de los criterios de promociéon y titulacion del
alumnado:

« Criterios de promocion del alumnado:
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A) Se promocionard al curso siguiente con 0, 1 o 2 materias con
evaluacién negativa, sin perjuicio de que, en su caso, deba
presentarse a la prueba extraordinaria de las materias no superadas.

B) Las materias pendientes de superacién de cursos anteriores

contabilizaran de manera independiente.

C) La materia calificada positivamente en un curso superior no supera la
materia, o materias, con idéntica denominacién de un curso o cursos
inferiores.

D)El equipo docente, de manera colegiada, podrad decidir,
excepcionalmente, la promocion con tres materias no superadas
cuando considere que sus dificultades no son ébice para seguir con
éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion, a partir de las competencias basicas alcanzadas, y que

la promocién beneficiara su evolucién académica.

E) El equipo docente estd constituido por el profesorado que imparte
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas, incluido el
profesorado de religién y excluido el profesorado de atencién
educativa. El orientador u orientadora no forma parte del equipo
docente, podrad estar presente en las sesiones de evaluacién y deberd
asesorar en las decisiones de promocién vy titulacion.

F) Las decisiones colegiadas del equipo docente serdn adoptadas por
mayoria simple de sus miembros, no pudiendo abstenerse el
profesorado funcionario en las votaciones que hubiere lugar y
teniendo cada miembro un voto, sin que impartir dos o0 mas materias

al mismo grupo acreciente su derecho.

G) El equipo docente, de manera colegiada, para el caso del alumnado
incorporado al programa de diversificaciéon en 3¢ de E.S.O., al finalizar
el curso habra de decidir si el alumnado se incorpora a 42 en grupo
ordinario para lo que habra de superar los ambitos lingUistico y social
y cientifico-tecnolégico del programa, tener evaluacién negativa,
como mdaximo, en una o dos materias y, en su caso, en el dmbito
practico y haber alcanzado los objetivos de 32, siendo oidos el propio
alumno o alumna y su padre, madre o tutores legales, o si, por el
contrario, continla un afo méas en el programa, lo cual serd
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necesariamente en un PDC en 42 de E.S.0., no siendo posible volver a
cursar diversificacion en 3¢.

H) El alumnado que aunque académicamente no esté en situacién de

promocionar haya agotado las posibilidades de repeticion que
especifica la normativa vigente, promocionara al curso siguiente de la

etapa por imperativo legal.

El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces

como maximo en la etapa.

Excepcionalmente, podrd repetir una segunda vez en 42 si no ha
repetido en cursos anteriores de la etapa, prolongandose un afio el
limite de edad establecido. El equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacién, oido el alumno o alumna y su padre,
madre o tutores legales, podra adoptar la decisién de que la
escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales
con adaptaciones curriculares significativas pueda prolongarse una
afo mas, siempre que ello favorezca la obtenciéon del titulo de
graduado en E.S.O. o de la misma se deriven beneficios para su

desarrollo personal o su socializacién.

+ Criterios de titulacion del alumnado.

El alumnado que al terminar la Educacién Secundaria Obligatoria
supere todas las materias de la etapa obtendrd el titulo de graduado
en E.S.0. Asimismo, podra obtenerlo habiendo finalizado el curso con
evaluacién negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en
tres, siempre que el equipo docente considere que la naturaleza y el
peso de las mismas, en el conjunto de la etapa, no le ha impedido
alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

El alumnado incorporado al PDC desde 4° o que estd en el 22 afio de
realizacion del mismo obtendra el titulo de graduado en E.S.O. si
supera todos los ambitos y materias que integran el programa.
Asimismo, si supera los ambitos linglistico y social y cientifico-
tecnoldgico del programa, tenga evaluacién negativa en el dmbito
practico, en su caso, y en una o dos materias y, excepcionalmente,

Pégina - 15

I.E.S. Jorge Guillén

Torrox



PROYECTO EDUCATIVO LE.S. JORGE GUILLEN

en tres, siempre que a juicio del equipo docente haya alcanzado las
competencias basicas y los objetivos de la etapa.

El alumnado incorporado al Programa de Cualificacion Profesional
Inicial obtendrd el titulo de graduado en E.S.O. si supera todos los
madulos que integran el programa.

2. Procedimiento para oir al padre, madre o tutores legales del

alumnado previo a la toma de decisiones de la promocion o

titulacion.

El art. 9 punto 2 y el art. 10 punto 5 establecen que las decisiones

colegiadas del equipo docente sobre la promocién y titulacién, con el

asesoramiento del departamento de orientacién, se tomardn oidos el

alumno o alumna y su padre, madre o tutores legales y que los centros, en

sus proyectos educativos, estableceran la forma para posibilitarlo.

El procedimiento establecido por el centro para ello seria a través del
tutor o tutora del grupo de tal manera que el alumnado y los padres,
madres o tutores legales serian oidos utilizando la hora de tutoria
lectiva con el grupo y/o las horas dentro del horario correspondientes
a la entrevistas con las familias y a la atencién personalizada del
alumno y de su familia. De tal forma que finalizada la primera y la
segunda evaluacién, a lo largo del tercer trimestre, y antes de la
sesién de evaluacién final ordinaria, el tutor o tutora se reuniria
individualmente con los padres y madres del alumnado, vy
prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan
superado tres 0 mas materias. En esas reuniones se les informara de
las medidas que el equipo educativo tiene previstas para recuperar
las materias, se podran establecer compromisos pedagégicos y se
recabara la informacién correspondiente que, posteriormente, el tutor
o tutora transmitird al equipo docente en la sesion de evaluacién
final.

Procedimiento por el que se haran publicos los criterios de

evaluacion comunes y los propios de cada materia.
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Los criterios de evaluacién comunes y los criterios de evaluacién propios de
cada materia se explicaran al alumnado al comienzo del curso. Los primeros
por los tutores y las tutoras de sus grupos utilizando la hora de tutoria
lectiva y los segundos, por el profesorado de la materia correspondiente, en
cualquier hora de su carga lectiva, una vez realizada la exploracién inicial e
incorporada la informacién que de ésta se extraiga a la programacién
didactica respectiva. A los padres, madres y tutores legales se les trasladara
esta misma informacién en la reunién preceptiva con los tutores y tutoras
de los grupos que se realiza en el mes de octubre de cada curso escolar. En
todo caso, ambos criterios forman parte del Proyecto Educativo del centro
gue sera aprobado en Claustro y Consejo Escolar y que es un documento
publico a disposicién de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

a) Instrumentos para facilitar la observaciéon continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje: Registros de
observacion directa, listas de control, pruebas...

Para facilitar la observaciéon continuada del aprendizaje de contenidos,
procedimientos y actitudes, tanto a nivel individual como en grupo y en el
desarrollado en el aula asi como en casa, se proponen los instrumentos y
criterios que se muestran a continuacién en forma de tabla:

PRUEBAS ESCRITAS Y ORALES Vocabulario general y especifico
Conceptos
Razonamientos
Uso de procedimientos propios
de la materia

TRABAJO INDIVIDUAL EN CLASE Trabaja regularmente

Corrige las actividades

Participa
Ayuda a companeros Yy
companeras

TRABAJO EN GRUPO Participa activamente

Acepta las opiniones de Ilos
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demas
Ofrece y acepta ayuda
Aporta al grupo

TRABAJO EN CASA Realiza el trabajo propuesto
Realiza las entregas en el plazo
Estudia regularmente
Plantea aclaraciones

ACTITUD EN CLASE Se esfuerza segun su capacidad
Esta atento y muestra interés
Pregunta las dudas
No interrumpe el desarrollo de
las clases

CUADERNO Orden, expresion y ortografia
Presentacion y limpieza
Corrige los errores
Recoge todas las actividades

5. Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacion de la
evaluacion inicial.
Criterios:

« Durante el primer mes del curso escolar se realizard una sesién de
evaluacién inicial con el fin de conocer y valorar la situacién inicial
del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las
competencias basicas y al dominio de los contenidos de las
distintas materias.

e La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo
docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y para su adecuacidbn a las caracteristicas vy
conocimientos del alumnado.

« El equipo docente, como consecuencia del resultado de la
evaluacion inicial, adoptard las medidas pertinentes de refuerzo
de materias instrumentales basicas para aquellos alumnos y
alumnas que lo precisen o de adaptacién curricular para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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Procedimientos:

Mediante la ficha de datos elaborada por el Departamento de orientacién
para cada grupo en la que se presentan tantas filas como alumnado tenga
el grupo y tantas columnas como materias haya. El profesorado
correspondiente la rellenard utilizando los siguientes items:

CD: cierta dificultad.

NP: no puede seguir el nivel.

NQ: no quiere seguir la asignatura.
SM: sin material.

MC: mal comportamiento.

DS: dificultades sociales.

Dicha informacién junto con la que se extraiga de los instrumentos que se
indican a continuacién, se pondra en comun en la sesién de evaluacion
inicial para determinar las medidas de refuerzo, atencién a la diversidad,
adaptacion curricular, etc., que determine el equipo docente.

Instrumentos:

« Documentos de transito en su caso.
« Informes personales de tutoria del curso anterior.
* Pruebas de Evaluacion Inicial propias de cada profesor o profesora.
« Observacién directa y andlisis de los primeros dias de clase.
6. Criterios que orientaran la toma de decisiones respecto del

alumnado cuyo proceso de evaluacion continua no sea el

adecuado.

Art. 4. punto 3. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de
un alumno o alumna no sea el adecuado, se adoptaran, por el equipo
docente, coordinado por quien ejerza la tutoria (que podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacidn), las medidas de atencién a
la diversidad que procedan. Estas medidas se adoptaran en cualquier
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momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicidon de los aprendizajes imprescindibles para
continuar el proceso educativo.

Las medidas podran ser tanto organizativas como curriculares.

En funcién de la autonomia pedagdgica y organizativa del centro, entre
otras, podran considerarse las siguientes:

« Programas de Refuerzo de Materias Instrumentales (inclusion
o cambio)

« Adaptaciones curriculares (significativas o poco
significativas)

* Programas de mejora educativa, habilidades sociales,
comportamiento, etc.

« Apoyo en grupos ordinarios.

 Diseno de horarios flexibles adaptados a las necesidades del
alumnado.

+ Agrupamientos flexibles y no discriminatorios.

+ Desdoblamientos de grupos.

e Organizacion de la oferta de materias optativas.

« Integraciéon de materias en ambitos.

7. Decision respecto del numero de sesiones de evaluacion
que se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas.

Art 5. punto 2. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo
lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al
menos, tres sesiones de evaluacién, ademas de la evaluacién inicial, y sin
perjuicio de los que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en
sus proyectos educativos.

Nuestro centro establece que se realicen las siguientes sesiones de
evaluacién:
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« 12 Evaluacion: coincidiendo con los Ultimos dias previos a las
vacaciones de Navidad.

« 22 Evaluacion: coincidiendo con los Uultimos dias previos a las
vacaciones de Semana Santa y si ésta se retrasa en demasia, con los
ultimos dias de marzo.

- 32 Evaluacidon y Final: coincidiendo con los dltimos dias previos a

las vacaciones de verano.

8. Criterios para orientar el procedimiento que los equipos
educativos podran acordar para trasladar la informacion a las
familias sobre los resultados de la evaluacion.

Art 5. punto 5. En las sesiones de evaluaciéon se acordara la informacién
gue, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird a
cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales, de acuerdo
con lo recogido en el proyecto educativo del centro, la Orden de Evaluacién,
el Decreto 231/2007 y en la normativa que resulte de aplicacién.

En nuestro centro se tiene habilitado, a través de Séneca, un informe en el
que el profesorado del equipo docente, en su materia correspondiente,
puede escribir un comentario de cdémo ha sido el proceso de aprendizaje:
dificultades, ausencias, comportamiento, actitudes, valoracién, etc. Dicho
informe se conecta con el boletin de notas de tal manera que en su
reverso aparecen los comentarios de los profesores de todas las
asignaturas de un alumno o alumna. Ademas, en las sesiones de evaluacién,
el profesorado puede indicar al tutor o tutora que transmita a la familia
cuando se entregan las notas o en reuniones de tutoria, informacién
especifica al respecto.

9. Procedimiento por el que los padres, madres o tutores
legales del alumnado ejerceran el derecho a solicitar al
profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para
la mejora de su aprendizaje.
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Art. 2, punto 11. El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de
las distintas materias aclaraciones acerca de las evaluaciones que se
realicen para la mejora de su proceso de aprendizaje. Asimismo, los padres,
madres o tutores legales ejerceran este derecho a través del profesor tutor
o profesora tutora. Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la evoluciéon escolar
de sus hijos e hijas.

Es necesario distinguir entre aclaraciones y reclamaciones:

e Pueden ser objeto de reclamacién las calificaciones y decisiones de
promocion vy titulacion.

* Puede reclamarse tanto en junio como en septiembre, esto es, sobre
evaluaciones finales ordinarias y extraordinarias..

« Puede reclamar el alumnado y sus padres, madres o tutores legales.

« No cabe reclamacién, si aclaracién, en el proceso de evaluacién
continua, esto es, las aclaraciones se realizan sobre evaluaciones que
no sean finales.

El procedimiento para realizar reclamaciones esta claramente especificado
en la Orden de evaluacién. El procedimiento para solicitar aclaraciones debe
ser especificado en el proyecto educativo del centro.

El procedimiento para solicitar aclaraciones, por parte de la familia, acerca
de las evaluaciones seria el siguiente:

+ Cuando los padres, madres o tutores legales reciben el boletin de
calificaciones a través del tutor o tutora pueden solicitar de quien
ejerce la tutoria las oportunas aclaraciones y trasvase de informacién
sobre la evolucién del proceso de aprendizaje de su hijo o hija, en el
periodo de tiempo de atencién especificado para ello: “entrega de
notas y atencién a padres y madres”. Si las aclaraciones dadas por
tutoria no son suficientes, quien ejerce la tutoria requerird del
profesorado correspondiente su colaboracién al respecto, en ese

mismo momento, si éste se encuentra disponible en el centro. Si no
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es asi, el tutor o la tutora acordara con la familia y el profesorado

necesario una reunién posterior, y lo antes posible, para ello.

« Cuando los padres, madres o tutores legales requieran dicha
informacién después de la entrega de notas, quien ejerce la tutoria
atendera a la familia en la hora que tiene asignada para ello
habiéndola previamente recogido del equipo docente. Si aln asi fuera
necesario, el tutor o la tutora acordara con el profesorado
correspondiente una reunion posterior de éste con los padres, madres

o tutores del alumnado afectado.

Peticion de copias de examenes del alumnado por sus familias.

La Constitucion espafiola y la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun autoriza el acceso de los ciudadanos a los archivos y
registros administrativos, cuando ostentan la condicidn de interesados del
procedimiento, lo que les permite obtener copias de los documentos
contenidos en el expediente, cualquiera que sea la forma de su expresién.

En las peticiones de las familias sobre los examenes de sus hijos se
entiende acreditado un interés legitimo y directo y no concurre ninguno de
los supuestos previos en la Ley para denegar tal derecho; es decir, no
prevalecen razones de interés publico, no existen intereses de terceros mas

dignos de proteccién, ni Ley que disponga lo contrario.

En consecuencia, el profesorado esta obligado a entregar copias de los
examenes a las familias, entendiendo que éstos forman parte del
expediente administrativo del alumno o alumna vy, por tanto, los interesados
pueden obtener copias de los documentos contenidos en dicho expediente.

“No hay razones de ningun tipo para impedir que el padre o madre de una
alumna conozca los resultados de su formacién, pues téngase en cuenta
gue a los mismos les corresponde en primer lugar la educacién y formacion
de sus hijos no emancipados, y ello con el caracter de deber inherente a la
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patria potestad, segun ordena el articulo 154 del Cédigo Civil” (Sentencia
del Juzgado Contencioso-Administrativo N2 3 de Malaga)

BACHILLERATO:

La orden de evaluacién en Bachillerato de 15 de diciembre de 2.008 indica
gue los centros docentes deberan especificar en su proyecto educativo los
procedimientos y criterios de evaluacibn comunes que favorezcan la
capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en
equipo y para aplicar métodos de investigacién apropiados que ayuden al
profesorado a valorar el grado de adquisicion de los objetivos generales de
la etapa y faciliten la toma de decisiones mas adecuada del proceso
evaluador.

También indica que debera entenderse por criterios de evaluacién comunes
el conjunto de acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y
adaptan al contexto del centro docente los criterios generales de evaluacién
establecidos en la orden de 5 de agosto de 2.008 por la que se desarrolla el
curriculo de Bachillerato, en la presente orden y en la demdas normativa
aplicable.

1. Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacién de la

evaluacion inicial.

Criterios:

b) Durante el primer mes del curso escolar, todo el profesorado de 12
y 22 de Bachillerato realizara una sesién de evaluacion inicial con
el fin de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el
alumnado en relacién con las capacidades y los contenidos de las
distintas materias del curriculo.

c) La evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo
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docente y, en su caso, de los departamentos didéacticos, para la
toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su
adecuacioén a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

d) El equipo docente, como consecuencia del resultado de la
evaluacion inicial, adoptara las medidas pertinentes de adaptacion
curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Procedimientos:

Mediante un acta de evaluacién inicial que contendrd las calificaciones
numéricas de cada asignatura con una escala de 0 a 10 la cual
representara la valoracién del profesorado sobre las capacidades y

contenidos del alumnado respecto a dicha asignatura.

Dicha informacién junto con la que se extraiga de los instrumentos que se
indican a continuacion, se pondra en comun en la sesidon de evaluacién
inicial para determinar las medidas pertinentes de adaptacién curricular
para el alumnado con necesidad de apoyo educativo que determine el
equipo docente de manera colegiada, pudiendo recabar el asesoramiento

del Dpto. de Orientacién.

Instrumentos:

1) Informes personales de tutoria de 4¢ de E.S.O.

2) Informes personales por traslado.

3) Informacién proporcionada por el Dpto. de Orientacién.

4) Pruebas de Evaluacién Inicial propias de cada profesor o profesora.

5) Observacién directa y analisis de los primeros dias de clase.

2. Toma de decisiones en el proceso de evaluacidn.

Criterios de evaluacion a tener en cuenta:

La evaluacién sera continua (comienza con la evaluacién inicial, continla
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con las evaluaciones trimestrales y finaliza con las evaluaciones ordinaria
y extraordinaria) y diferenciada segun las materias del curriculo.

La evaluaciéon continua es la realizada por el equipo docente de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacidon y en la adopcién de las
decisiones resultantes, para lo que considerara la valoracién del
profesorado de cada materia en cuanto a su superacién, pudiendo
recabar el asesoramiento del Dpto. de Orientacién.

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere
su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades de las
diferentes materias.

La evaluacién se llevara a cabo por el profesorado teniendo en cuenta los
diferentes elementos del curriculo, la evolucién del proceso de
aprendizaje en el conjunto de las materias, la madurez y rendimiento
académico del alumnado a lo largo del curso en relacién con los objetivos
del Bachillerato, asi como, al final de la etapa, sus posibilidades de
progreso en estudios posteriores.

La evaluacién serd diferenciada seguin las materias del curriculo, por lo
gue observaré los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra
como referente los criterios de evaluacién de las materias para valorar el
grado de consecucidn de los objetivos previstos para cada una de ellas.

Al término de cada curso, al formular la calificacién final de las distintas
materias se tendra en cuenta, junto con la valoracién de los aprendizajes
especificos de la materia, la apreciaciéon sobre la madurez académica del
alumnado en relacién con los objetivos del Bachillerato, la capacidad de
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de
investigacién apropiados.

Ademas, al finalizar 22 de Bachillerato, al formular la calificacién final, el
profesorado deberd considerar, junto con los elementos mencionados
anteriormente, las posibilidades para proseguir estudios superiores
(Grado Superior de Formacidn Profesional o Estudios Universitarios).

Criterios de promocion:
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d) Al finalizar el primer curso y como consecuencia del proceso de

evaluacién, el equipo docente tomara las decisiones correspondientes

sobre la promocién del alumnado al segundo curso.

e) Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las

f)

g

h

materias cursadas o se tenga evaluacién negativa en dos como méaximo.
Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacién del alumnado
serdn adoptadas por el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientaciéon, atendiendo a la consecucién de los
objetivos de las materias cursadas.

) Quienes promocionen a 22 sin haber superado todas las materias, se
matricularan de las pendientes y realizardn un programa de refuerzo para
la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberan superar la
evaluacién correspondiente a dicho programa que serd organizado por el
departamento didactico de la materia suspensa y llevara los contenidos
minimos exigibles y una serie de actividades recomendadas. Asi mismo,
programara pruebas parciales para verificar la recuperacién de las
dificultades que motivaron la calificaciéon negativa.

) La evaluacién y calificaciéon de las materias pendientes de primero se
realizaran antes que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria
como en la extraordinaria.

El alumnado que no promocione a segundo permanecera un afio mas en

primero, que debera cursar en su totalidad si el numero de materias

suspensas es superior a cuatro.

El alumnado que no promocione a segundo y tenga tres o cuatro

suspensas podra optar entre:

K) Matricularse de nuevo en primero en su totalidad renunciando a todas
las calificaciones obtenidas.

L) Matricularse de nuevo en primero en su totalidad y mejorar la
calificacién en las materias aprobadas. En caso de que la calificaciéon
fuera inferior, se mantendria la obtenida en el curso anterior. Esta
opcién conlleva la obligacién de asistir a todas las materias de
primero, con regularidad y dedicacién, y de ser objeto de evaluacién
continua en todas las materias.

M)Matricularse en las materias suspensas de 12 y en funcién de las
disponibilidades de los centros, cursar voluntariamente otras
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materias de 22 que la Direccién del centro considere mas adecuada
para su formacidn, teniendo en cuenta los intereses del alumnado, las
disponibilidades organizativas y priorizando las materias propias de la
modalidad cursada asi como las instrumentales. Esta opcion conlleva
la obligacién de asistir a clase tanto de las materias pendientes como
de las voluntarias, con regularidad y dedicacién. Las calificaciones en
las materias elegidas de 22 no tendran efectos académicos, ni seran
recogidas en los documentos oficiales de evaluacién del alumnado.

1. El alumnado que al término de 22 de Bachillerato tuvieran evaluacién

negativa en algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad
de cursar de nuevo las materias superadas.

2. El alumnado que al finalizar 22 de Bachillerato haya obtenido evaluacion

negativa en algunas materias podra, con conocimiento en su caso de sus
familias, optar por:

Matricularse sélo de las materias en las que haya tenido evaluacién
negativa.

Matricularse de las materias en las que haya tenido evaluacién
negativa, y, en funcién de las disponibilidades organizativas del
centro, cursar voluntariamente aquellas otras en las que desee
mejorar la calificaciéon obtenida. En el caso de que la calificacién de
éstas fuera inferior, se mantendra la obtenida en el curso académico
anterior.

1. Ambas opciones conllevan la obligaciéon de asistir a clase de todas las

materias en las que se encuentre matriculado y ser objeto de evaluacién
continua en éstas.

Criterios de Titulacion.

Es necesaria la evaluacidon positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato.
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Procedimiento para llevar a cabo la actuacion colegiada del equipo

docente:

El equipo docente estd formado por el conjunto de profesores y
profesoras que imparten y califican una o varias asignaturas dentro de un
grupo o unidad de alumnos y alumnas.

El equipo docente en su actuacidn colegiada puede recabar el
asesoramiento del Dpto. de Orientacion.

En caso de que la decisién colegiada del equipo docente no se consiga
por consenso y requiera votacion, ésta, en la que ningdn miembro podrd
abstenerse, se tomard por mayoria simple de sus miembros, teniendo
cada miembro un voto independientemente del nimero de asignaturas
que imparta o de la carga horaria que tengan las materias. Antes de la
votacién, todos los miembros del equipo docente manifestaran su
reflexién al respecto.

Instrumentos y procedimientos de evaluacién comunes:

Ademds de los propios de cada materia para valorar los aprendizajes
especificos, se consideraran los siguientes:

Para facilitar la observacién continuada del aprendizaje de contenidos,
procedimientos y actitudes, tanto a nivel individual como en grupo, en el
desarrollado en el aula asi como en casa, la madurez académica, la
capacidad para aprender por si mismo y para trabajar en equipo asi como
para aplicar métodos de investigacién apropiados y proseguir estudios
superiores, se proponen los instrumentos y criterios que se muestran a
continuacién en forma de tabla:

PRUEBAS ESCRITAS Vocabulario general y especifico
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Y ORALES

APRENDIZAJE
AUTONOMO

TRABAJO EN
EQUIPO

APLICACION DE
METODOS DE
INVESTIGACION
APROPIADOS.

POSIBILIDAD DE
PROSEGUIR
ESTUDIOS
SUPERIORES.

Numero y sesiones de evaluacion a realizar:

« Evaluacioén inicial: al finalizar el mes de septiembre.

Conceptos
Razonamientos

LE.S. JORGE GUILLEN

Uso de procedimientos propios de la materia

Busqueda de informacion.

Sintesis y analisis.

Obtencidon de conclusiones.
Valoracion de lo obtenido.
Organizacion del trabajo.
Aportacion de ideas.

Aceptacion de opiniones diversas.

Obtencion de conclusiones.
Planteamiento de hipétesis.

Utilizacion de fuentes diversas ademas de las

TIC's

Contraste de resultados.

Razona, justifica y valora los resultados.

Interés por el aprendizaje.

Conocimiento amplio de las materias.

Madurez intelectual.
Vocacion profesional.

Conocimiento de la oferta educativa.

« Primera evaluacién: inmediatamente antes del periodo vacacional de

Navidad.

« Segunda evaluacién: inmediatamente antes del periodo vacacional de

Semana Santa y si ésta se retrasa en demasia, a finales del mes de

marzo.

e Tercera evaluacion y final: inmediatamente antes del periodo vacacional

de verano, excepto 22 de Bachillerato que se realizara en funcién de las

pruebas de acceso a la universidad.

« Evaluacion final extraordinaria: durante los cinco primeros dias de

septiembre.

I.E.S. Jorge Guillén
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3. Procedimiento por el que se haran publicos los criterios de

evaluacion comunes y los propios de cada materia.

Los criterios de evaluacién comunes y los criterios de evaluacién propios
de cada materia se explicaran al alumnado al comienzo del curso. Los
primeros por los tutores y las tutoras de sus grupos y los segundos, por el
profesorado de la materia correspondiente, una vez realizada la
exploracién inicial e incorporada la informacién que de ésta se extraiga a
la programacién didactica respectiva. A los padres, madres y tutores
legales se les trasladara esta misma informacién en la reunién preceptiva
con los tutores y tutoras de los grupos que se realiza en el mes de
octubre de cada curso escolar. En todo caso, ambos criterios forman
parte del Proyecto Educativo del centro que sera aprobado en Claustro y
Consejo Escolar y que es un documento publico a disposicién de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

4. Procedimiento para solicitar aclaraciones, por parte de la familia,

acerca de las evaluaciones:

Cuando los padres, madres o tutores legales reciben el boletin de
calificaciones a través del tutor o tutora pueden solicitar de quien ejerce
la tutoria las oportunas aclaraciones y trasvase de informacién sobre la
evolucién del proceso de aprendizaje de su hijo o hija, en el periodo de
tiempo de atencidon especificado para ello: “entrega de notas y atencion a
padres y madres”. Si las aclaraciones dadas por tutoria no son
suficientes, quien ejerce la tutoria requerira del profesorado
correspondiente su colaboraciéon al respecto, en ese mismo momento, si
éste se encuentra disponible en el centro. Si no es asi, el tutor o la tutora
acordara con la familia y el profesorado necesario una reunion posterior,

y lo antes posible, para ello.

CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION EN EL CICLO DE SISTEMAS

MICROINFORMATICOS Y REDES.
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La orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacién, acreditacién vy titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial en Andalucia indica que las
programaciones didacticas de los mdédulos profesionales se realizaran
siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo del centro,
prestando especial atencién a los criterios de planificacién y a las decisiones
gue afecten al proceso de evaluacién, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para
las ensefanzas de formacion profesional inicial reflejados en
el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificaciéon para la
evaluacién del alumnado, donde el profesorado tendra en cuenta el
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia
y la adquisicién de las competencias y objetivos generales del titulo.

c) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre
configuracién.

d) La adecuacion de las actividades formativas, criterios y
procedimientos de evaluacién para el alumnado con algun tipo de
discapacidad sin que esto suponga la supresiéon de resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisiciéon de la competencia general del titulo.

1. Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacién de la

evaluaciodn inicial.

e) Durante el primer mes del comienzo de las actividades lectivas de
los ciclos formativos o de los mddulos profesionales ofertados,
todo el profesorado de los mismos realizara una sesiéon de
evaluacién inicial con el fin de indagar sobre las caracteristicas y
el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién
con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefanzas
que va a cursar.

f) Al término de este periodo se convocara una sesién de evaluacién
inicial en la que el tutor o tutora del grupo facilitard al equipo
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docente la informaciéon disponible sobre las caracteristicas
generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente
académicas o personales con incidencia educativa de cuanto
alumnos o alumnas lo componen. La evaluacién inicial sera el
punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

g) La evaluacioén inicial en ningln caso conllevara calificacion para el
alumnado y los acuerdos que adopte el equipo docente se
recogeran en un acta seguin el modelo indicando el la orden como
Anexo V.

La informacién facilitada por el tutor o tutora del grupo al equipo docente

podré proceder de:

a)

Los informes individualizados de evaluacion de la etapa
anteriormente cursada que consten en el centro docente o que
aporte el alumnado.

Los resultados académicos o las ensefianzas de formacién profesional
previamente cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de
la oferta de formacién para el empleo.

El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con
discapacidad o con necesidades especificas de apoyo educativo que
pertenezcan al grupo.

La experiencia profesional previa del alumnado.

La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de
un titulo extranjero.

La observacién del alumnado y las actividades realizadas en las
primeras semanas del curso académico.

2. Toma de decisiones en el proceso de evaluacidn.

Criterios de evaluacion a tener en cuenta:

La evaluaciéon serd continua (comienza con la evaluacion inicial, continla
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con las evaluaciones trimestrales y finaliza con las evaluaciones ordinaria
y extraordinaria) y se realizard por médulos profesionales.

« La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere,
en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales del ciclo formativo (en caso contrario podria perderse el
derecho a la evaluacién continua, aplicandose, para ello, los mismos
criterios que los establecidos en la E.S.O. y en Bachillerato)

e La evaluacién se llevara a cabo por el profesorado que imparta cada
moédulo profesional de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y contenidos de cada mddulo profesional asi como
las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los
mismos.

« Las calificaciones de cada uno de los mddulos profesionales seran
decididas por el profesorado responsable de impartirlos. El resto de las
decisiones resultantes del proceso de evaluacién seran adoptadas por
acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por
mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

« El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracién, no
podrd superar el mdédulo profesional al que se encuentren asociadas
dichas horas a efectos de evaluacion y matriculacion.

+ Es necesario haber superado todos los mddulos profesionales del ciclo
para poder cursar el médulo de formacién en centros de trabajo vy, si
existiera, el de proyecto.

« En la evaluaciéon del mdédulo profesional de formacién en centros de
trabajo, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el
periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborard con el profesor
o profesora encargado del seguimiento.

« El departamento de la familia profesional, a través del equipo educativo
de cada uno de los ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la
elaboracion de las programaciones didacticas de los moddulos
profesionales segun las directrices marcadas en el proyecto educativo del
centro.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

Pégina - 34

I.E.S. Jorge Guillén
Torrox



o
Ge

Ll

PROYECTO EDUCATIVO

LE.S. JORGE GUILLEN

« Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra

una calificacién final para cada uno de los mdédulos profesionales en que
esté matriculado para lo cual, los miembros del equipo docente
consideraran el grado y nivel de adquisicion de los resultados
establecidos para cada moddulo profesional, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluaciéon y los objetivos relacionados, asi
como de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del
mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de
progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

Criterios de promocion:

k) El alumnado gue supere todos los médulos profesionales del primer curso

promocionara a segundo curso.

[) Con el alumnado que no haya superado la totalidad de los mddulos

profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es
superior al 50% de las horas totales del primer curso, el alumnado
deberad repetir sélo los médulos profesionales no superados y no
podra matricularse de ningln mdédulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los moddulos profesionales no superados de
primer curso es igual o inferior al 50% de las horas totales, el
alumnado podra optar por repetir sélo los médulos profesionales no
superados, o matricularse de éstos y de los médulos profesionales de
segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga
horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese
curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales sea
compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos
ellos.

Criterios de Titulacion.

Para conseguir el titulo de técnico es necesario haber superado la
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totalidad de los mdédulos que constituyen el ciclo formativo.

e A aquellos alumnos y alumnas de formacién profesional inicial cuya nota
final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la
mencién de <<Matricula de Honor>> en el expediente

-Tras acabar los estudios de Técnico en Explotacién de Sistemas

Informaticos, los alumnos de este centro tendran también la certificacién

CISCO CCNA Discovery 1, segun acuerdo suscrito con la Red Académica

de Cisco Systems vinculado a la Universidad de Cadiz.

1.-Procedimiento para llevar a cabo la actuacion

colegiada del equipo docente:

e La sesién de evaluacién es la reunién del equipo docente, coordinado por
guien ejerza la tutoria, para intercambiar informaciéon y adoptar
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, dirigidas a su
mejora.

« El equipo docente estd formado por el conjunto de profesores y
profesoras que imparten y califican uno o varios médulos dentro de un
grupo o unidad de alumnos y alumnas.

« El equipo docente en su actuacién colegiada puede recabar el
asesoramiento del Dpto. de Orientacién.

« El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar los acuerdos adoptados.

« La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacidn o reunién del
equipo docente.

« En caso de que la decisién colegiada del equipo docente no se consiga
por consenso y requiera votacion, ésta, en la que ningdn miembro podrd
abstenerse, se tomara por mayoria simple de sus miembros, teniendo
cada miembro un voto independientemente del nimero de médulos que
imparta o de la carga horaria que tengan los mddulos. Antes de la
votacién, todos los miembros del equipo docente manifestaran su
reflexién al respecto.

2.-Instrumentos y procedimientos de evaluacidén
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comunes.:

Ademas de los propios de cada materia para valorar los aprendizajes
especificos, se consideraran los siguientes:

Para facilitar la observaciéon continuada del aprendizaje de contenidos,
procedimientos y actitudes, tanto a nivel individual como en grupo,
desarrollados en el aula, en casa, o en el centro de trabajo, la
competencia general y las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo establecidas en el perfil profesional del mismo y sus
posibilidades de inserciéon en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder, se proponen los
instrumentos y criterios que se muestran a continuacién en forma de
tabla:

PRUEBAS ESCRITAS Vocabulario general y especifico
Y ORALES Conceptos

Razonamientos
Uso de procedimientos propios de la materia

PRUEBAS Cuidado del material y aplicacion de medidas
PRACTICAS de calidad y seguridad.

Reconocimiento y valoracion de incidencias y
disfunciones.

Interpretacion y seleccion de documentacion
técnica.

Analisis de caracteristicas y posibilidades de

componentes.
APRENDIZAJE Busqueda de informacion.
AUTONOMO Sintesis y analisis.

Obtencion de conclusiones.
Valoracion de lo obtenido.

TRABAJO EN Organizacion del trabajo.
EQUIPO Aportacion de ideas.

Aceptacion de opiniones diversas.
Obtencidon de conclusiones.
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APLICACION DE
METODOS DE
INVESTIGACION
APROPIADOS.

Planteamiento de hipétesis.

Utilizacion de fuentes diversas ademas de las
TIC's

Contraste de resultados.

Razona, justifica y valora los resultados.

POSIBILIDAD DE
PROSEGUIR
ESTUDIOS
SUPERIORES.

POSIBILIDAD DE
INSERCION EN EL
MERCADO LABORAL

Interés por el aprendizaje.

Conocimiento amplio de las materias.
Madurez intelectual.

Vocacion profesional.

Conocimiento de la oferta educativa.
Conocimiento de normativa laboral basica y
de riesgos.

Analisis de técnicas de autoempleo.

Valoracion de oportunidades de negocio.

3.-Numero y sesiones de evaluacion a realizar:

Para 12 se realizaran, al menos, 3 sesiones de evaluacién parcial.

Para 22, al menos, 2 sesiones de evaluacidn parcial.

Para ambos, 1 sesidn de evaluacidn inicial y 1 sesién de evaluacion final.

« Evaluacién inicial: al finalizar el mes de septiembre.

* Primera evaluacion:

Navidad.

inmediatamente antes del periodo vacacional de

+ Segunda evaluaciéon: para 19 inmediatamente antes del periodo

vacacional de Semana Santa y si ésta se retrasa en demasia, a finales del

mes de marzo. Para el 22 curso ésta sera la sesién de evaluacién parcial,

previa a la realizacién del médulo de formacién en centros de trabajo vy, si

existiera, proyecto, en la que se evalluan los mdédulos profesionales. Se

realizard en marzo y se deberan haber impartido, al menos, 110 jornadas

lectivas.

« Tercera evaluacidn: para 19 se desarrollara en la Ultima semana de mayo.

« Evaluacion final: para 12 coincidiendo con la finalizacion del régimen

ordinario de clases (que no sera anterior al 22 de junio de cada afo) Aqui

se evaluard el alumnado de 19 que tenga moédulos profesionales no
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superados en evaluacién parcial o desee mejorar los resultados obtenidos
y que habrd tenido que continuar con las actividades lectivas
obligatoriamente hasta la finalizaciéon del régimen ordinario de clases.
Para 22 al finalizar el 29 trimestre se realizara la evaluacién final de los
moddulos profesionales. La evaluacién final del médulo de formacién en
centros de trabajo se realizard una vez concluida las practicas en

empresas en el mes de junio.

4.- Procedimiento por el que se haran publicos los

criterios de evaluacion comunes y los propios de

cada materia.

Los criterios de evaluacién comunes y los criterios de evaluacién propios
de cada materia se explicaran al alumnado al comienzo del curso. Los
primeros por los tutores y las tutoras de sus grupos y los segundos, por el
profesorado del maddulo correspondiente, una vez realizada la
exploracién inicial e incorporada la informacién que de ésta se extraiga a
la programacién didéactica respectiva. A los padres, madres y tutores
legales se les trasladara esta misma informacién en la reunién preceptiva
con los tutores y tutoras de los grupos que se realiza en el mes de
octubre de cada curso escolar. En todo caso, ambos criterios forman
parte del Proyecto Educativo del centro que sera aprobado en Claustro y
Consejo Escolar y que es un documento publico a disposicién de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

5.- Procedimiento para solicitar aclaraciones, por

parte de la familia, acerca de las evaluaciones:

Cuando los padres, madres o tutores legales reciben el boletin de
calificaciones a través del tutor o tutora pueden solicitar de quien ejerce
la tutoria las oportunas aclaraciones y trasvase de informacién sobre la
evolucién del proceso de aprendizaje de su hijo o hija, en el periodo de
tiempo de atencidén especificado para ello: “entrega de notas y atencién a
padres y madres”. Si las aclaraciones dadas por tutoria no son
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suficientes, quien ejerce la tutoria requerira del profesorado
correspondiente su colaboracién al respecto, en ese mismo momento, Si
éste se encuentra disponible en el centro. Si no es asi, el tutor o la tutora
acordara con la familia y el profesorado necesario una reunién posterior,
y lo antes posible, para ello.

« De igual forma que en la E.S.0. o en Bachillerato, tienen derecho a recibir
una copia de los examenes en caso de que asi lo soliciten a la direccién
del centro.

F.- FORMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

El reto del centro escolar consiste en ser capaz de ofrecer a cada
alumno la ayuda pedagdgica que él necesita, ajustando la intervencion
educativa a la individualidad del alumnado. Puesto que la diversidad es un
hecho inherente al desarrollo humano, se ha de tratar de asegurar el
equilibrio entre la necesaria complejidad del curriculo y la innegable
diversidad de los alumnos.

La Atencidn a la Diversidad desde el centro educativo se fundamenta
en un reconocimiento de las diferencias existentes entre el alumnado, bien
por su condicién cultural, étnica o perteneciente a otra lengua, bien por su
condicion sociofamiliar, bien por sus diferencias en capacidad y en
habilidades. Las diferencias en el aprendizaje pueden estar condicionadas
por el estilo de aprendizaje del alumno, experiencias previas, historia
escolar, interés, motivacién por el estudio,.... Por todo ello, es necesario
considerar la individualidad de cada alumno / a y tratar de dar respuesta
educativa adaptada a cada cual. Dentro de eso, este departamento cree de
vital importancia tener un conocimiento detallado de la marcha en el centro
de cada alumno para poder hacer las propuestas actuaciones pertinentes en
los casos que se considere oportuno. Por ese motivo y dentro de la
normativa actual que recoge la asistencia del orientador a las sesiones de

evaluacién segun se acuerde con la directiva, éste estara presente en todas
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las evaluaciones de todos los grupos de la ESO, del PCPI y, en caso de ser
requerido, en otras de Bachillerato y/o Ciclo Formativo. A las reuniones
periddicas de los equipos educativos, si las hubiera, acudiria sélo en
aquellos casos en que haya una demanda concreta.

Para poder dar respuesta educativa a toda la variedad de casos que
puedan darse en el alumnado, el departamento de Orientacién contempla
medidas de atencion a la Diversidad que persiguen ayudar al
alumnado a conseguir los objetivos de |la etapa educativa, las competencias
educativas y, por tanto, el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria.

En el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje, el profesorado
debe ajustar la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades del
alumnado y facilitar recursos o estrategias variadas que permitan dar
respuesta a la diversidad que presenta, para lo cual, cuenta con el
asesoramiento del departamento de Orientacién.

Las vias existentes para el tratamiento a la diversidad son varias y
han de ser flexibles y complementarias. Como estructuras mas amplias, el
centro cuenta con el Apoyo Pedagdgico, el Aula Temporal de Adaptacion
Linglistica (ATAL), el Programa de Diversificacién Curricular (PDC) y el
Programa de Cualificacién Profesional Inicial (PCPl) y un Programa para la
Mejora y recuperacion del alumnado que no sigue el curriculo por
desmotivaciéon (PRYME)

1.-APOYO PEDAGOGICO EN PEQUENO GRUPO FUERA DEL
AULA,

INTRODUCCION

La finalidad del Aula de Apoyo a la Integracion es dar respuesta eficaz
y adecuada a las necesidades educativas especiales que presentan los
alumnos y alumnas.

JUSTIFICACION

La maestra especialista en Pedagogia Terapéutica (en adelante PT)
constituye un recurso mas del centro, cuyo objetivo primordial es la
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atencién a los alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales (en
adelante NEE) en colaboracién y coordinacién con los tutores/as y
profesores y contando con el asesoramiento de los profesionales del
departamento de Orientacién con el fin de proporcionar a este alumnado la
respuesta educativa necesaria.

Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria, el maestro o maestra especializado para
la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales tendra, al
menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen
de escolarizacidén recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de
sus capacidades.

b) La realizacién, en colaboracién con el profesorado de la materia
encargado de impartirla y con el asesoramiento del DO, de las adaptaciones
curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo
15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién béasica en los centros
docentes publicos de Andalucia.

c) La elaboracién y adaptacién de material didactico para la atencién
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas
especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado para la
adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que
imparte docencia, en los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el
personal de atencién educativa complementaria y con otros profesionales
que participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales.
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2. La atenciéon al alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se
llevard a cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran
desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales fuera del
aula ordinaria cuando se considere necesario.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento
Organico de los institutos de educacién secundaria, la tutoria del alumnado
con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas
de educacién especial por el profesorado especializado para la atencién de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de
manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del
grupo donde esta integrado y el profesorado especialista. La coordinacién
de ambos profesionales en la accién tutorial de este alumnado sera la tdnica
general en la forma que acuerden ambos. Igualmente, tanto uno como otro
podran contactar con las familias.

La maestra de P.T permanecera a tiempo completo en el centro
atendiendo a las necesidades que en él se demandan:

-Proporcionar aprendizajes significativos y funcionales que les permitan su
desenvolvimiento en la vida diaria y les posibiliten una mayor autonomia

personal.
-Prestar especial atencidn a las areas instrumentales basicas.

-Cubrir las necesidades educativas tanto permanentes como transitorias.

ALUMNADO ATENDIDO EN EL AULA DE APOYO A LA
INTEGRACION

Tras la evaluacién inicial se realizaran junto con todos los
profesionales implicados en el proceso Ensefianza-Aprendizaje, las ACI, ya
sean en mayor o menor grado de significatividad, adecuandonos al ritmo de
aprendizaje y NCC que los alumnos/as tienen, dando respuesta a sus
necesidades , en funcion de sus particularidades, capacidades, intereses y
motivacién. Si bien la prioridad sera atender al alumnado con necesidades
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educativas especiales, cuando la profesora trabaje con el grupo-clase podra
dedicar actuaciones a otro alumnado con dificultades de aprendizaje
reforzando contenidos y/o adaptaciones curriculares poco significativas que
los respectivos profesores hayan preparado.

Teniendo en cuenta todo ello ajustaremos la modalidad de apoyo que
consideremos mas beneficiosa: fuera del aula ordinaria, apoyo individual,
colectivo. Una u otra opcién se decidira con vistas a ofrecer la respuesta
mas integradora y optimizadora posible.

ACTUACIONES

Medidas preventivas:
-Asesoramiento a profesorado y familias, recogida de informacion,
pruebas de evaluacioén inicial.
-Deteccién de los alumnos/as susceptibles de apoyo.
-Entrevista con tutores legales del alumnado.

o Medidas de apoyo ordinarias:
-Facilitar y asesorar al profesorado sobre los materiales mds adecuados
a realizar junto con su grupo-clase. Este material deberd ser controlado por
ambos profesionales (P.T y Profesorado de Area) con la finalidad de guiar el
proceso de E-A de manera coordinada.

1. Medidas Extraordinarias:
-Coordinaciéon del proceso de los alumnos/as que necesitan
Adaptaciones Curriculares Significativas.
-Desarrollo del Plan de Apoyo del alumnado atendido en el Aula de
Apoyo a la Integracién.

OBJETIVOS
En relaciéon al alumnado.

1. Detectar e identificar las NEE de los alumnos/as
2. Evaluar inicialmente a cada alumnado partiendo del NCC.
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3. Atender las necesidades de cada alumno/a posibilitando su
desarrollo personal, social y educativo, en un marco lo mas normalizado
posible.

4. Mantener actualizados los expedientes académicos de los alumnos/
as.

5. Adaptar los contenidos a las capacidades.

6. Alcanzar un nivel minimo de técnicas instrumentales para su propio
beneficio y orientacién profesional. Los aprendizajes seran funcionales para
vivir en una situaciéon lo mas normalizada y auténoma posible.

7. Procurar que el alumnado asista con regularidad para procurar la
continuidad en el proceso ensefanza-aprendizaje.

8. Mejorar el clima social del aula.

9. Trabajar aquellos prerrequisitos basicos para el aprendizaje
(atencién, percepcién, memoria, razonamiento...)

10. Trabajar por competencias asegurando aprendizajes funcionales
que le permitan vivir en una situacién lo mas normalizada posible.

En relaciéon al Profesorado

1. Colaborar con los tutores y tutoras en la elaboracién de un modelo
de informe de peticién al Departamento de Orientacién para la evaluacién
psicopedagdgica del alumnado con NEE

2. Organizar, junto con los tutores y tutoras, asi como con el
profesorado especialistas de area, los horarios de apoyo en el aula ordinaria
o en el aula de apoyo a la integracién, respetando, siempre que sea posible,
el entorno mas normalizado para el alumno/a.

3 De acuerdo con la ORDEN de 25 de julio de 2008., las adaptaciones
curriculares poco significativas seran propuestas y elaboradas por el equipo
docente, bajo la coordinacién del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del equipo o departamento de orientacién. Las adaptaciones
curriculares significativas requerirdn de una evaluacién psicopedagdgica
previa, realizada por los equipos o departamentos de orientacién, con la
colaboracién del profesorado que atiende al alumnado. El responsable de la
elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera el
profesorado especialista en educaciéon especial, con la colaboracién del
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profesorado del area o materia encargado de impartirla y contard con el
asesoramiento de los equipos departamentos de orientacion.

4. Orientar al profesorado sobre el tratamiento educativo concreto
que recibe el alumnado, asi como demandar la colaboraciéon e implicacion
por su parte.

5. Colaborar en la elaboracién, adaptacién, seleccién, compra y
organizacién del material didactico necesario para la atencién a la
diversidad: alumnado con ACls, alumnado de Refuerzo Educativo, asi como
cualquier necesidad didactica del profesorado.

6. Colaborar en el seguimiento y valoracién de los resultados
obtenidos con los alumnos y alumnas.

7. Garantizar la maxima coordinacién entre todos los profesionales
gue atienden a los alumnos/as con NEE y/o Dificultades de Aprendizaje.

En relacion al Orientador

1. Solicitar las demandas de evaluacién psicopedagdgica, junto con
el tutor o tutora del alumnado con NEE y/o Dificultades de Aprendizaje.

2. Solicitar el asesoramiento en el tratamiento educativo de atencién
a la diversidad del alumnado y la colaboracién en la aplicacién de las
medidas educativas oportunas.

3. Colaborar en el disefio y desarrollo de programas (de refuerzo,
conducta,...) adaptaciones curriculares u otras medidas educativas de
atencién a la diversidad.

En relacion a las familias

1. Colaborar con el tutor o tutora, en la orientaciéon a padres, madres
o tutores legales de los alumnos y alumnas que atienden, con vistas a
lograr una participaciéon activa en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

2. Garantizar un conocimiento real y positivo de las posibilidades y
limitaciones de sus hijos.

3. Fomentar actitudes participativas en las actividades propuestas y
disefladas para sus hijos/as.

En relacion al centro
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1. Participar en el disefio de los instrumentos de planificacion
educativa, que componen el Proyecto de Centro, para responder a la
diversidad del alumnado.

2. Participar en los grupos de trabajo, como actividad de formacién
permanente del profesorado, que se lleven a cabo en el centro.

3. Recopilar en colaboracién con el Equipo Educativo del centro,
material adaptado a las necesidades del alumnado para conformar el Aula
de Apoyo a la Integracién como aula de recursos.

4 .Dinamizar la inclusién del alumnado en el centro y en las diversas
actividades que en él se propongan.

5.Dotar al centro de un aula de apoyo, en cuanto a material,
recabando todo el material posible, recopilando todo material didactico
elaborado en cursos anteriores, asi como el que se elabore durante este
curso, creando un importante recurso para el trabajo de los profesores de
area a la hora de atender a los alumnos/as.

6. Fomentar el trabajo cooperativo con todas las personas implicadas
en la educacién del alumnado.

En relacion a otras instituciones

1. Mantener contactos con el Centro de Profesores de la zona,
Servicios Sociales y asociaciones para atender las necesidades de los
alumnos/as.

COORDINACION CON LOS DIFERENTES RECURSOS HUMANOS

Resulta esencial la coordinacién y participaciéon de todos los recursos
humanos (familiares, sociales y escolares) que lo componen. Por ello, se
mantendran reuniones:

1.-Con los tutores/as y especialistas que trabajen con el alumno/as en su
aula de referencia con el objeto de ver la evolucién, seguimiento y
acordar de manera consensuada estrategias de actuacién y en el caso
que fuese oportuno reconducir el proceso de ensefanza-aprendizaje de

los alumnos/as.
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2.-Con el Departamento de Orientacién tanto en reuniones semanales,
de manera general, como en momentos puntuales cuando las
circunstancias lo requieran y sea posible, siempre buscando una mejor
respuesta educativa para el alumnado atendido.

3.-Con las familias, para lo que se establece un dia a la semana en el
horario de tutorias para que éstos reciban informacién y asesoramiento
sobre sus hijos/as. Trimestralmente (conjuntamente con la entrega de
informes) se establecera una reunién con caracter obligatorio para todos los
padres y madres de los alumnos/as.

METODOLOGIA

Los principios metodolégicos generales que van a guiar la
intervencién con el alumnado con NEE seran las siguientes:

1. Constructividad, es decir, que el alumno participe de sus propios
aprendizajes, reflexionando sobre los mismos y sobre los procesos que le
llevan a ellos. Esto implica necesariamente que los aprendizajes sean
funcionales y significativos para el alumnado, por lo que el punto de partida
habra de ser en todo momento el nivel de competencia curricular (N.C.C)
inicial de cada alumno.

2. Interactividad, es decir, se propiciara durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje la interaccién profesorado-alumnado, alumnado
entre si, como medio para lograr la construccién social de los aprendizajes.

3.Sobregraduacion. Partir de aprendizajes y actividades faciles para
ir enlazando aprendizajes mas complicados.

4. Sobreaprendizaje. La repeticidon de los aprendizajes.

5. Encadenamiento hacia atras. Proporcionarle toda la ayuda
necesaria e instrucciones para ir eliminandoselas poco a poco hasta que

consiga realizarlo por si mismo.

Debido sobre todo a las caracteristicas propias de los alumnos y
alumnas con NEE y/o dificultades de aprendizaje, estos principios generales
se concretan en otros de caracter mas didactico:

1. Simplicidad de los aprendizajes. Se presentaran los
aprendizajes de forma simple y estructurada, relacionandolos siempre con
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otros anteriores, asi como con los intereses del alumnado y con el entorno
circundante.

2. Redundancia. Los aprendizajes se presentaran siempre que sea
posible, por varios canales sensoriales: visual, auditiva, tactil, etc., y usando
todos los lenguajes posibles: simbdlico, grafico, figurativo, manipulativo,
etc.

3. Ensenar a aprender. El objetivo basico de la ensefianza sera la
autonomia personal del alumnado, mediante el aprendizaje de estrategias
para aprender y la participacién reflexiva sobre su propio proceso de
aprendizaje.

4. Mediaciodn. El profesor deberda ser ante todo un planificador de los
aprendizajes, actuando de puente entre la estructura cognitiva del
alumnado y los contenidos de la ensefanza.

En cualquiera de los casos debemos ajustar la respuesta educativa a
las necesidades. Debemos contemplar las Adaptaciones Cuniculares como
medida educativa una vez agotada otras medidas ordinarias. Del mismo
modo, garantizaremos la participaciéon de las familias y profesionales que
intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje para posibilitar su
continuidad.

En definitiva, la metodologia se caracteriza por contemplar los principios
de intervencion que se proponen desde los distintos Decretos de ensefianza
andaluces, que son: partir del nivel de desarrollo del alumno/a, asegurar la
construccion de aprendizajes significativos, contribuir al desarrollo de la
capacidad de “aprender a aprender” donde se consideraran los intereses y
motivaciones del alumnado vinculados a situaciones y experiencias de su vida
cotidiana para asi, favorecer la funcionalidad de los aprendizajes. Todo ello
encaminado hacia el maximo desarrollo de las competencias basicas, donde
cobran especial relevancia el contexto, los conocimientos previos y los

recursos.

Igualmente, la Educacion en Valores y las Nuevas Tecnologias se
llevardn a cabo de manera implicita en todo el proceso.

ELEMENTOS ORGANIZATIVOS
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Los horarios y agrupamientos de los alumnos/as atendidos en el Aula
de Apoyo a la Integraciéon., se han establecido conforme a los siguientes
criterios:

- Nivel de competencia curricular del alumno/a.

-Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (dentro del cual se encuentra
el alumnado con NEE)
- Horario propio de su aula ordinaria, procurando que el alumno/a participe
en las situaciones de aprendizaje que resulten mas integradoras.
- Necesidades, intereses y motivaciones de los alumnos/as.

Los alumnos/as permaneceran en su aula de referencia, la mayor parte
de la jornada escolar, con el fin de alcanzar la inclusiéon escolar y social,
pudiendo acudir al aula de Apoyo a la Integracién durante algunas sesiones,
para recibir apoyo especifico en las dreas instrumentales. Del mismo, modo
en funcién de las necesidades especiales de cada alumno/a se realizara una
intervencién especializada en determinados &mbitos y areas (atencidn,
conducta, motivacién...)

Tanto el horario como los agrupamientos tendran un caracter flexible,
abierto a cualquier modificacién o reajuste que pudiera surgir a lo largo del
curso. Los espacios donde se lleva cabo la intervencién de la especialista
serdn dentro del Aula de Apoyo a la Integracién, de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

RECURSOS, ESPACIOS Y MEDIOS.

Los recursos necesarios para la consecucién de los objetivos

propuestos son los siguientes:

Recursos personales:
- Tutores/tutoras.
- Profesorado de érea.
- Equipo Directivo del centro.
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- E.O.E.

-Orientador

- Familias de los alumnos y alumnas.
- Otras instituciones.

Recursos materiales:

- Material especifico para el desarrollo de programas de
intervencion.

- Materiales curriculares.

- Material didactico y ludico.

- Material bibliogréfico.

-Material informatico.

- Otros.

Todo el alumnado dispone de material adaptado a sus necesidades.
Estos materiales serdn utilizados cuando en el aula ordinaria el profesor/a
realice actividades que el alumnado no participe por su desfase curricular.
En los casos que sean posibles, participaran en actividades ordinarias a su
nivel.

Por otro lado, se acuerdan con los profesionales de area los aspectos
a trabajar en el aula ordinaria (entrega de informes de evaluacién inicial con
objetivos no superados) y a afianzar en el aula de apoyo a la integracién.
Ademds, se van a combinar los materiales adaptados (fichas, libros,
cuadernillos) con los recursos informaticos TICs a través de actividades JClic
con Guadalinex.

TEMPORALIZACION

La Programacién Didactica tiene una temporalizacién de un curso
académico. Las unidades didacticas que lo conforman poseen una
temporalizacién aproximada de dos semanas. No obstante, a causa del
personal ritmo de aprendizaje del alumnado, es contemplada la posibilidad
de ampliar en un mayor niumero de sesiones si asi se advirtiera necesario.
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Las sesiones de trabajo daran comienzo las dos primeras semanas de
octubre y finalizardn la segunda semana de Junio.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién comprende 3 modelos diferentes pero muy
relacionados entre si:

La evaluacion inicial va a ser un punto de partida muy importante
al que hay que dedicar una especial atencién. Esta nos permite obtener
informacién de partida para saber qué vamos a trabajar con el alumno/a,
conocer su problematica, su historial académico, sus necesidades, n.c.c,
motivaciones, intereses y contexto familiar, principalmente.

La evaluaciéon formativa nos proporciona informaciéon acerca del
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje permitiendo tomar
medidas de correccién o seguir la misma linea en funcién de los resultados
gue vayamos obteniendo. La evaluacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje se llevard a cabo de forma sistematica y continuada, mediante
la observacién directa del alumno y alumna, el registro de adquisiciones y
dificultades, entrevistas periédicas con las familias, con el profesorado que
atienden al alumnado.

La evaluacion final tanto del alumno/a como del proceso de
ensefianza-aprendizaje que nos hard reflexionar sobre el trabajo realizado y
su relacién con los logros alcanzados.

En el caso de la puesta en practica de Adaptaciones
Curriculares Significativas, el alumnado serd evaluado en funcién de los
criterios de evaluacién fijados en ésta y no con los mismos criterios que el
resto de compafneros/as. Todo el trabajo sera revisado periédicamente con
el fin de modificar la respuesta educativa elegida.

También de las ACIs se realizara un informe de seguimiento
trimestral con el objetivo de evaluar cdmo van los apoyos y ajustar mejor
las adaptaciones en los casos que sean necesarios. La evaluacién del
alumnado se realizard conjuntamente con el profesorado de area en funcién
de lo establecido en sus ACls.
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Trimestralmente, se analizard el progreso de cada alumnado, en las
distintas areas trabajadas, registrdndose en hojas de seguimiento. Asi
mismo, desde el Aula de Apoyo a la Integracién se facilitara un informe
individualizado a los tutores y familias, del trabajo realizado y los niveles de
adquisicién alcanzados.

EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La evaluacion de la programacion se realizara de forma que prime la
autocorrecciéon y la autoevaluacion de los aprendizajes para tratar de
conseguir que la evaluacién cumpla su objetivo esencial “retroalimentacion
del proceso de aprendizaje”. Dicha evaluacion se realizara de acuerdo a los
criterios del Plan de Evaluaciéon del Proyecto Curricular de Centro. Donde
cubrird las siguientes fases:

3. Evaluacién inicial diagnéstica para ver qué tipo de necesidades
tiene el alumnado y determinar el tipo de respuesta educativa que
precisan.

4. Evaluacion formativa que consistiré en una reflexion vy
valoracién del proceso que esta siguiendo y su evolucién

5. Evaluacién final. Donde se evaluard: si la metodologia ha sido
adecuada al estilo de aprendizaje del alumnado; si el plan de apoyo ha
sido suficiente para satisfacer sus necesidades; si el proceso de
intervencién y la colaboracién de las partes implicadas han cumplido
su finalidad; el nivel de participaciéon en la colaboracién, el grado de
consecuciéon de los objetivos, los indicadores de calidad de nuestra
intervencién, etc.

El balance final de la evaluacién se recogera dentro de la Memoria
Final de Curso que cada aho elabora el centro.

.2. EL AULA TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA (ATAL).

Este programa estd implantado en el centro y su aplicacién depende
de la asignaciéon de un profesor para estas funciones.

El aula temporal de adaptacién linglistica es un programa de
ensefianza y aprendizaje del espafol como lengua vehicular, que permite al

alumnado que asiste a ella integrarse en nuestro centro e incorporarse a los
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ritmos y actividades de aprendizaje propios del nivel en el que se encuentra
escolarizado atendiendo a su edad y a su competencia curricular.

El aula ATAL contribuird en el proceso de acogida del alumnado
inmigrante, de manera que se facilite su escolarizacién e integracién en el
centro escolar y su entorno. Este proceso de adquisicién de competencia
linglistica e integraciéon en el marco social y cultural de acogida deberd ser
respetuoso con los origenes del alumno; contribuyendo al mantenimiento de
la cultura de origen del alumnado inmigrante, con el fin de promover el

enriqguecimiento cultural y personal mutuo.

DESTINATARIOS:

Alumnado inmigrante con desconocimiento del espanol como lengua
vehicular. En este apartado se tendra en cuenta la orden del 14 de Febrero
de 2007(BOJA n? 33, pag.7-11)

OBJETIVOS GENERALES:

Los objetivos generales del Aula de Atencién Linglistica se centran en
la atencién del alumnado inmigrante:

- Desarrollando un proceso de acogida del alumnado inmigrante, de
manera que se facilite el proceso de escolarizacién e integracion de
este alumnado. Este, se articulara atendiendo a los siguientes ejes:

i. El proceso debe ser respetuoso con los origenes del
alumno; contribuyendo al mantenimiento de la
cultura de origen del alumnado inmigrante, con el
fin de promover el conocimiento y la valoracién de
las diferentes culturas.

ii. El descubrimiento y el conocimiento de la cultura del
pais de acogida para que, desde el respeto y la
convivencia enriquecedora, se produzca un
intercambio y un enriquecimiento para el alumno.

La confluencia de ambos elementos tenderd a convertir al alumno,
con el bagaje de sus propias raices y la nueva realidad en que se
desarrolla, en un agente social de cambio.
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El aprendizaje del espafol como lengua vehicular. Desarrollando la
comunicacién con su entorno tanto con habilidades linglisticas y no
lingUisticas. Alcanzar esta competencia es un objetivo basico, pues le
permitird la adquisiciéon de todas las demas y la integracién personal
y social del sujeto. Asi, se ponderara lo funcional sobre lo gramatical,
sobre la base de que cuanto mayor y mas rapido se inicie el flujo de
intercambios mayor sera el desarrollo posible del alumno.

Apoyar la integracion social de los alumnos en el aula ordinaria y en

el centro.

Las medidas que se adoptaran para alcanzar estos objetivos:

- Senfalizacién del espacio fisico del centro en las distintas lenguas
mas representativas que conviven en el centro.

- Realizacion de la prueba de nivel de competencia linguistica del
espanol. Con la periodicidad necesaria, al menos en la
incorporacién del alumno al centro y en el momento del alta de
alumno en ATAL

- Establecimiento de agrupamientos flexibles que faciliten la
ensefanza-aprendizaje del espafiol.

- Potenciar el acercamiento de culturas de origen y destino de los
alumnos, desarrollando actividades que favorezcan el dialogo
intercultural. En este sentido, se creara un blog cuyo contenidos
versaran sobre la tradicidn oral de las distintas culturas. Se puede
consultar en http://cuentosdetodoelmundo.blogspot.com/

- Asimismo, se pretende contribuir al dialogo intercultural del centro
a través de un soporte escrito: un periddico escolar donde tengan
cabida las distintas voces del alumnado. También se potenciara la
realizacidon de dramatizaciones.

- Participar en la atencién de las familias, favoreciendo la
participacion de las mismas en actividades extraescolares y
ofreciéndoles el aprendizaje de la lengua vehicular a través del
aula virtual del instituto Cervantes.

-  Fomento de la participacién de este alumnado en todas aquellas
actividades extraescolares que posibiliten su integracién tanto en
el centro como en el medio social donde se integran.
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- Favorecer el desarrollo de estrategias superadoras de conflictos
que pongan en peligro la convivencia intercultural del centro.

- Apoyo a programas que incidan en los conceptos de igualdad
entre los distintos grupos sociales.

- Apoyar el desarrollo de la mediacién como elemento de
superacién de conflictos.

- Participacién en aquellas actividades que estén relacionadas con
el aprendizaje de valores democraticos y el respeto a las distintas
culturas..

- Participacién en el Aula virtual del Instituto Cervantes.

- Apoyar la integracién de los alumnos en el aula ordinaria de forma
progresiva y continua en el tiempo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Incidir en el desarrollo de aquellas competencias del alumno
articuladas dentro de los siguientes ejes:

Partir de los conocimientos y experiencias previas del alumno para
desarrollar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Adquirir los nuevos fonemas y sonidos de la lengua espafola, asi
como el resto de caracteristicas fonoldgicas, entonacion y ritmo
propios.

Integracion de distintas destrezas: escribir, dialogar, lectura
comprensiva, escucha activa, etc.

Potenciar la interaccidén, la comunicacién y la interculturalidad.
Aprender la gramatica del espafiol tanto de forma inductiva como
deductiva, basandose en su experiencia de aprendizaje o como regla
general que deben aplicar, dependiendo de la frecuencia, rentabilidad
o complejidad de los contenidos.

Potenciar la realizacién de actividades que desarrollen la
autoevaluacién del alumno asi como de sus estrategias de
aprendizaje.

Desarrollar una comunicacién efectiva entre el alumno y el medio
educativo y social circundante.

Producir un aprendizaje suficiente de los aspectos funcionales,
gramaticales, Iéxicos y culturales del castellano que habiliten al
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alumno para seguir el proceso de ensefanza- aprendizaje en el aula
ordinaria.

- Apoyar al alumnado de ATAL en la integracidn en el grupo clase y en
la adquisicion del curriculo ordinario a partir de su suficiencia
comunicativa.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El proceso de ensefanza aprendizaje desarrollada en el aula de ATAL
debe ser respetuoso con los siguientes principios:

- Significatividad del aprendizaje.
- Diversidad de recursos, dinamicas y situaciones de aprendizaje
- Partir de la zona de desarrollo préximo del alumno. Moviéndonos
continuamente entre el desarrollo potencial y el dominio adquirido.
- Respeto de las caracteristicas propias del alumno, de su
individualidad y de su ritmo de aprendizaje.
- Valorar no solo aprendizaje cognitivos sino fundamentalmente un
proceso socioafectivo que sea positivo para el alumno
- Utilizar la diversidad cultural del Aula de ATAL como un hecho
positivo y un elemento de aprendizaje en si mismo.
- Que el proceso del aprendizaje sea activo y promueva una gran
implicacion del alumno en el mismo.
- Contingencia, aprovechar los distintos momentos y tradiciones
para el aprendizaje tanto de la lengua como de la cultura espanola.
- Pragmatismo, utilizar elementos cotidianos como recurso
educativo: folletos, prospectos etc.
- Reciprocidad. El proceso de ensefianza aprendizaje se integra en
una relacién reciproca entre el alumno y profesor que pueden alternar
su papel de la persona que ensefa y de la persona que aprende,
sobre todo en todo el amplio abanico de aspectos culturales,
tradiciones, valores, etc.
-Continuidad en el tiempo, posibilitando el seguimiento y apoyo del
alumno con cierta madurez lingUistica que progresivamente se
enfrenta al trabajo con el curriculo ordinario.

EVALUACION
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Al comienzo se realizard una evaluacién inicial del alumno / a para
determinar sus conocimientos previos, respecto al dominio del espafiol y el
nivel en que se encuentra (Nivel A0, A1l y A2), cuyo resultado quedara
reflejado en un informe inicial, que se comunicara a los tutores a los efectos
oportunos.

- Durante la incorporacién del alumno al Aula de ATAL se valorara el
trabajo del mismo atendiendo a los siguientes criterios:

El criterio fundamental de evaluacién en el aula de ATAL es la
consecucién de la competencia linglistica por parte del alumno. Esta
evaluacién engloba: prioritariamente el conocimiento de la lengua
espafola, pudiendo incluir la comprensién y expresion oral en
castellano, comprensién y expresidn escrita en castellano.

Un segundo criterio de evaluacién del alumno es el
conocimiento de las culturas de origen y adopcién asi como el respeto
a los valores de las mismas.

Un tercer criterio de evaluacién del alumno es la consecucién
de la competencia en las tecnologias de la informacién y la
competencia digital. La alfabetizacién digital.

Finalmente, debemos tener en cuenta la actitud del alumno en
el aula, tanto hacia si mismo como hacia su entorno inmediato.

. La informacién resultante se reflejarad trimestralmente en un informe
de seguimiento del aprendizaje alcanzado.

Los descriptores para la evaluacién de las cuatro destrezas serdn los
propuestos por el Marco Comun de Referencia Europea para la ensefianza y
aprendizaje de las Lenguas.

3. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC).

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 del Decreto
231/2007, de 31 de julio, que desarrolla la LOE, los centros docentes
organizaran programas de diversificacién curricular para el alumnado gque,
tras la oportuna evaluacion, precise de una organizacidon de los contenidos,
actividades practicas y materias del curriculo diferente a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, para alcanzar los
objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria. Asi, en la Seccién tercera del capitulo Il
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de la ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educaciéon béasica en los centros
docentes publicos de Andalucia se desarrolla la nueva configuracion de los

Programas de Diversificaciéon Curricular. Este programa se estructura en dos
cursos coincidentes con 32 y 42 de ESO. En ellos, podrd participar el alumnado a
partir del tercer curso de la ESO, siempre que cumplan los requisitos establecidos.

ORGANIZACION DE CADA CURSO POR MATERIAS Y HORAS

Programaciones de los Ambitos (presentadas en Jefatura de
Estudios)

Programacion de la tutoria especifica con el alumnado del
PDC

La tutoria especifica con el grupo de alumnos/as del PDC tendré una
hora semanal de atencién en el el 12 afo del programa (correspondiente a
32 ESO) y una en el 22 (correspondiente a 42 ESO), en la que se tratara de
seqguir la presente programacién. No obstante, esta es la previsién aunque
la concreciéon final vendrd marcada por la adecuacién de la misma en
funcién de las necesidades y circunstancias imprevistas que puedan surgir.
De las modificaciones habidas se dara cuenta en la Memoria Final del D2 de
Orientacién.

OBJETIVOS

« Conocer y valorar el verdadero sentido de la Diversificacién Curricular
como digna alternativa al 39/42 curso de ESO ordinario para la
consecucidon de los objetivos de Etapa requeridos de cara a la
obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

e Desarrollar la autonomia a través de procedimientos, por un lado, y
de reforzamientos sobre sus capacidades y posibilidades, por otro.

¢ Mantener el proceso de ensehanza y aprendizaje dentro de las
expectativas marcadas.

« Desarrollar la motivacién y el interés por las actividades académicas
y por el aprendizaje.
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« Reforzar aspectos complementarios al proceso de ensefianza vy
aprendizaje, como procesos cognitivos y técnicas de trabajo
intelectual.

 Analizar la realidad que les llega desde la actitud critica, el
razonamiento argumentado y la busqueda de rigor cientifico.

* Asumir el paso a la vida adulta como un reto constructivo para el
afrontamiento maduro y satisfactorio de su futuro.

» Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal para facilitar
su integraciéon en general y particularmente, en el grupo y en el
Centro.

« Conocer las distintas opciones formativas y laborales que se van
abriendo a su edad y con su nivel académico.

« Utilizar con fines formativos la informacién recabada en los distintos
momentos de la evaluacién.

CONTENIDOS

- Conocimiento personal de los alumnos/as y dinamicas para facilitar
armonia

- Presentaciéon del PDC: estructura, organizacion, titulaciéon

- Presentacion de la programaciéon de tutoria especifica

- El estudio: motivacién y técnicas

- El rendimiento académico individual en el PDC: causas y medidas para
su mejora

- Educacién en valores: salud, medioambiente y consumo

- Técnicas de trabajo intelectual: razonamiento, atencién y memoria

- Transicién a la vida adulta (l): la perspectiva critica ante la realidad
préxima y global y la conciencia ciudadana

- Transicién a la vida adulta (Il): las relaciones interpersonales, los roles y
la presidn social

- Transicién a la vida adulta (lll): verdad y realidad en la informacién que
nos llega de los medios

- Orientacién académica y profesional: posibilidades tras la ESO con un
PDC, tanto formativas como laborales
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Ademads de esto, al menos un par de veces al trimestre se recogera del
equipo educativo que atiende a este alumnado informacién sobre
resultados, trabajo, integracién social y actitud ante el trabajo escolar con la
cual se estableceran charlas con los alumnos/as en grupo o de manera
individual en las cuales tomar conciencia del estado actual de cada uno v,
en su caso, tomar las medidas necesarias para mejorar los aprendizajes y la
marcha general en el curso.

Resulta de ello obvio, que el tratamiento de cuestiones de indole
académico o personal que surjan a lo largo del curso e influyan en el
rendimiento o la convivencia del grupo o de alguno/a de sus integrantes y
gue requieran una atencién prioritaria podria alterar la previsién de
actuaciones arriba indicada.

ACTIVIDADES Y RECURSQOS

La variedad y naturaleza de temas abordados, la configuracién vy
caracteristicas del grupo y el perfil del alumnado del PDC exige un
tratamiento dindmico, variado y muy estimulante, dado, ademds, que esta
materia no es evaluable. Por eso, las actividades surgirdn al hilo de
vivencias, noticias préximas, inquietudes y necesidades del propio
alumnado. Ahi, obviamente, el orientador tiene un papel esencial a la hora
de estimularlos y guiarlos hacia los contenidos en cuestiéon. Su edad y su
proximidad a la finalizacion de estudios obligatorios exigen que la
participacion, la investigacién y la argumentacién critica sean tres pilares
omnipresentes en el abordaje de los contenidos. Para lograrlo, se contara
con el uso de ordenadores e INTERNET, la presentacién de un tema por
grupos al resto de sus compafieros Yy la estructuraciéon que ofrece el modelo
de la asamblea para aprovechar sus aportaciones. Para la orientacién
académica y profesional se hardn visitas a instituciones afines como la
oficina del Servicio Andaluz de Empleo, la UTEDLT, el Ayuntamiento y se
asistira a los Encuentros comarcales de las familias profesionales de la FPE.

METODOLOGIA
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Un grupo reducido de alumnos, como es el de un PDC, con un perfil de
cierto fracaso escolar y dificultades de aprendizaje, en general, y
relacionales en muchos casos, requiere que la metodologia sera
eminentemente activa, estimulante, personalizada y formativa, que
favorezca el protagonismo responsable y positivo asi como una
comunicacién fluida. Se trata de lograr a través de la dindmica que se
establezca en el aula:

o desarrollar su autonomia y responsabilidad en sus propios aprendizajes
favorecer el trabajo en equipo

estimular el sentido critico y la curiosidad por saber

permitirles la autoevaluacién y la autocriticas siempre constructivas

0o 0O 0 O

establecer relaciones sociales positivas

Asi, se combinaran actividades que requieran tanto trabajos individuales
como actuaciones en grupo, que generen actitudes de trabajo en equipo,
favorezcan el estrechamiento de lazos de companerismo entre ellos y
permitan una resoluciéon de dificultades y toma de decisiones compartida y
negociada. Los acontecimientos de mayor relevancia que puedan ir
surgiendo durante el curso se aprovecharan educativamente en los

momentos en que se produzcan.

EVALUACION

En pequefio un grupo es facil y conveniente una evaluaciéon continua que
permita la adecuacidn de la actividad a las circunstancias y necesidades del
alumnado en cada momento. En ese sentido, se hard un diario con las
actuaciones hechas en cada sesidon y se propondran las actividades al
alumnado de referencia para su valoracién y aceptacion. A final de curso se
dejard constancia en la Memoria Final de esta evaluacién asi como de las

propuestas de mejora para el préximo curso.

6. PROGRAMA DE RECUPERACION Y MEJORA PARA ALUMNADO QUE NO

PUEDE SEGUIR EL CURRICULO ORDINARIO POR DESMOTIVACION

INTRODUCCION:
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Durante el curso 2003/04, se implanté en este centro la iniciativa de
atender al alumnado que no seguia el curriculo ordinario por desmotivacién con
un programa especifico. Desde entonces, cada aflo hemos continuado con esta
actividad con los recursos que hemos tenido. Los primeros cursos se hizo
contando con la disposicion de algunos profesores y el orientador, quienes
organizaron sencillos programas con actividades mas dinamicas, participativas y
adaptadas a las capacidades de del alumnado atendido teniendo como objetivo
principal proporcionarles formacion estimulante dédndoles protagonismo positivo.
Cada ano se ha ido concretando con mayor rigor llegando, en el curso 2010/11 a
contar con una profesora especialista en Educacién Especial que se ha encargado
a tiempo completo del programa.

El presente proyecto es una propuesta abierta y flexible que cuenta
de antemano con la dificultad de no estar reglada ni recogida como tal en
legislacién alguna pero que, por tratar de dar respuesta a una problemética que
surge en nuestro centro educativo, busca lugar en nuestro hacer profesional
como una forma mas de atencion a la diversidad y, por ese motivo, necesita
adaptarse y concretarse para poderse llevar a cabo.

Siguiendo el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se regula el
Reglamento Organico de los IES, podemos decir que el alumnado tiene derecho a
“recibir una educacion de calidad que contribuya al peno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades”, y también “a la formacion
integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje,
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y
la responsabilidad individual”. Por tanto, la educacién es considerada como
un derecho social y se dirige a todo el alumnado en un plano de igualdad
con ausencia de cualquier discriminacidon. Por ello se concibe una
formulacién basica comun para todos que se organiza de forma comprensiva, asi
como la necesidad de adaptarse a las diferencias existentes en los intereses de
los alumnos, sus capacidades, motivaciones y necesidades.

El alumnado al que va dirigido el programa se caracteriza por:
- tener en comun un bajo rendimiento escolar y escasa
participacion en el desarrollo curricular que se ofrece en el

centro;
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- una llamativa y preocupante manifestacion de conductas
disruptivas y problemas de comportamiento que impiden el
normal desarrollo de las clases en el centro educativo y que viene
propiciada, en gran parte, por la falta de motivacion y los
problemas socio-familiares que presentan.

Algunos de estos alumnos/as, asisten con cierta disciplina sin estorbar
excesivamente al normal desarrollo de las mismas pero cada vez son mas los
gue no sélo no participan en la actividad docente diaria sino que perturban
notablemente la marcha de las clases protagonizando, muy frecuentemente,
incidentes, incluso graves, tanto con sus propios compaferos como incluso con
profesores que sufren frecuentemente impertinencias, enfrentamientos vy
amenazas que rompen por completo el clima de la clase y que ni siquiera con las
medidas sancionadoras mas extremas -expulsiones de varios dias de una clase
o del centro- se consigue recuperar. Los descansos entre clases y, sobre todo, el
recreo se convierten en el principal -cuando no en el Unico- aliciente real de su
presencia en el centro, amén de la presién familiar, social y legal vigentes. El
asunto ha trascendido ya el &mbito de la disciplina y se esta constituyendo como
una constante en la convivencia escolar cotidiana que corre el peligro de producir
tolerancia en indefensién en la comunidad educativa de manera que se acepte
como un elemento mas de la propia dindmica escolar y haga practicamente
imposible desarraigarlo de nuestro centro.

Anteriormente, a estos alumnos se les han proporcionado desde el centro
varias respuestas de atenciéon a la diversidad: tutorias individualizadas con el
alumnado y con sus familias, adaptaciones curriculares, ofrecimiento o
elaboracion de ACIs significativas, asistencia a clases de Apoyo, atencién
individualizada desde el departamento de Orientacién, Jefatura de Estudios y, en
algunos casos, incluso desde Direccién; pero los resultados siguen indicando que
precisan de una respuesta diferente que trate de cubrir sus necesidades.

Con el mismo objetivo de dar respuesta a dicho alumnado y derivada de
esta iniciativa, desde hace algunos anos se desarrolla también en el centro el
Programa:”Mejora de habitos en el alumnado con necesidades especiales” desde
el area Sociocultural del Ayuntamiento de Torrox (Malaga), impartido por una
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persona diplomada en Trabajo Social, que desempefiaba dicha labor en los
meses de Enero a Junio tres veces en semana (nueve horas semanales).

Seleccion del alumnado.

Como ya se ha referido anteriormente, el alumnado seleccionado para este
programa comparte una manifiesta desmotivacién para el estudio que se
concreta en malos resultados académicos continuados y comportamiento
irregular tanto en el aula como en el centro.

Con ese perfil, cada curso, Jefatura de Estudios, Departamento de
Orientacién y tutores seleccionardn al alumnado que se va a atender ajustando
los rasgos indicados a un ndmero de alumnos que permita trabajar con ellos,
teniendo en cuenta que, a partir de enero, el ayuntamiento de Torrox ofrece una
trabajadora Social para atender al mismo perfil de alumnos, lo que permite
abarcar a més de ellos y una mejor organizacién.

Principios

El presente plan es un esfuerzo educativo basado en los principios de
normalizaciéon, interculturalidad, aprendizaje cooperativo, implicaciéon
familiar e integracidon social y educativa y cuya maxima prioridad es,
ademas de atender la obligada permanencia en el sistema educativo (y en el
instituto) de aquellos alumnos/as que de manera constatada no muestran
motivacién por sus estudios y no participan habitualmente en las actividades
académicas ordinarias; la de “educar y tratar de lograr que este alumnado sean
mejores personas y puedan volver a incorporarse cuanto antes al normal
desarrollo del centro y de sus aulas, conduciéndoles a una mejora escolar y
personal”.

Actuacion

Teniendo en cuenta los destinatarios que asisten al programa PRYME,
planteamos una medida de atenciéon a la diversidad compensatoria, desde
la que se pretende dar respuesta a este alumnado atendiendo de un lado al
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refuerzo educativo de las materias instrumentales de Lengua y Matematicas; y
de otra parte se trabajen las Habilidades Sociales y las Técnicas de Estudio
gque puedan mejorar su comportamiento y su rendimiento tanto en el centro
educativo, como en todos los ambitos de sus vidas.

1. _COMPETENCIAS BASICAS

La incorporacién de competencias bdasicas al curriculo permite poner el
acento en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacién de los saberes adquiridos.
De ahi su caracter basico. Son aquellas competencias que debe haber
desarrollado un joven o una joven al finalizar la ensefianza obligatoria para poder
lograr su realizaciéon personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida
adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje
permanente a lo largo de la vida.

La inclusidn de las competencias basicas en el curriculo tiene varias

finalidades:

En primer lugar, integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales,
incorporados a las diferentes &reas o materias, como los informales y no

formales.

En segundo lugar, permitir a todos los estudiantes integrar sus
aprendizajes, ponerlos en relaciéon con distintos tipos de contenidos y utilizarlos
de manera efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y
contextos.

Y por ultimo, orientar la ensefianza, al permitir identificar los contenidos
y los criterios de evaluacidn que tienen caracter imprescindible y, en general,
inspirar las distintas decisiones relativas al proceso de ensehanza y de
aprendizaje.

De acuerdo con las consideraciones que se acaban de exponer, se han
identificado ocho competencias basicas que se potenciardn y reforzaran con
nuestros alumnos y alumnas. Desde el Plan Pryme se potenciara, optimizara
y contribuira al desarrollo de las denominadas Competencias basicas.

Estas son:
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
La competencia en comunicacién linglistica se refiere a la utilizaciéon del

lenguaje como instrumento tanto de comunicacién oral y escrita como de
aprendizaje y de regulacién de conductas y emociones.

La comunicacién en lenguas extranjeras exige también poseer
capacidades tales como la mediacién y la comprensién intercultural.

Esta competencia contribuye a la creacién de una imagen personal
positiva y fomenta las relaciones constructivas con los demas y con el entorno.
Aprender a comunicarse es establecer lazos con otras personas, es acercarnos a
nuevas culturas que adquieren consideracién y afecto en la medida en que se
conocen.

El desarrollo de la competencia linglistica es clave para aprender a
resolver conflictos y para aprender a convivir.

COMPETENCIA MATEMATICA
Habilidad para utilizar nUmeros y sus operaciones basicas, los simbolos y

las formas de expresién y razonamiento matematico para producir e interpretar
informaciones, para conocer mas sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la
realidad y para resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo
laboral.

COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL MUNDO
Fisico
Habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos

naturales como en los generados por la accion humana, de modo que facilite la
comprensién de sucesos, la prediccién de consecuencias y la actividad dirigida a
la mejora y preservacién de las condiciones de vida propia, de los demés
hombres y mujeres y del resto de los seres vivos.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL
Habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacién y

transformarla en conocimiento.

Incluye aspectos diferentes que van desde el acceso y seleccién de la
informacion hasta el uso y la transmisién de ésta en distintos soportes,
incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
como un elemento esencial para informarse y comunicarse.
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COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
Esta competencia permite vivir en sociedad, comprender la realidad

social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica. Incorpora
formas de comportamiento individual que capacitan a las personas para convivir
en una sociedad cada vez mas plural, relacionarse con los demas, cooperar,
comprometerse y afrontar los conflictos. Adquirir esta competencia supone ser
capaz de ponerse en el lugar del otro, aceptar las diferencias, ser tolerante y
respetar los valores, las creencias, las culturas y la historia personal y colectiva
de los otros.

COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA

Esta competencia supone apreciar, comprender y valorar criticamente

diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los pueblos.

COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER
Aprender a aprender supone iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de

continuarlo de manera auténoma. Supone también poder desenvolverse ante las
incertidumbres tratando de buscar respuestas que satisfagan la ldgica del
conocimiento racional. Implica admitir diversidad de respuestas posibles ante un
mismo problema y encontrar motivacién para buscarlas desde diversos enfoques
metodoldgicos.

AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL
Esta competencia se refiere a la posibilidad de optar con criterio propio y

llevar adelante las iniciativas necesarias para desarrollar la opcién elegida vy
hacerse responsable de ella, tanto en el dmbito personal como en el social o
laboral.

OBJETIVOS

Objetivos Generales del Refuerzo Educativo:
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<+ Detectar, evaluar e intervenir sobre las dificultades de aprendizaje y
necesidades educativas y comportamentales que presenta el alumnado.

< Colaborar con el profesorado sobre el tratamiento educativo de las
dificultades de aprendizaje y problemas de conducta y participar en el
asesoramiento a las familias acerca de la educacién de sus hijos.

< Observar el progreso del alumnado llevando a cabo un seguimiento del
mismo.

< Seleccionar y aplicar los materiales, actividades, estrategias y
recursos mas apropiados para cada alumno/a.

< Valorar el estilo de aprendizaje, adaptando la metodologia mas
adecuada para el alumnado.

< Adaptar la ensefanza para facilitar el progreso y el acceso del alumnado
a la misma.

<+ Tener en cuenta los conocimientos previos para poder establecer el
punto de partida en la evaluacidn inicial de los mismos/as.

< Valorar el nivel de competencia tanto actual como potencial del
alumnado.

< Llevar a cabo una evaluaciodn inicial, continua y final.

% Motivar a los alumnos/as y DOTARLES DE ESTRATEGIAS PARA
FACILITARLES LA AUTOSUPERACION DE SUS DIFICULTADES.

Objetivos Especificos del Plan Pryme:

% Atender educativamente a este alumnado de una manera mas variada y
estimulante, proporcionandoles una respuesta educativa lo mas adaptada
posible a las necesidades, caracteristicas e intereses que presentan.

% Crear en ellos habitos de orden, compostura y trabajo en el centro.

% Facilitarles su integracion a nivel educativo y, en su caso, social.

< Despertar en ellos la motivaciéon por aprender para incorporarse a un P.I.P.
0 a otros estudios que les faciliten el acceso al mundo laboral.

< Ampliar la formacién de los alumnos mediante la adquisicién de las
capacidades contempladas con caracter general en las ensefanzas
basicas. Cualificacidon que posibilitard la incorporacién a la vida activa asi
como la continuacién de los estudios en el sistema reglado.
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% Promover la adquisicion y desarrollo de las competencias basicas de la
Educacidon Secundaria Obligatoria y posibilitar la obtencién de la titulacion
correspondiente.

% Posibilitar una insercidn sociolaboral cualificada y satisfactoria,
preparando a los alumnos para el desempeno de actividades profesionales.
Esta preparaciéon estara condicionada a las ocupaciones laborales que
mejor sintonicen con sus capacidades y expectativas profesionales.

% Desarrollar las competencias sociales y personales para tener un proyecto
de vida mds satisfactorio, afianzando toda una serie de habitos y
capacidades que posibiliten su incorporacién activa en la dindmica social y

cultural de su entorno.

Objetivos de los Bloques de Actuacidn:

Lengua Castellana vy Literatura

Considerando la Lengua como “vehiculo de comunicacién” por
excelencia, asi como instrumento a través del cual se piensa, deduciremos que
en la medida en que se incremente su conocimiento y manejo, se aumentara:

- La capacidad de comunicacion.

- El nivel de autoestima personal.

- La posibilidad de acceso a otras disciplinas.

Para ello debemos trabajar tanto a nivel oral como escrito. Oralmente
pretenderemos que sea un recurso para expresarse mejor e interpretar
correctamente lo que se escuche. La escritura se abordard desde el punto de
vista comprensivo y expresivo. De ahi que, todas las actividades conducirdn a
fomentar actividades de animacion a la lectura con una doble finalidad:

- Enriquecimiento cultural.

- Recreo y divertimento personal.

Objetivos del area de Lengua:

a. Leery escribir de forma correcta y coherente.
Cuidar la expresion hablada y escrita.
Respetar otras opiniones o puntos de vista.

o oo

Apreciar el valor del buen o mal uso del lenguaje.
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e. Tomar interés por la lectura cuidando el empleo de libros y otros
materiales escritos.

f. Expresar sentimientos, opiniones y experiencias propias o ajenas en
lenguaje hablado, mimico . o no verbal.

g. Comprender mensajes orales o textos escritos, introduciendo la
critica.

h. Dominar la lecto-escritura para usarla como fuente de informaciéon y
placer.

i Redactar documentos sencillos: instancias, cartas, certificados,
telegramas, etc.

j. Usar el ordenador para la creacién de diferentes tipos de textos y
busqueda de informacién.

k.  Ampliar su vocabulario

Las competencias que desarrollamos a través de estos objetivos de
lengua son:

Competencia en comunicacién linguistica

A\

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo
fisico

Tratamiento de la informacién y competencia digital

Competencia social y ciudadana

Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

VvV V VYV VY V

Autonomia e iniciativa personal

3.3.2. Matematicas

Objetivos del area de Matematicas:

a. Apreciar la importancia que tiene esta ciencia en multiples situaciones
de la vida cotidiana, su valor instrumental y funcional.

b. Interesarse por conocer o ampliar los contenidos matematicos.

c. Ser capaces de realizar, manejar, probar, demostrar y aplicar, segun
corresponda en cada caso las operaciones matematicas propuestas.
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d. Conocer, comparar, relacionar las magnitudes del S.M.D., utilizar sus
unidades y expresar e interpretar los datos referidos a ellos.

e. Identificar formas, figuras y cuerpos geométricos, conociendo sus
elementos y propiedades, asi como la resolucién de problemas relacionado con
las mismas.

f. Conocer y utilizar técnicas elementales de recogida de datos.

g. Elaborar/emplear estrategias de estimacién, cdlculo mental y
orientacién espacial para la resolucién de problemas de su entorno.

Las competencias que desarrollamos a través de estos objetivos de
Matematicas son:

>  Competencia en comunicacién linguistica

Competencia Matematica

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
Tratamiento de la informacién y competencia digital

Competencia social y ciudadana

Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

YV V V VYV VY V V

Autonomia e iniciativa personal

3.3.3. Habilidades Sociales
Objetivos del area de las Habilidades Sociales:

a. Concienciar y sensibilizar al alumnado de la
importancia de una adecuada convivencia escolar y de los procedimientos para
mejorarlas.

b. Facilitar el didlogo y la participacién real y
efectiva de la comunidad educativa.

C. Fomentar los valores, las actitudes y las
practicas que mejoren la convivencia, el respeto a la diversidad y fomenten la
igualdad.

d. Cambiar las conductas y actitudes del alumnado,
interiorizando habitos que permitan su eficaz incorporacién social.

e. Dotar de instrumentos y capacidades basicas
para la vida social.
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f.

Disminuir las conductas perturbadoras mediante

el aumento de la competencia social.

Las competencias que desarrollamos a través de estos objetivos de las

Habilidades Sociales son:

vV V VYV VY V V

Competencia en comunicacién linguistica

Competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico
Tratamiento de la informacién y competencia digital

Competencia social y ciudadana

Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal

Técnicas de Estudio

Objetivos del area de las Técnicas de Estudio:

@ ™o a0 T oo

Aprovechar al maximo las propias dotes intelectuales.

Explotar los recursos de que disponen, mentales y materiales.
Buscar ayudas necesarias para conseguir el aprendizaje.

Ordenar las actividades de modo eficaz.

Sefalar los objetivos con realismo y claridad.

Descubrir los procedimientos mas idéneos para realizar las tareas.
Mejorar constantemente los métodos que emplean.

Comprender y retener los contenidos, razonadamente.

Organizar las ideas, coherentemente, para conseguir una mejor

asimilacién y posterior relacién y aplicacién.

Las competencias que desarrollamos a través de estos objetivos de las

Técnicas de Estudio son:

YV V V VYV V V

Competencia en comunicacién linguistica

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
Tratamiento de la informacién y competencia digital

Competencia social y ciudadana

Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal
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CONTENIDOS
Area de Lengua 6. El verbo
El texto descriptivo: animales
1. La Comunicacién y el Lenguaje. El verbo
El texto narrativo real | Palabras derivadas y primitivas
Las reglas de acentuacion
7. La conjugacién y los tiempos
La comunicacion. verbales
El lenguaje El texto descriptivo: objetos
El diccionario La conjugacion y los tiempos verbales
Elusodelab Palabras simples y compuestas

2. Las Lenguas que se hablan en Los diptongos

Espana 8. Los determinantes

El texto narrativo real Il Escribir una carta y una postal
Las lenguas El determinante

Clases de palabras Palabras parénimas

El significado de las palabras en el El punto

diccionario 9. Los pronombres
El uso dela v La entrevista

3. El sustantivo y sus clases Los pronombres

El texto narrativo fantastico: Palabras homéfonas
El cuento La coma

El sustantivo y sus clases 10. El adverbio

Las palabras monosémicas y La Noticia periodistica

polisémicas El adverbio

Eluso delah Lexema y morfema

4. El sustantivo: género y niumero Prefijos y sufijos

El Texto narrativo: Signos de interrogacién y exclamacién
La fabula 11. El sujeto y predicado

El sustantivo: género y nimero El texto expositivo: la receta de cocina.
Los sinénimos El uso de la j El enunciado: sujeto y predicado

5. El adjetivo Familia de palabras

El texto descriptivo: personas Campo semantico

El adjetivo Los anténimos El uso de la g Las mayuUsculas
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Area de Matemadticas

1.
2.
3.

NUmeros naturales
NUmeros decimales
El euro: uso de decimales en la vida

diaria

4.
5.

Fracciones
Medida del tiempo

4.3 Area de Habilidades Sociales

0 N O U1 A W N B

0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Jorge
Geitten

. Yo soy asi.

. Asi funciona mi autoestima.

. Comunica lo que sientes.

. Habilidades de conversacioén |I.
. Habilidades de conversacion Il.
. COmo expresar una queja.

. Decir NO cuando conviene.

. Hacer cumplidos...y recibirlos.

¢Cuédles son mis derechos?
Pedir...y hacer favores.
Relaciones con el grupo.
Resuelve los conflictos.
Ser responsables.

Controla tus pensamientos.
Aprende a relajarte.

I.E.S. Jorge Guillén

Torrox
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6. Magnitudes - longitud, masa y
capacidad

7. Rectas y angulos

8. Figuras planas

9. Figuras con volumen.
10.Tratamiento de la informacién
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4.4 Area de técnicas de estudio:
1,. Mi estudio

2. Mi ambiente de estudio.

. El estudio bien organizado.

. Evaluaciones. C6mo prepararlas.
. Lectura eficaz.

. Como subrayar.

. Cémo resumir.

. Esquemas: c6mo hacerlos.

© 00 N O U1 ~ W

. Mapas conceptuales.

10. Técnicas de recogida de informacién.
11. Apuntes de clase.

12. La memoria.

13. Mejora la atencién.

14. Graficos.

METODOLOGIA

La ventaja principal de la metodologia que empleo en el refuerzo
educativo es la individualizacién de la ensefianza, factor esencial teniendo en
cuenta que el alumnado muestra amplias carencias en lo que a la atencién y a la
concentracién se refiere, siendo necesario destacar que ésta es una dificultad
que se da en un gran porcentaje entre nuestro alumnado y que
desafortunadamente va en aumento, precisando por tanto de una respuesta
educativa en el contexto mas apropiado y reducido posible para poder
atenderlos. Ademas como comentaré posteriormente, me permite trabajar con
técnicas y materiales que debido a su caracter ludico, visual y manipulativo
favorece en gran medida la motivacién del alumnado, factor que considero
fundamental para seguir el proceso de ensefianza- aprendizaje y que es tan
esencial en este grupo en concreto.

Principios béasicos de actuacién




Las intervenciones que planteo estaran guiadas por dos tipos de
principios de actuaciéon: principios didacticos y principios de atencién a la
diversidad.

Principios didacticos:

. Principio Constructivista del aprendizaje: siendo los aprendizajes
significativos y funcionales.

. Principio de Interactividad: llevard a propiciar abundantes
situaciones que favorezcan los intercambios sociales y el trabajo cooperativo,
tanto por mi parte, que en todo caso actio como mediadora entre el alumnado y

los aprendizajes, como con los propios companeros.

Principios de Atencidn a la Diversidad:

e Principio de Normalizacién

 Principio de Inclusién

Estrategia de intervencidon educativa

La estrategia de trabajo que sigo en la intervencién directa con los
alumnos y alumnas se fundamenta en los siguientes autores y teorias: Vigotsky
y su teoria de la Zona del Desarrollo Proximo; Feuerstein y su teoria de las
Experiencia del Aprendizaje Mediado; Bruner y su teoria del Andamiaje. Teniendo
en cuenta estos fundamentos tedricos propongo a través de mi labor educativa
una estrategia didactica que supone poner en marcha tres tipos de adaptaciones
o modificaciones en el proceso de enseflanza-aprendizaje:

ADAPTACIONES DE LAS TAREAS ESCOLARES.

El primer y méas importante tipo de adaptaciones que vamos a considerar es el
referido a la modificacién de las tareas escolares y que podran ser:

Adaptaciones relacionadas con el contenido.

(a) Activaciéon del conocimiento previo; (b) Dar una mayor estructuracion
a los contenidos conceptuales;(c) Aumentar la familiaridad del contenido.

- Adaptaciones relacionadas con el nivel de abstraccién. El nivel de
abstraccién de una tarea hace referencia a la representacién mental



(manipulativa/vivencial, grafico-icénica o simbdlica) necesaria para llevar a cabo
la misma.
- Adaptaciones del nivel de complejidad.

- (a) Fragmentacion en pasos; (b) Ensefanza de planes/estrategias;(c)

Eliminacion de elementos y/o relaciones en la tarea.

- Modificacion del lenguaje de presentacion/respuesta. En relaciéon con
esta cuestion, mi propuesta es muy simple: se trata, sin més, de utilizar siempre
mds de una modalidad de presentacién de las tareas y de admitir mas de una
modalidad de respuesta, siendo lo ideal que en cada caso hubiese al menos tres
modalidades diferentes (manipulativo, icénico-grafico o simbdlico).

- ADAPTACIONES DE LAS CONDICIONES DEL CONTEXTO DE
ENSENANZA.

2.1) Los materiales

2.2) Los métodos y procedimientos didacticos.
2.3) El tiempo de la tarea.

2.4) Las situaciones de control.

3) ADAPTACIONES REFERIDAS AL ALUMNO:

3.1.) Motivacién.
3.2.) Estrategias.
3.3.) Conocimientos previos.

Estructuracion Espacio-Temporal

La distribuciéon de las horas y las materias, a priori, son las que se
establecen:

HORAS/MATERIAS. TOTAL HORAS LECTIVAS: 18 H.

> 3 H. CONJUNTAS LENGUA.
> 3 H. CONJUNTAS MATEMATICAS.



» 2 H. LENGUA (1 para cada grupo)
> 2 H. MATEMATICAS (1 para cada grupo)
» 4 H. HHSS. (2 para cada grupo)
» 4 H.T.E. (2 para cada grupo)
>
TOTAL PARA CADA GRUPO:
e 4 H.LENG.
e 4 H. MAT.
¢ 2 H. HHSS.
e 2H.T.E
Recursos
Personales

Es de gran importancia la coordinacidn entre los diferentes agentes que
estamos implicados en la educacién de este alumnado, colaborando y trabajando
en una misma direccién, la mejora educativa de estos alumnos/as.

Los agentes que estdn directamente implicados en su educacién son:

e Tutores de los grupos de alumnos implicados
» Equipo Educativo que imparte clases en dichos cursos.
» Orientador del centro.

» Maestra de Pedagogia Terapéutica (PRYME).

Se llevaran a cabo reuniones peridédicas (cuando sea posible, en grupo, si
no, esporadicamente en huecos comunes de horario) en las que iremos
evaluando el progreso de cada uno de los alumnos/as. Aparte de las tutorias con
las familias que se realizan por parte de los tutores, desde el aula PRYME se
realizard un seguimiento individualizado con cada una de las familias del
alumnado.

Materiales

Aunque los materiales no son el elemento principal, si constituyen una
fuente o medio para alcanzar los objetivos que nos planteamos, y por lo tanto



adquieren una gran importancia. Al ser el refuerzo que desempeno una labor
fundamentalmente individualizada se puede emplear con ellos material
especializado que no se podria utilizar cotidianamente con ellos en el aula
ordinaria y que ademas de atender las dificultades del alumnado, favorecen otros
aspectos que son fundamentales en la educacién de nuestro alumnado como
son: la motivacién, la memoria y atencién, el razonamiento, las habilidades
sociales, las técnicas de estudio, destrezas practicas y manipulativas y la
capacidad de aprender a aprender. Dentro del aula PRYME, se cuenta con un
inventario del material especifico para el desarrollo de las clases y la atencién
mas especializada ante las dificultades que presentan nuestros/as alumnos/as.

EVALUACION

La evaluaciéon sera global y amplia, en el sentido de que tome en
consideracién todos los elementos que inciden en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Serd una evaluacion Flexible ya que permite adaptarse a los diferentes
aspectos a evaluar y, por lo tanto, diversa en cuanto a la utilizacién de diferentes
técnicas, instrumentos o personas implicadas.

-El procedimiento de evaluacidn serd cualitativo frente al cuantitativo,
porque tenemos en cuenta otras dimensiones del sujeto dificilmente susceptibles
en una evaluacién cuantitativa, como son, su participacién, cooperacién, interés
por el trabajo, autonomia, etc.

- Técnicas e instrumentos de evaluacion: observacion sistematica y
asistematica, revision de los trabajos del alumno, de los cuadernos de clase, etc.

En definitiva la evaluacién serd un proceso sistematico, continuado e
integral, en el que se irdn valorando hasta qué punto se alcanzan los objetivos
propuestos.

Teniendo en cuenta que los objetivos pretenden una formacién integral
de la persona, son necesarios distintos tipos de evaluacion:

- Sera continua y formativa y constard de tres momentos: inicial (en la
gue se determinard las capacidades y conocimientos previos de los alumnos);
continua (ya que evaluaremos a lo largo de todo el proceso dando importancia a
la evolucién a lo largo del proceso, mostrando dicha evaluacién, una visiéon de
las dificultades y progresos del alumno); final (establece los resultados al término
del proceso total de aprendizaje en cada periodo formativo, persiguiendo obtener
informacién sobre la consecucién de los objetivos propuestos , para de este
modo poder conocer las capacidades que hemos podido llegar a desarrollar en el



alumno a través de dicho proceso. Concretamente, cada momento de la
evaluacién sefalada presentara las siguientes caracteristicas:

Evaluacidn inicial como diagndstico

Se efectuard a principios del curso, para analizar la situaciéon de partida
del alumnado, nos servird como diagndstico de las necesidades de refuerzo,
adaptacién curricular o apoyo y/o proaccién en algunas areas, ya que - gracias a
esta evaluacioén inicial- podremos valorar el nivel de aprendizaje de cada alumno,
y serd una orientacién para el proceso de enseflanza de los profesores.

Evaluacidon formativa

Se realizard a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Se llevara
a cabo utilizando diversos criterios e instrumentos de evaluacidn, es decir, se
valorardn tanto los contenidos conceptuales y procedimentales como los
actitudinales, siendo éstos Ultimos dentro de los objetivos generales de nuestro
Programa mas importantes a veces que los contenidos conceptuales, ya que -en
muchas ocasiones- deberemos lograr “ciertas actitudes” con este grupo de
alumnos para alcanzar los contenidos conceptuales deseados. Ademas de los
establecidos en cada area de manera transversal se tendran en cuenta los
siguientes criterios de evaluaciéon relacionados fundamentalmente con valores y
actitudes:

7. La asistencia, atencién y participacion del alumno dentro de la clase.

8. La observacién, analisis de dificultades y/o progresos del trabajo
diario del alumno respecto a su potencial de aprendizaje y nivel de ensehanza
alcanzado.

9. La evaluacién del trabajo individual y trabajos de campo, donde se
valoraran principalmente los objetivos procedimentales.

10. La evaluacién de los trabajos de grupo complementarios de algunos
maddulos como proyecto emprendedor y libre configuracién.



11. La realizacion de pruebas objetivas como: la contestacién a
cuestiones tedricas sobre los temas dados en las diferentes éareas, test de
respuestas multiples, desarrollo de un tema, trabajos préacticos escritos o

expresivos.

12. Se valorard la aptitud y actitud del alumno en el aula, su interés por
las materias desarrolladas y su participacién en coloquios y debates.

Evaluaciéon Final

La evaluacién final se realizard de manera conjunta con los tutores y el
resto del profesorado que atiende al alumnado que asiste al aula PRYME. La
adaptaciéon de materiales y la forma de evaluacién sera acordada con cada uno/a
de ellos/as (Anexo), siendo preciso el trabajo y el buen comportamiento en
ambos espacios para poder optar al aprobado de cada una de las asignaturas.

Criterios de evaluacién

En el drea de Lengua el alumno es capaz de...:

l. Leer y escribir de forma correcta y coherente.
Cuidar la expresion hablada y escrita.
Respetar otras opiniones o puntos de vista.
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Apreciar el valor del buen o mal uso del lenguaje.

p. Tomar interés por la lectura cuidando el empleo de libros y otros
materiales escritos.

g. Expresar sentimientos, opiniones y experiencias propias o ajenas en
lenguaje hablado, mimico . o no verbal.

r. Comprender mensajes orales o textos escritos, introduciendo la
critica.

s. Dominar la lecto-escritura para usarla como fuente de informaciéon y
placer.

t. Redactar documentos sencillos: instancias, cartas, certificados,
telegramas, etc.

u. Usar el ordenador para la creacién de diferentes tipos de textos y
busqueda de informacién.

v.  Ampliar su vocabulario.



b) En el drea de Mateméticas el alumno es capaz de...:

a. Apreciar la importancia que tiene esta ciencia en multiples situaciones
de la vida cotidiana, su valor instrumental y funcional.

b. Interesarse por conocer o ampliar los contenidos matematicos.

c. Ser capaces de realizar, manejar, probar, demostrar y aplicar, segun
corresponda en cada caso las operaciones matematicas propuestas.

h.  Conocer, comparar, relacionar las magnitudes del S.M.D., utilizar sus
unidades y expresar e interpretar los datos referidos a ellos.

i Identificar formas, figuras y cuerpos geométricos, conociendo sus
elementos y propiedades, asi como la resolucién de problemas relacionado con
las mismas.

J- Conocer y utilizar técnicas elementales de recogida de datos.

k.  Elaborar/emplear estrategias de estimacién, calculo mental y
orientacién espacial para la resolucién de problemas de su entorno.

c) En el drea de Habilidades Sociales el alumno es capaz de...:

a. Concienciarse y sensibilizarse de la importancia
de una adecuada convivencia escolar y de los procedimientos para mejorarlas.

b. Facilitar el didlogo y la participacion real y
efectiva de la comunidad educativa.

C. Fomentar los valores, las actitudes y las
practicas que mejoren la convivencia, el respeto a la diversidad y fomenten la
igualdad.

d. Cambiar las conductas y actitudes, interiorizando
habitos que permitan su eficaz incorporacién social.

e. Disminuir las conductas perturbadoras mediante
el aumento de la competencia social.

d) En el drea de Técnicas de Estudio el alumno es capaz de...:

a. Aprovechar al maximo las propias dotes intelectuales.
b. Explotar los recursos de que disponen, mentales y materiales.
j. Buscar ayudas necesarias para conseguir el aprendizaje.



k. Ordenar las actividades de modo eficaz.

Senalar los objetivos con realismo y claridad.
Descubrir los procedimientos mas idéneos para realizar las tareas.
Mejorar constantemente los métodos que emplean.
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Comprender y retener los contenidos, razonadamente.
p. Organizar las ideas, coherentemente, para conseguir una mejor
asimilacion y posterior relacién y aplicacion.

Accion tutorial

La Accidn tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollardn
con todos los miembros de la comunidad educativa: alumnado, profesorado y
familias tendentes a la consecucién de los siguientes objetivos:

Objetivos Generales:

« Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y
la integracion y participacién del alumnado en la vida del centro.

» Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,
haciendo especial hincapié en la prevenciéon del fracaso escolar.

« Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional.

Objetivos Especificos:

« Conseguir la integracién de los alumnos en el grupo.

Facilitar el autoconocimiento de los alumnos.
e Favorecer la madurez vocacional.
e Impulsar actitudes participativas del alumnado.
e Orientar una respuesta educativa adecuada a los procesos de
aprendizaje.
« Coordinar los procesos de evaluacién de los diferentes profesores.
 Informar y fomentar la participacién familiar.

 Solicitar la colaboraciéon familiar en tareas de apoyo y refuerzo,
relacionadas con la educaciéon de los hijos.

Dado que en el aula PRYME el alumnado pasard un numero de horas
bastante elevado, los alumnos/as participardn de una serie de actividades



basadas en las dindmicas de grupo. La programacién de actividades a realizar en
los distintos niveles sera:

PRIMER TRIMESTRE:

1. Jornadas de acogida para alumnos/as.

2. Jornadas de acogida para la familia: explicacion del proyecto.
3. Conocimiento de las instalaciones del centro.

4. Ejercicios de presentacién ante una clase nueva.

5. Actividades para potenciar su nivel de autoestima.

SEGUNDO TRIMESTRE:

1.¢De qué hablamos?

2.¢Y mi cuerpo équé?

3.¢Qué siento?

4.Y mis relaciones sexuales équé?

5.¢Cémo prevenimos?

6.Somos precavidos.

7. Programa de educacién afectivo sexual: Mia, tuya, nuestra sexualidad.
8. Preparacién de la segunda evaluacion.

TERCER TRIMESTRE:
Actividades para un mayor control de su conducta.

N

Actividades para potenciar su autonomia personal.

(6V)

Actividades para potenciar su autonomia social.

N

Actividades para superar los problemas ocasionados por el exceso o
defecto de la protecciéon familiar.

5 Las vacaciones: un tiempo privilegiado para desarrollar la autonomia
social.

8. Actividades Complementarias

Ademads de las actividades complementarias en las que van a participar
con su grupo-clase, el alumnado PRYME realizara al menos una salida educativa
trimestral, quedando propuestas las siguientes:

ler TRIMESTRE:



» Visita a las instituciones
22 TRIMESTRE:

» Medio Ambiente
3er TRIMESTRE:

» Ocio y Salud

ATENCION INDIVIDUALIZADA

Desde el D.O. se prestarda al alumnado que la solicite o, no
haciéndolo, se considere oportuno tratar de esta manera por demanda del
profesorado. Igualmente se atendera a los familiares que lo demanden en la
medida que este tipo de atencién reporte beneficios para la formacién y el

desarrollo del alumno en cuestion.

Se dedicaran unas horas semanales para esta funcidn que se concretaran
dependiendo del horario del profesor. No obstante y considerando la
imposibilidad de un alumno/a, padre o madre para venir a esas horas, se
ofrecera la posibilidad de hacerlo en otro momento que se acuerde por

ambas partes.

VIAS DE CARACTER ORDINARIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

No precisan de una organizacién muy diferente a la habitual y no afectan
a los componentes prescriptivos del curriculo. Se trata de adaptaciones

curriculares poco significativas. Se pueden senalar las siguientes:

> METODOLOGIAS DIVERSAS. Los métodos de ensefianza no son
mejores o peores en términos absolutos, sino en funcién de que el
tipo de ayuda que ofrecen responda a las necesidades que en cada

momento demandan los alumnos.

Estas modificaciones serian uatiles como prevencién de las
dificultades del alumno / a ademdas de como respuesta a éstas.
Algunas de ellas pueden ser las siguientes:

- fichas organizadas (entorno a la programacién del grupo ordinario)



-examenes (personalizados, con mas tiempo, con libro/apuntes,
cambiando/simplificando preguntas, valorando sélo lo mas basico del
examen,...)

- evaluar dandole mas puntuacién al trabajo continuado, la
presentacién u otros aspectos.

- explicaciones individualizadas en el aula

- seleccién de los ejercicios mas elementales del libro

- trabajos alternativos (hacer un dibujo sobre el tema para integrarlo
en un futuro mural, un comic, una lista de palabras desconocidas de un
tema del libro, etc)
- protagonismo positivo (encargarle alguna responsabilidad cotidiana que le
permita sentirse util y reconocido)

> PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DIFERENCIADAS Y/O
GRADUADAS, adaptandolas a las motivaciones, necesidades vy
capacidades de los alumnos / as vy, siempre, organizadas
paralelamente a los contenidos que se estén trabajando con el resto
del grupo. Hay material curricular variado y de los distintos niveles de
Primaria en la biblioteca del instituto, en el D2 de Orientacién, en el
aula de Apoyo, en el ATAL asi como en los distintos departamentos
didacticos que imparten en la ESO. Profesora de Apoyo,
fundamentalmente, y orientador podran asesorar en esta tarea.

> MATERIALES DIDACTICOS NO HOMOGENEOS que permitan
ofrecer una gama amplia de actividades didacticas que respondan a
diferentes grados de aprendizaje: ordenadores, laminas, diccionarios,
mapas,... Igualmente, existe material bibliografico variado en
biblioteca y departamentos para todo el profesor / a que lo demande.

> ORGANIZACION DE GRUPOS DE TRABAJO FLEXIBLES, permitira
gue los alumnos puedan situarse en diferentes tareas, proponer
actividades de refuerzo o profundizacién segin las necesidades de
cada grupo. (Es necesario reflexionar sobre aprendizajes bésicos e
imprescindibles, necesidades de cada grupo, evaluacién por parte de
ellos mismos). En este apartado, resulta fundamental favorecer la



integracién social del alumnado, sobre todo, de aquel que tenga
mayores dificultades para relacionarse.

> TUTORIA DE IGUALES, puede considerarse como un tipo de
dindmica de grupo y consiste en encargar a un alumno capaz la
atencién pedagdgica a otros bajo la coordinacién y supervision del
profesor. Favorece el trabajo cooperativo, la responsabilidad
compartida y las relaciones positivas dentro del grupo. Conviene
valorar/evaluar la accién de ambos de alguna forma que les resulte
recompensante.

7. VIAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

< LA OPTATIVIDAD. El objetivo es, por una parte, ofrecer a todos los
alumnos/as la posibilidad de desarrollar las mismas capacidades de
los objetivos generales de la etapa siguiendo itinerarios diferentes de
contenidos y, por otra, permitir que adquieran una base sélida mas
especifica en las materias de la especialidad académica que vayan a
cursar al finalizar la etapa. Es importante funcién de los tutores con la
participacion del orientador facilitar la decisién mdas acertada para
cada alumno/a a través de la conveniente orientacién académica y

vocacional.

<+ ADAPTACIONES CURRICULARES. La adaptacioén curricular es una
medida de modificacién de los elementos del curriculo, a fin de dar
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. Asi se distingue:

a) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo.

b) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

c) Alumnado con necesidades de compensacién educativa.

d) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

a) Adaptaciones curriculares no significativas, Las adaptaciones
curriculares no significativas irdn dirigidas al alumnado que presente desfase en su
nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que esta escolarizado, por



presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a
discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacién social
desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.
Afectara a los elementos del curriculo que se consideren necesarios,
metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa
educativa ni los criterios de evaluacién.. Seran propuestas y elaboradas por
el equipo docente, bajo la coordinacion del profesor/a tutor y con el
asesoramiento del departamento de orientacion. En dichas adaptaciones
constaran las areas o materias en las que se va a aplicar, la metodologia, la
organizacioén de los contenidos, los criterios de evaluacidon y la organizacion

de tiempos y espacios. Podran ser individuales o grupales.

b) Adaptaciones curriculares significativas, Las adaptaciones curriculares
significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a
fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo. Las adaptaciones
curriculares significativas se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de
las competencias bdasicas; la evaluacién y la promocién tomardn como referente los
criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones. Las adaptaciones
curriculares significativas requerirdn una evaluacién psicopedagdgica previa,
realizada por el departamento de orientacién, con la colaboracién del profesorado
que atiende al alumnado. La responsabilidad de su elaboracién corresponde al
profesorado especialista en Educacién Especial con la colaboracién del profesorado
de areas. Obviamente, la evaluacién de este alumnado en las materias adaptadas
se hard respecto a los criterios de evaluacién sefialados en las mismas dentro de la
adaptacién.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas

capacidades intelectuales, Las adaptaciones curriculares para el alumnado
con altas capacidades intelectuales estableceran una propuesta curricular por areas
0 materias, en la que se recoja la ampliacién y enriqguecimiento de los contenidos y
las actividades especificas de profundizacién.

En cualquier caso, la elaboracién y aplicacién de estas adaptaciones curriculares
sera responsabilidad del profesor o profesora del drea o materia correspondiente,
con el asesoramiento del equipo o departamento de Orientacién.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo
educativo, preferentemente dentro del grupo de clase y, en aquellos



casos en gue se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro.

EL PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL (PCPI)

Este curso y como resultado de la nueva legislacidon sobre atencién a la
diversidad, se ha implantado en el centro un Programa de Cualificaciéon
Profesional Inicial (PCPI) denominado Auxiliar de Informatica. Tendrd una
duracién de 1800 horas distribuidas en dos cursos de las que, al menos 100
serdn de formacién en centros de trabajo. La oferta absorberd a aquel
alumnado de 16 (15, excepcionalmente) a 21 mds afos que, cumpliendo
con los requisitos establecidos, no tenga expectativas de alcanzar el
graduado en ESO, quiera continuar en el sistema educativo y se sienta
motivado para aprender informatica a un nivel elemental.

Los PCPI son unos estudios de nueva creacién que parten de los PGS
(Programas de Garantia Social) y que quedan definidos en la ORDEN de 24
de junio de 2008.

Estos programas deberan responder a un perfil profesional expresado
a través de la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, y la relacién de cualificaciones profesionales y, en su
caso, unidades de competencia de nivel uno del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el programa. Los programas de
cualificacién profesional inicial constaran de tres tipos de médulos: médulos
especificos, que desarrollardn las competencias del perfil profesional,
médulos formativos de cardcter general que posibiliten el desarrollo de las
competencias basicas y favorezcan la transicidon desde el sistema educativo
al mundo laboral y médulos que conduzcan a la obtencién del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, que tendran caracter
voluntario para el alumnado, menos para aquellos que, excepcionalmente y
cumpliendo determinadas condiciones, se hayan incorporado al programa
con quince anos.

Los médulos obligatorios son los siguientes:



a) Médulos especificos de Informatica que estaran referidos a las unidades
de competencia de nivel uno del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales e incluyen un médulo de formaciéon en centros de trabajo,
cuyo objetivo es integrar y complementar las competencias profesionales,
personales y sociales desarrolladas en el centro educativo y dar a conocer al
alumnado el mundo laboral. Tendrdn una carga horaria semanal de 18
horas.

b) Médulos de formacién general, que tendrdn como objetivo desarrollar las
competencias basicas a través de metodologias que supongan la
participacion activa del alumnado en los procesos de aprendizaje, asi como
favorecer la transiciéon desde el sistema educativo al mundo laboral. Los
moaddulos de formacién general son:

1.2 Médulo de proyecto emprendedor (5 horas)
2.2 Médulo de participaciéon y ciudadania (4 horas)
3.2 Médulo de libre configuracién (2 horas)

Ademas, habra una hora de tutoria lectiva.

Los mddulos conducentes a la obtencién del graduado en ESO se
programaran en el caso de que el 22 curso del PCPI se imparta en este
centro.

La certificacién académica expedida por la Administracién Educativa
a aquellas personas que superen los mdédulos obligatorios de un programa
de cualificacién profesional, dard derecho, a quienes lo soliciten, a la
expedicion del certificado de profesionalidad correspondiente por parte de
la Administraciéon Laboral. Por otra parte, la superacion de los citados
moédulos supondra también posibilidad de quedar exento de la realizacién
de una parte de la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio
a quienes se presenten a ellos, facilitando de este modo al alumnado la
continuidad en estudios conducentes a titulaciones del sistema educativo.
Se ofrecen, por tanto, a estos jovenes diversas vias de insercién laboral y
educativa que son, en definitiva, la finalidad primordial de los programas.



Los objetivos de los programas de cualificacién profesional inicial
son los siguientes:
a) Ampliar las competencias basicas del alumnado para proseguir estudios
en las diferentes ensefanzas.
b) Permitir que el alumnado alcance las competencias profesionales propias
de una cualificacién de nivel uno de la estructura actual del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley Orgénica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
c) Dotar al alumnado de posibilidades reales para una insercién sociolaboral
satisfactoria.

Los programas de cualificacién profesional inicial perseguiran los
siguientes fines:
a) Contribuir al desarrollo personal del alumnado, potenciar su autoestima y
el ejercicio satisfactorio de la ciudadania.
b) Promover la adquisicion y el desarrollo de las competencias bésicas de la
educacién secundaria obligatoria y posibilitar la obtencién de la titulacién
correspondiente.
c) Fomentar la continuidad de estudios en diferentes ensefanzas para
continuar aprendiendo a lo largo de la vida.
d) Favorecer el aprendizaje auténomo y en colaboracién con otras personas,
con confianza en las propias posibilidades y de acuerdo con los intereses y
necesidades personales.
e) Contribuir a la adquisicién de las competencias necesarias para permitir
la insercién social y profesional cualificada del alumnado.
f) Promover y facilitar el conocimiento del mercado laboral y la bldsqueda
activa de empleo a través de la tutoria y orientacién sociolaboral
personalizados del alumnado.

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado de los
madulos obligatorios de los programas de cualificaciéon profesional inicial
serd continua, siendo los criterios de evaluacién el referente fundamental
para valorar la adquisicién de competencias basicas y profesionales.

El equipo docente, coordinado por la profesora tutora, actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcién de



las decisiones resultantes del mismo. A lo largo del curso, dentro del periodo
lectivo ordinario, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacién, cuyo
resultado se dara a conocer al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o tutores legales. La profesora tutora levantara acta del desarrollo
de las sesiones de evaluacién, en la que se haran constar los acuerdos y
decisiones adoptadas. El proceso de evaluacion se reflejara en un informe
individual de progreso del alumnado.

Antes del comienzo del médulo de formacién en centros de trabajo, el
equipo docente celebrara una sesién de evaluacién en la que valorard el
proceso de aprendizaje de cada alumno/a y decidira quiénes, por haber
superado todos los mdédulos obligatorios, pueden realizar dicha fase y, en su
caso, quiénes deben permanecer en el aula reforzando las competencias
basicas o profesionales.

Una vez finalizado el médulo de formacién en centros de trabajo, el
equipo docente llevara a cabo la evaluacién final del primer curso del
programa y la calificacién del mismo. El alumnado recibird una calificacién
numeérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez para cada
uno de los médulos de formacién general y especificos, excepto el médulo
de formacién en centros de trabajo, que se calificara como apto o no apto.
Se considerard superado un médulo cuando la calificacién sea igual o

superior a cinco.

El alumnado superara el primer curso del P.C.P.I. cuando obtenga la
calificaciéon de apto en el mdédulo de formacién en centros de trabajo y
supere todos los demas mdédulos que lo integran. Cuando un alumno/a no
haya superado el primer curso del programa, podra repetirlo una sola vez,
debiendo en este caso volver a cursar la totalidad de sus mdédulos.



G.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE

ESQUEMA DE LOS DATOS DE REFUERZO Y HORAS DE LIBRE
DISPOSICION

Horas de libre disposicion de 12 y 22 de ESO:

ACTIVIDAD DE LIBRE DISPOSICION UNIDADES NUMERO DE
QUE ASISTEN | ALUMNOS/AS
12 ESO: 1 H INGLES 22 IDIOMA BIL. 12 A
1 H SOCIALES EN ALEMAN 12 A A determinar
2 H REFUERZO INSTRUMENTALES 19 B, 19C, cada curso.
22 ESO: 1 H INGLES 2° IDIOMA BIL. 292 A, 29B BIL.
1 H REFUERZO INSTRUMENTALES 29B, 29C, 29D

Planificacion de los refuerzos en los 1.E.S.:

Criterios para asignacién del alumnado:

- Informes de transito.

- Informes personales de tutorias.

- Decisiones colegidas de equipos docentes en la evaluacién inicial.

- Asignaturas suspensas.

- Dificultades de aprendizaje en Lengua del alumnado extranjero.
Nota Bene: al alumnado repetidor se le detectaron las dificultades a
comienzo de curso en funcién de las materias no superadas en la
evaluacion extraordinaria de septiembre y al resto, segun la
informacién extraida de los informes de transito, personales del tutor,
orientacién y los resultados de la evaluacién inicial.

- Planificacién de los refuerzos:

o Profesorado responsable de los diversos programas de
refuerzo, con detalle del grupo/s asignado/s, areas o
programas impartidos, horario de dedicaciéon a los mismos.

Programa de Refuerzo de Lengua en 1¢:
Profesorado responsable del departamento a determinar.
Grupos asignados: todos .

Horario de dedicacidon: 2 horas semanales.



Programa de Refuerzo de Matematicas en 12:
Profesorado responsable del departamento a determinar.
Grupos asignados: todos los no bilingues.

Horario de dedicacidén: 2 horas semanales.

Programa de Refuerzo de Inglés en 12:

Profesorado responsable del departamento a determinar.
Grupos asignados: todos los no bilingues.

Horario de dedicacion: 2 horas semanales.

Programa de Refuerzo de Lengua en 22:
Profesorado responsable del departamento a determinar.
Grupos asignados: alumnado no bilingue.

Horario de dedicacién: 1 hora semanal.

Programa de Refuerzo de Matematicas en 22:
Profesorado responsable a determinar.

Grupos asignados: alumnado no bilingue.

Horario de dedicacién: 1 hora semanal.

Programa de Refuerzo de Inglés en 22:

Profesorado responsable a determinar.

Grupos asignados: alumnado no bilingue.

Horario de dedicacion: 1 hora semanal.

o Procedimiento previsto para llevar a cabo el seguimiento del
alumnado y, en su caso, superacién de los programas.

El seguimiento del alumnado que cursa los refuerzos se realiza por
el profesorado que los imparte mediante una panoplia de
instrumentos entre los que cabe destacar los siguientes:

PRUEBAS ESCRITAS Y Vocabulario general Yy
ORALES especifico
Conceptos
Razonamientos
Uso de procedimientos
propios de la materia

TRABAJO INDIVIDUAL Trabaja regularmente



EN CLASE Corrige las actividades
Participa
Ayuda a companeros Yy
companeras

TRABAJO EN GRUPO Participa activamente
Acepta las opiniones de los
demas
Ofrece y acepta ayuda
Aporta al grupo

TRABAJO EN CASA Realiza el trabajo
propuesto
Realiza las entregas en el
plazo

Estudia regularmente
Plantea aclaraciones

ACTITUD EN CLASE Se esfuerza segun su
capacidad
Esta atento y muestra
interés
Pregunta las dudas
No interrumpe el desarrollo
de las clases

Si el programa de refuerzo estd inserto en un programa de
recuperacién de asignaturas pendientes, el alumnado tendra que
superar las pruebas establecidas para ello y en las fechas designadas
por los Departamentos de Lengua, Matematicas e Inglés.

o Mecanismos de informacién a las familias.

Ademas de las horas establecidas para ello en el horario de
tutorias, junto al boletin de notas se entrega a las familias un
informe con cada asignatura evaluable, y que incluye la Libre
Disposicidon aungue no lo sea, elaborado por el profesorado que
las imparte, sobre la evolucién del aprendizaje del alumnado:
dificultades que presenta, actitudes, valoracién, etc. Asimismo, al
finalizar el segundo trimestre y antes de la evaluacién final (finales
de abril o principios de mayo) se envia a las familias un informe de
seguimiento educativo elaborado por el equipo docente que versa
sobre todas las materias que cursa el alumnado incluyendo la
Libre Disposicidn.

o Mecanismos de coordinacién del profesorado (tutores/as -
profesorado de las materias - profesorado responsable de los
programas de refuerzo).

Por un lado, se ha intentado y conseguido en bastantes ocasiones
que el profesorado que imparte el Refuerzo sea el mismo que el
responsable de la materia al que estd asociado y por otro, el



profesorado de los departamentos de las materias instrumentales
dispone en su horario regular de permanencia en el centro, de una
hora semanal departamental para coordinacion. En cuanto a la
coordinacién de tutores y tutoras con el profesorado del refuerzo y
de la materia asociada, ademas de la sesion de evaluacién inicial
y las sesiones de evaluacién continua y final, al término del primer
trimestre y mediados del segundo, existe una reunién de equipos
docentes para, entre otras cuestiones, coordinar y valorar los
programas de Refuerzo de materias instrumentales.

o Indicacién de si se sustituye la materia optativa por programas
de refuerzo, si aparece recogida tal circunstancia en el
proyecto educativo y cudl es el procedimiento de audiencia al
alumnado y familias.

En nuestro centro nuestro proyecto educativo no contempla tal
posibilidad ya que consideramos que, por una parte, son
suficientes las horas establecidas para los refuerzos, tanto en
primero como en segundo y, por otra, es conveniente que el
alumnado curse las optativas de 29 idioma, cambios sociales,
tecnologia aplicada o métodos de las ciencias. Ademas, el
alumnado que presenta realmente necesidades educativas en las
materias instrumentales en 12 y en 29 tiene el refuerzo educativo
o la adaptacién curricular, en su caso, y es atendido por la
profesora de apoyo.

H.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

e INTRODUCCION.

La necesidad de publicar el Plan de Centro durante el presente curso, los
recientes cambios legales y al vacio normativo de aspectos fundamentales
del Departamento de Orientacién pendientes de legislar dan lugar a
modificaciones en este plan. La extensién y complejidad del mismo hacen
que este plan deba ser revisado y actualizado debidamente con
posterioridad.

Las Ultimas 6rdenes que regulan determinados aspectos referidos al Plan de
Accién Tutorial en los Institutos de Educacién Secundaria y determinados

aspectos referidos a la organizacién y funcionamiento del departamento de
orientacién en los Institutos de Educacién Secundaria (ambas de 27 de julio



de 2006) surgen en el marco de la LOE. Sin embargo, a raiz del Decreto
327/2010, ambas se han derogado por lo que, hasta nueva normativa, se
combinaran los aspectos anteriores con los nuevos y se ira indicando en
cada caso

El papel fundamental que otorga el actual Sistema Educativo a la
orientacion y la accién tutorial tuvo su inicio en la Ley General de
Ordenacidén General del Sistema Educativo, 1/1.990 de 3 de octubre, a partir
de la cual la consideracién de la orientaciéon y la accién tutorial cambié
radicalmente. Esta Ley consideraba la orientacién como un elemento
inherente a la propia educacién, es decir, parte integrante de la propuesta
curricular y de la funciéon docente, ademas de factor de calidad de la
ensefianza, entendida ésta Ultima como la oferta educativa dirigida a todos
los aspectos del aprendizaje y desarrollo del alumno. Desde entonces,
guedaron fijadas las caracteristicas basicas y definitorias de ambos
aspectos en la actualidad.

En esa medida, la Orientacién contribuye al logro del desarrollo integral
de los alumnos/as en la medida en que aporta asesoramiento y apoyo
técnico en aquellos aspectos mas personalizadores de la educacién que
hacen posible la atencién a la diversidad de capacidades, intereses vy
motivaciones.

Se ha de entender, pues, la accién tutorial, como un proceso continuo
gue debe desarrollarse de forma interdisciplinar, teniendo como objetivos la
orientacion de nuestros alumnos en sus tres ambitos: personal, escolar, y
profesional o vocacional. La finalidad no es otra que atender al desarrollo,
maduracién, aprendizaje y orientaciéon de los alumnos/as, considerados
individualmente y como grupo. Por ello, el tutor debe conocer a sus
alumnos/as lo mejor posible en todas las facetas de su personalidad asi
como servir de nexo de unién entre las familias y el centro y entre los
profesores que atienden a un mismo grupo de alumnos/as.



El papel de los profesionales de la orientacidon es, pues, colaborar con los
centros en la formulaciéon y puesta en practica de una respuesta educativa
adaptada a todo tipo de necesidades.

El desarrollo éptimo de la labor de orientacién y la consecucién idénea
de los objetivos orientadores requiere como elemento mas importante una
actitud de partida adecuada a los fines de la orientacién, pero también una
adecuada planificacion de la practica posterior, una estructura organizativa
funcional y unos recursos de tiempo, espacios y materiales en consonancia.
También requiere de una préactica que gire en torno a la reflexién conjunta,
la mejora de las actividades programadas, la participacién en las mismas
del mayor niumero posible de personas implicadas directa e indirectamente,
y que tienda a la integracién de la orientacién en el curriculo ordinario y el
quehacer diario del aula.

Llegado aqui, resulta ineludible afirmar que el punto de partida de toda
la labor orientadora -y educativa- del centro ha dirigirse al logro de unas
metas que no son otras que las Finalidades Educativas y los objetivos
generales del PCC. Estos son el resultado del consenso de toda la
Comunidad Educativa y requieren ser concretados cada curso escolar en el
PAC a partir de las necesidades detectadas asi como las propuestas de
mejora recogidas en la Memoria Final. Por tanto, la mayor eficacia de la
labor orientadora en el instituto se lograra en la medida en que se hayan
definido y asumido dichas metas por la Comunidad Educativa en general y
por el profesorado en particular.

FUNDAMENTACION LEGISLATIVA Y NORMATIVA.

e Constitucion Espafola de 1.978, articulos 27 y 49.

e LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a la

Educacién. En su articulo 2 menciona los fines de la actividad educativa,
entre los que se encuentran: a) El pleno desarrollo de la personalidad del
alumno; c¢) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de
trabajo...; d) La capacitacién para el ejercicio de actividades
profesionales. f) La preparacién para participar activamente en la vida
social y cultural.



e La L.O.G.S.E., Ley de Ordenacidon General del Sistema Educativo 1/1990
de 3 de octubre, en su articulo 2.3 apartado f considera la atencién

psicopedagdgica y la orientacién educativa y profesional como uno de
los principios que han de guiar el desarrollo de la actividad educativa. El
articulo 60 considera la orientacién como parte de la funcién docente.

e |ley Orgédnica 10/2.002, de 23 de diciembre, de Calidad en la Educacién,
articulos 2, 56, 68 y 84.

e |ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién:

O En su articulol, relativo a los principios de la educacién, apartado
f), establece la orientacién educativa y profesional, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que
priorice una educacién integral en conocimientos, destrezas y
valores.

O Articulo 91.d), establece entre las funciones del profesorado la
orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracién con los servicios o departamentos especializados.

O En la Disposicién Final Primera, se contiene entre los derechos que
tiene los padres en relacién con la educacién de sus hijos/as, el ser
oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon
académica y profesional, e igualmente establece que el alumnado
tiene, entre otros derechos basicos, el de recibir orientacién
educativa y profesional.

O En el articulo 22, se establece como principio general de la E.S.O.
la orientacién educativa y profesional.

O En el articulo 26, relativo a los principios pedagdgicos de esta
etapa, apartado 49, establece que las Administraciones educativas
promoveran las medidas necesarias para que la orientacién
educativa, psicopedagdgica y profesional constituya un elemento
fundamental en la ordenaciéon de esta etapa.



e Orden de 27 de julio de 2.006, por la gue se regulan determinados

aspectos referidos a la organizacién del departamento de orientacién en
los institutos de Educacién Secundaria. (DEROGADA)

e Orden de 27 de julio de 2006, por la gue se regulan determinados

aspectos referidos al Plan de Orientacién y Accién Tutorial en los

Institutos de Educacién Secundaria.(DEROGADA)

e ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la

diversidad del alumnado que cursa la educacién bésica en los centros

docentes publicos de Andalucia

e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

e ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y
el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

0 FUNDAMENTACION TEORICA

En la presente programacién abogamos por un modelo
psicopedagdgico de la intervencidon orientadora, a la vez que queremos
contribuir este curso a la que se produzca en el Centro una mayor
consideracion de la orientacion como actividad inherente al curriculum,
integrada en el quehacer diario del aula. Asi mismo, queremos comenzar a
realizar la labor orientadora y educativa desde una perspectiva preventiva.

Por lo tanto, desde el Departamento de Orientacién se propondran
una serie de acciones preventivas basadas en programas de actuacién y
otras paliativas, que pretenden minimizar los efectos de la situacién como
problema para las personas implicadas en la misma. Esto supone una labor
de equipo en la que deben participar todos los miembros de la comunidad
educativa.

Por otro lado, el plan gque proponemos establece una programacién
basada en el analisis de necesidades a partir de los aspectos destacados en



la Memoria Final del curso anterior y las consideraciones aportadas por los
tutores.

Una programaciéon con estas caracteristicas es realista, flexible,
adaptada los intereses y caracteristicas de los alumnos y de la comunidad
educativa, revisable y eminentemente practica y formativa, y desde una
perspectiva de la intervencién orientadora psicopedagdgica y preventiva.

Los principios de la intervencién orientadora que fundamentan la accién
orientativa son:

13. La orientacién se dirige al pleno desarrollo del alumno y es un derecho
del mismo.

14. Es un proceso continuo a lo largo de toda la escolaridad y atiende a
todas las necesidades del alumno asi como a desarrollar la
autoorientacién del mismo mas alld de la etapa educativa.

15. Es un proceso de ayuda, no de imposicién, que considera tanto el ambito
personal como el familiar y el contextual.

16. Debe adaptarse a las caracteristicas y diferencias individuales.

17. Es parte integrante y funcional de la actividad educativa y debe ser una
actividad cooperativa.

18. Debe utilizar los recursos del contexto social y de la comunidad.

19. Debe evaluar peridédicamente sus objetivos y metodologia.

e COMPOSICION DEL D.O. Y FUNCIONES DEL PERSONAL (Segun el
Decreto 327 DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria).

o) COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

1. El departamento de orientacién estarda compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.
b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacién especial
y en audicién y lenguaje.



c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad,
incluido el que imparta los programas de diversificacién curricular y de
cualificacién profesional inicial, en la forma que se establezca en el plan de
orientacién y accién tutorial contemplado en el proyecto educativo.
d) En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

o) FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

2. El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de
orientacion y accién tutorial y en la del plan de convivencia para su
inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién
de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer
efectiva la prevenciéon de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la
mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo
de las medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado y en
la prevencion y detecciéon temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacién
curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboraciéon de la
programacion de los ambitos, en cuya concrecion deberdn participar los
departamentos de coordinacién didactica de las materias que los integran.
d) Elaborar la programacion didactica de los mdédulos obligatorios de los
programas de cualificacién profesional inicial.

En el caso de que el instituto cuente con departamento de la familia
profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de
los médulos especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios
para su proyeccién personal y profesional.

Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién
profesional sobre el transito al mundo laboral.



f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del

instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

o

El profesorado perteneciente a la especialidad de
orientacion educativa desarrollara las siguientes

funciones:

Realizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con
lo previsto en la normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de
acuerdo con el equipo directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste
del proceso de enseflanza y aprendizaje a las necesidades del
alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas
relacionadas con la mediacién, resoluciéon y regulacién de conflictos
en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios
e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho
plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en
los aspectos que afecten a la orientacién psicopedagdgica del mismo.
En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el
proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado
titular de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.



2.4. Funciones de la profesora de Pedagogia Terapéutica

1. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Organico de
los institutos de educacién secundaria, el maestro o maestra especializado
para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales

tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atenciéon e imparticién de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen
de escolarizaciéon recomiende esta intervencién. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de
sus capacidades.

b) La realizacién, en colaboracién con el profesorado de la materia
encargado de impartirla y con el asesoramiento del DO, de las adaptaciones
curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo
15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros
docentes publicos de Andalucia.

c) La elaboracién y adaptaciéon de material didactico para la atencién
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas
especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado para la
adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que
imparte docencia, en los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el
personal de atenciéon educativa complementaria y con otros profesionales
que participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales.

2. La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se
llevara a cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran



desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales fuera del
aula ordinaria cuando se considere necesario.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento
Organico de los institutos de educacién secundaria, la tutoria del alumnado
con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas
de educacién especial por el profesorado especializado para la atencién de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serad ejercida de
manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del
grupo donde estd integrado y el profesorado especialista. A tales efectos, el
plan de orientacion y accién tutorial recogera los mecanismos de
coordinacién entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada
uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la atencién a las familias de
este alumnado se realizard conjuntamente, lo que serd previsto en el
horario individual de este profesorado.

4. El maestro o maestra especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales podra prestar sus servicios con caracter
fijo en su centro o con caracter itinerante en los centros que se le
encomienden, de acuerdo con la planificacion elaborada por cada
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.
Los que realicen itinerancia tendran una reduccién de su horario semanal de
docencia directa con el alumnado en los términos previstos en el articulo
16.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacidén infantil
y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

2.6. Funciones del profesor del Aula Temporal de Adaptacion
Lingiistica (ORDEN de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y
actuaciones a desarrollar para la atencién del alumnado inmigrante y,

especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacién LingUistica):

Seran funciones del profesorado de las Aulas Temporales de
Adaptacion Linguistica, con caracter general, todas aquellas relacionadas
con la atencién directa y el seguimiento del alumnado inmigrante con



deficiencias en el conocimiento del espafnol como lengua vehicular en el

proceso de enseflanza aprendizaje. Especialmente:

a) Ensenar la lengua espanola con la suficiencia necesaria para la correcta
integracién del alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

b) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula
Temporal de Adaptacion Linguistica motivadas por el desconocimiento del
espafol como lengua vehicular.

c) Facilitar la integraciéon del alumnado en su entorno escolar y social,
potenciando sus habilidades y fomentando su participacién en las
actividades organizadas por los propios centros y por la comunidad.

d) Colaborar con las Jefaturas de Estudios de los centros atendidos en la
necesaria coordinacién con el resto del profesorado.

e) Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el
mantenimiento de la comunicaciéon con las familias del alumnado atendido
en el Aula Temporal de Adaptacién Linguistica.

f) Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones
metodoldgicas y materiales sobre la ensefianza del espafol como segunda
lengua.

g) Elaborar las respectivas Programaciones de las Aulas Temporales de
Adaptacién Linguistica, adecudndolas a las caracteristicas especificas del
alumnado y a las necesidades de cada uno de los centros atendidos. Dicha
programacion debera formar parte del Plan de Orientaciéon y Accién Tutorial
de los centros.

h) Elaborar un Informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en
el Aula Temporal de Adaptacion Linguistica, asi como cumplimentar una
Carpeta de Seguimiento de cada uno de ellos con la documentacién basica
de su asistencia al Programa y su evaluacion.

i) Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida en la Memoria
Final del Centro, en la que se recogera el alumnado atendido, la valoracién
del cumplimiento de los objetivos previstos y la evaluacién de las
actuaciones desarrolladas.

2.7. Funciones del profesorado del ambito sociolingiiistico y del

cientifico técnico:



a) Participar en la elaboracion de los programas de diversificacidn curricular
en colaboracién con los departamentos didacticos.

b) Participar en la planificacién, desarrollo y aplicacién de las adaptaciones
curriculares individualizadas del alumnado del grupo de diversificacion
curricular en el caso de que éstas deban realizarse.

c) Colaborar en la realizacién del informe de evaluacién individualizado y
participar en la elaboracién del informe o consejo orientador
correspondiente al alumnado del grupo de diversificacién curricular.

d) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del alumnado,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

e) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de

convivencia del grupo.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso,
se proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los
alumnos/as del grupo.

g) Cualesquiera otras que se le asignen en el Proyecto Curricular del Centro,
dentro de las medidas de atencién a la diversidad o en el Plan de
Orientacién y Accién Tutorial.

2.8. Funciones de la tutoria.

a) La programacion y la enseflanza de las materias, mdédulos y, en su caso,
ambitos que tengan encomendados.

b) La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientaciéon de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en
colaboracién, en su caso, con los departamentos de orientacién o los
equipos de orientacion educativa.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

f) La promocién, organizacién vy participacién en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.



g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar
en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacidn periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacidn de las actividades docentes, de gestién y de direccién que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

[) La participacién en los planes de evaluaciéon que determine la Consejeria
competente en materia de educacién o los propios centros.

m) La investigacién, la experimentacién y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinaciéon entre el personal
docente y el de atencién educativa complementaria.

ELEMENTOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

a) La accion tutorial.
b) La orientacién académica y profesional.
c) La atencién a la diversidad.

LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan
con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo
tendentes a lograr el desarrollo, maduracién, aprendizaje y orientacién de
los alumnos/as, considerados individualmente y como grupo, en los ambitos

personal, escolar, y profesional o vocacional.



El Jefe de Estudios, con el asesoramiento del Orientador, siguiendo las
directrices del Plan de Orientacion y Accién Tutorial y teniendo en cuenta
las actividades propuestas por el profesorado que ejerce la tutoria, realizara
la planificacién del horario de las actividades de la misma para estos grupos
especificando:

a) Las actividades que se desarrollen dentro del horario lectivo como parte
integrante de las programaciones de las diferentes materias o médulos.

b) Las ofrecidas al alumnado dentro del horario general del centro como
complementarias.

c) Las ofrecidas como extraescolares.

4. Esta planificacién se presentara y aprobard, con las modificaciones
oportunas si las hubiere, en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
antes de la finalizacién del mes de noviembre de cada curso escolar

En la planificacién de la Accién Tutorial de este |.E.S. hemos tenido
presente los siguientes principios:

+ Que esté basada en la realidad del Centro y del aula a partir de
demandas y necesidades recogidas en las distintas evaluaciones
y, sobre todo, en la Memoria Final.

+ Que sea asumida por todo el profesorado y disefiada con la
participacidon concreta de los tutores/as a través de sus

respectivas programaciones.

+ Que tenga la flexibilidad suficiente como para que en todo
momento permita atender a las necesidades concretas actuales
de alumnos, padres y profesores.

La hora de tutoria dedicada a actividades con el grupo incluida en el
horario lectivo, es responsabilidad exclusiva del titular de la Tutoria de cada
grupo. No obstante, para el desarrollo de dichas actividades, podra contar
con la colaboracién puntual de otros profesores del Centro, de especialistas
de colaboracién externa o del Orientador.

Destaca el papel mediador que el Tutor/a puede jugar en la resolucién
pacifica de los conflictos, sin perjuicio de todas aquellas que correspondan
al centro en su conjunto y a sus distintos érganos.



Articulo 7. Organizacion de la accion tutorial.

a) Los objetivos generales de la accidn tutorial:

I. Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo

personal y la integracién y participacion del alumnado en la vida

del Instituto.

II. Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de

aprendizaje, haciendo especial hincapié en la prevencién del

fracaso escolar.

[ll. Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico
y profesional.

IV. Promocionar la cultura de la paz y no violencia y la mejora de

la convivencia en el Centro

Objetivos especificos por etapas

ESO:

- Favorecer la adaptacién de alumnado al centro y dentro de él a
su grupo de companeros.

- Integrar al alumnado en la dinamica y organizacién de la tarea
escolar favoreciendo su participacién responsable.

- Desarrollar una convivencia arménica y gratificante para todos
los que compartimos el centro incidiendo en actitud dialogante
y civica para el afrontamiento de diferencias y problemas
interpersonales.

- Ofrecerles a los alumnos/as herramientas y estrategias para el
trabajo intelectual y el aprovechamiento del estudio.

- Facilitarles el conocimiento del sistema educativo con las
distintas opciones que les ofrece asi como la toma de
decisiones de cara a su futuro vocacional y profesional.

- Estimular el crecimiento personal del alumno a través de su
desarrollo emocional y la concienciacién de si mismos como
responsables de su libertad.

- Implicarlos en su propio proceso de aprendizaje y ayudarlos a
superar las posibles dificultades.



Bachillerato:

- Prestarles atencidn tutorial ante sus consultas y posibles
dificultades a nivel de estudios y personal.

- Incitar su participacién en la organizacién y el funcionamiento
de la actividad del centro.

- Fomentar en ellos una actitud positiva y sélida ante las
dificultades en los estudios.

Ciclo Formativo:

- Prestarles atencidn tutorial ante sus consultas y posibles
dificultades a nivel de estudios y personal.

- Incitar su participacién en la organizacién y el funcionamiento
de la actividad del centro.

- Fomentar en ellos una actitud positiva y sélida ante las
dificultades en los estudios.

b) Los criterios para la seleccidn de las intervenciones a realizar con

los grupos.

Las intervenciones que se realizaradn en cada grupo vendran
marcadas:

- por las demandas emanadas de las memorias de tutoria del
curso anterior,

- por las propuestas que hagan los tutores/as por niveles y
etapa,

- por las propuestas del alumnado recabadas por los tutores/as

- por las pautas marcadas por el ETCP

Visto lo anterior, los tutores de cada nivel con el asesoramiento
del orientador hardn una propuesta de actuacién para cada curso que
se incluira en el POAT para su aprobacién posterior por parte del
ETCP.



c) Los criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones

relacionadas con la atencién individualizada al alumnado.

- las realizard prioritariamente el tutor/a junto al equipo
educativo, y solicitara la intervencion de otro profesional del
centro si el caso lo requiere;

- en el caso de alumnado en el que se detecten dificultades, el
equipo educativo correspondiente propondra la actuaciéon y, en
el caso que se demande la atencién del departamento de
orientacién, éste evaluara el caso proponiendo la actuaciéon que
considere méas adecuada contando con la profesora de Apoyo,
la de ATAL y el orientador como recursos de intervencion mas
especificos.

d) La descripcién de los procedimientos para recoger y organizar los

datos académicos y personales de cada uno de los alumnos/as.

- Con la finalidad de facilitar el paso de los alumnos de la Educacién
Primaria a la Educacién Secundaria Obligatoria, la Comisién Zonal
elaborara un programa de transito con la finalidad de facilitar este
paso y disponer los recursos a las necesidades de este alumnado
con la mayor premura y eficacia posibles. Para ello se convocara
una reunién informativa para los padres, y otra para alumnos y
tutores donde se les presentara el centro, sus estudios,
instalaciones y condiciones generales. Ademas, se aplicara un
protocolo de traspaso de informacién relevante sobre al alumnado
gue cambia de etapa fundamentalmente tanto de aquel que tiene
alguna necesidad educativa especial como de cualquier otro
aspecto relevante para su atenciéon. Para dicho protocolo existe ya
un modelo que los tutores de 62 rellenaran y en una posterior
reunion con el Orientador y la profesora de Apoyo comentaran y
ampliardn en su caso.

Igualmente, estas actuaciones contemplaran actividades de
acogida, en los primeros dias de curso, para los alumnos de nuevo
ingreso en el centro. La coordinacién de estos programas la llevara
a cabo la persona titular de la Jefatura de Estudios del centro, con el
asesoramiento del Orientador y la participacién activa de los tutores



de los grupos de primero de ESO, pudiendo colaborar otros
profesionales del centro.

- a comienzo de curso cada tutor/a agrupara en una carpeta los
informes de los alumnos/as de su grupo a partir de los que dejaron
los tutores/as del curso anterior;

- igualmente, accederd a la informacién que de cada uno/a de ellos/
as hay en sus correspondientes expedientes que se encuentran en
Secretaria

- al final de cada curso dejard en su carpeta los informes
individualizados de evaluaciéon del alumnado de su tutoria para lo
cual, agrupard, en primer lugar, los de todos los cursos de la ESO de
cada alumno/a dejando el mas reciente arriba y, posteriormente,
distinguira los del alumnado que promociona de quienes no lo
hacen para facilitar su distribuciéon el curso siguiente. También
dejard copia de todos los informes (psicopedagdégicos, médicos,...) y
ACls significativas, si los hubiera, en el expediente del alumno/a.

- en el caso de alumnado proviniente de Primaria, el orientador
durante las primeras reuniones del curso informara a cada tutor con
los datos que hayan aportado los centros de origen acerca de
peculiaridades y consideraciones de especial interés para una
atencion educativa mas rapida y eficaz a aquellos/as que lo
necesiten.

- igualmente, podra recabar mas informacién contactando
personalmente con las familias, centros anteriores, Servicios
Sociales u otra institucién que puede aportar datos de interés.

e) Los procedimientos y la organizacién de la comunicacién con las

familias.

La comunicacién con las familias en lo que a la Accién Tutorial se
refiere se realizara en diferentes momentos y maneras:

- en la segunda quincena de octubre habra una reunién con los
padres y madres de los alumnos de cada tutoria -previa cita
mediante carta- con el profesor/a responsable de la misma;

- a lo largo del curso, cada tutor se ird entrevistando individualmente
con la familia de cada alumno/a -mediante llamada o escrito- v,



especialmente, tras las respectivas evaluaciones, con las de aquellos/
as que hayan obtenido en sus calificaciones tres o mas suspensos;

- ademas, se podran concertar entrevistas por iniciativa de familia o
tutor/a en cualquier momento del curso dentro del horario que éste/a
haya dispuesto para tal fin -a través del hijo o por Ilamada.

f) La organizacién de la coordinacidon entre el profesorado gue tenga

asignada la tutoria de los distintos grupos.

En la ESO, habra una hora semanal para la coordinacién de tutores/as
de un mismo nivel en la que participara el orientador.

Los tutores/as del Ciclo Formativo de Informética y el orientador se
reunirdn una vez al mes tras la reunién mensual de Equipo Educativo.
Igualmente ocurrird con los tutores/as de Bachillerato y el profesorado que
imparte los ambitos en el PDC. En ambos casos, el contenido de las

reuniones incluira:

1. Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria
lectiva, en los grupos de Educaciéon Secundaria Obligatoria, o en el
desarrollo de las programaciones de las areas, materias o médulos de
los grupos de enseflanzas postobligatorias.
2. Tratamiento de la orientacién académica y profesional.

. Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

. Seguimiento de programas especificos.

3
4
5. Valoraciéon y puesta en comun de la evolucién de los grupos.
6. Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
7. Preparacién de las sesiones de evaluacion.

8. Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus
familias.

9. Coordinaciéon de los equipos docentes.

10. Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al

alumnado.

d) La organizacién de la coordinacién entre todos los miembros del

Equipo Educativo de cada grupo.




Cada trimestre se realizaran tres reuniones de Equipo
Educativo por grupo en las que, tomando como punto de partida los
acuerdos adoptados en la dltima reunién, se trataran los siguientes

puntos:

1. Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

2. Revisién de las medidas tomadas anteriormente

3. Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de
cada alumno y alumna y las decisiones que se tomen al
respecto asi como la valoraciéon de las relaciones sociales en el
grupo.

4. Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las
decisiones que se tomen al respecto.

5. La coordinaciéon del desarrollo de las programaciones
didacticas, de la tutoria y de la orientacién profesional en
funcién de las necesidades del grupo.

De dicha reunién, el tutor correspondiente levantard acta de los
acuerdos y decisiones que se hayan tomado.

h) La distribucidon de responsabilidades de los distintos miembros del

equipo en relacién con el desarrollo de la Accién Tutorial.

- la accién tutorial es responsabilidad de todo el profesorado del
centro

- cada tutor sera responsable del desarrollo de la accién tutorial en su
grupo de alumnos

- podra contar con la colaboracién puntual de otros profesores del
Centro, de especialistas de colaboracién externa o del Orientador; en
este ultimo caso, debera hacerlo en funcién de la organizacién del
plan anual de actividades del Departamento de Orientacioén.

- el orientador elaborara una propuesta de Plan de Accién Tutorial
diferenciada por etapas y niveles a partir de las directrices del POAT y
las programaciones de tutoria que presenten los responsables de las
mismas.



i) Los procedimientos para realizar el sequimiento vy la evaluacién de

la accidén tutorial.

a) A final de cada trimestre y en la reunién de coordinacién del nivel,
los tutores/as expondran su valoracién de las actividades aplicadas
tomando como referencia su propia percepcién asi como la respuesta
del alumnado ante cada actividad. La finalidad de este proceso sera
la mejor adaptacién de las actividades pasadas a las caracteristicas
del grupo de edad y nivel de cara tanto al curso siguiente como a las
actividades que aun queden por pasar en este curso. Ilgualmente,
cabra la posibilidad de trabajar nuevos contenidos dentro de la
accion tutorial si en el desarrollo de la misma en el aula se ha
detectado una necesidad o punto de interés al hilo de loa alli
trabajado.

De la reflexion evaluativo que se haga en dichos momentos se dejara
constancia que posteriormente servira para reflejar las conclusiones
en la Memoria Final.

b) La valoracién de los distintos miembros del Departamento de
Orientacién sobre el desarrollo e idoneidad de la planificacién de sus
actuaciones en las actividades de tutoria, de lo que dejaran
constancia en informes trimestrales y memoria final;

c) La valoracién de la Jefatura de Estudios sobre el grado de
cumplimiento de la planificacién de la coordinacién entre tutores/as
asi como la coordinaciéon entre los miembros de cada uno de los
equipos educativos, que hara constar en informes trimestrales y
memoria final.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacién académica y profesional constituye el conjunto de
actuaciones realizadas con todo el alumnado del Centro tendentes a:



a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma
ajustada y realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos/as
respecto a su futuro profesional y a la eleccién de un itinerario académico
ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

c) Ofrecer informacidn sobre las distintas opciones formativas al término de
la Educacién Secundaria Obligatoria y de todas las otras enseflanzas que se
impartan en el Centro al alumnado y a las familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento
del mundo del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la
transicién a la vida activa, la insercién laboral y la formacién a lo largo de la
vida.

Articulo 18. Organizacidon de la orientacion académica y profesional.

a) Objetivos de la orientaciéon académica y profesional para todas y
cada una de las diferentes etapas y ensefianzas que se impartan en
el Centro.

ESO

- Favorecer el autoconocimiento de los alumnos/as en cuanto a sus
propias capacidades, motivaciones e intereses para una correcta
decisién académico-vocacional.

- Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los
alumnos/as respecto a su futuro profesional y a la eleccién de un
itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

- Informar a alumnos/as y familiares sobre los distintos itinerarios y
estudios a su alcance, especialmente los del propio centro.

- Facilitar al alumnado el conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a la vida
activa, la insercién laboral y la formacién a lo largo de la vida desde la
oferta mas préxima.

Bachillerato



- Ofrecerles informacién sobre los estudios posteriores haciendo un

mayor hincapié en los Ciclos Formativos de Grado Superior y en los

estudios universitarios, principalmente a nivel provincial.

- Prestarles asesoramiento orientador para el analisis de sus

circunstancias personales de cara a una posible eleccién futura tanto

académica como profesional.

- Aproximarlos a los contextos profesionales y a los principios
generales de la blisqueda de empleo.

- Prepararlos para la realizacién de la prueba de acceso a la

Universidad, en su caso, con una mentalidad positiva y perseverante.

Ciclo Formativo

- Mostrarles las vias de acceso a estudios superiores tanto inmediatos
como a medio plazo.

- Informarles de dichos estudios en general y de la oferta educativa
préoxima en particular, sobre todo CCFF de Grado Superior y carreras
asociadas a los mismos.

- Darles a conocer la estructura, el contenido y las condiciones de la
prueba de acceso a los CCFF de Grado Superior.

- Ensenarles los medios de acceso al mundo laboral y las condiciones
y posibilidades que les ofrece la titulaciéon a la que aspiran.

- Informarles sobre la confeccién de un curriculum vitae, actuacién
en entrevistas de trabajo y demds elementos de acceso al mundo
laboral

- Implicarlos en el andlisis de la oferta y la demanda de puestos de
trabajo relacionados con la informéatica en lasa empresas afines de la
zona, los perfiles de puestos de trabajo asi como la situacién y
condiciones laborales del personal.

P.C.P.l.
- Conocer los recursos del entorno para la blsqueda de empleo
- Conocer la oferta educativa a su alcance tras el PCPI y valorar
su continuacién en estudios superiores
- Implicarlos en el andlisis de la oferta y la demanda de puestos
de trabajo relacionados con la informatica en las empresas



afines de la zona, los perfiles de puestos de trabajo asi como la
situacion y condiciones laborales del personal.
o Conocer la estructura y las condiciones de la prueba de

acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio

Las familias son un ambito de vital importancia en la orientacién
académica y vocacional del alumnado. En un primer contacto, los
tutores/as de todas las etapas y niveles tendran una reunién inicial en
el mes de octubre para informarles, entre otras cuestiones, de todos
los aspectos referentes a la evaluaciéon, promocién y orientacién del
alumnado con caracter general y, a lo largo del curso, a titulo
individual, les informaran de aquellos aspectos mas convenientes
para cada caso. El D2 de Orientacién, a su vez, tiene
permanentemente expuestos dos tablones con exhaustiva
informacién sobre la oferta educativa en general y del entorno de la
Axarquia, las condiciones de acceso, las distintas pruebas, fechas,
paginas web y otros datos de interés para la orientaciéon académica y
profesional tanto del alumnado como de sus familias. Ademas, el
orientador ofrece una serie de sesiones para presentarlas a los
distintos grupos. Los contenidos de estas organizados por niveles
guedan asi:

12ESO:

- Estructura general de la ESO. Optatividad. PDC (en gral.).
Criterios de promocién (y pendientes) Titulacién ESO. Bachillerato
y FPE (definir)

- Juego de las profesiones.

22ESO:

- Estructura general de la ESO. Optatividad. PDC
(condiciones y configuracién). Criterios de promocién (y
pendientes) Bachillerato y FPE Importancia del 22 idioma en
Bachillerato. PGS, tarjeta de desempleo y cursos FPO

32 ESO:



- Importancia de la orientacién Académica y Vocacional en
3%ESO. Presentacidon del programa de orientacién académica y
vocacional (cuadernillo).

- Optatividad en 42ESO vy su relacién con los Bachilleratos

y otros. Prueba de acceso a los CCFF de Grado Medio.

4°ESO:

- Informacién sobre los Bachilleratos (x @ de Bachillerato)
y los CCFF de Grado Medio y Superior.

- Visita al Encuentro de las Familias Profesionales de la

FPE en la Axarquia_(Extraescol.).

- La UMA en sus paginas web: www.destinouma.es,
www.uma.es (aula de informética)
- Visita a Teatinos (Extraescol.)

12 BACHILLERATO:

- 22 Bachillerato: asignaturas, optatividad, cambios de
modalidad

- Charla sobre la universidad (powerpoint, webs UMA vy

otras universidades andaluzas)

22 BACHILLERATO:
- UMA: Jornada de Puertas Abiertas (Teatinos en Abril)

(Extraescol.).

- Informacidn sobre la Universidad: PAU (“selectividad”),

titulaciones, becas, preinscripcién, matriculacion, etc

- Los CCFF de Grado Superior: acceso, estructura,

titulacion, oferta préxima y opciones posteriores.

Con anterioridad al periodo de escolarizacién, todo alumno de
la ESO que vaya a terminar la etapa o tenga intencién de dejarla
(para hacer un PCPI, la prueba de acceso,...) recibira de su tutor un
consejo orientador por escrito. Dicho Consejo ha de entenderse como
una propuesta colegiada del equipo educativo en la que, teniendo en
cuenta las expectativas manifestadas por el propio alumnado, se le



recomendaran las opciones educativas o profesionales mas acordes

con sus capacidades, intereses y posibilidades.

Cada tutor coordinara la elaboracién del Consejo de

Orientacién de alumno de su grupo, con las aportaciones del Equipo

Educativo y el asesoramiento del Orientador. El Consejo de

Orientacién ira firmado por el tutor del grupo, con la aprobacién del

director del centro.

Los Departamentos Didéacticos, al elaborar sus disefios curriculares o
la revision de los mismos, deberan tener en cuenta los objetivos de la
orientacién académica y profesional, introduciendo actividades en relaciéon
con los contenidos de sus materias. Este proceso sera coordinado por el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica asesorado por el Orientador
del Centro.

La organizacién anual de la orientacién académica y profesional se incluird
en el Proyecto de Centro dentro del apartado correspondiente a la
programacion de las actividades de orientacién y accién tutorial. Su
elaboraciéon sera responsabilidad compartida entre la Jefatura de Estudios,
el Departamento de Orientaciéon vy el profesorado que ejerce la tutoria.

La evaluacioén anual de la orientacidon académica y profesional se incluira en
la Memoria Final de curso. Concretamente, en la Memoria Final de curso,
realizada por sus respectivos agentes, se incluira la valoracién sobre el
desarrollo de las siguientes actuaciones:

a) Las programadas por las personas que ejercen las tutorias para la

orientaciéon académica y profesional de su grupo.

b) Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones
didacticas.

c) Las del Orientador relacionadas con la orientacién académica y
profesional.

d) En su caso, las del profesorado de la especialidad de Formacién y

Orientacién Laboral relacionadas con la orientacién académica y

profesional del alumnado de enseflanzas que se impartan en el

centro, distintas a la Formacidn Profesional Especifica.

e) En su caso, las llevadas a cabo por agentes externos al Centro. El

profesorado que haya coordinado estas actuaciones serd el

responsable de realizar su valoracion.



l.- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS

1. MARCO LEGISLATIVO

a) LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
Articulo 121. Proyecto educativo.

5. Los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o
tutores legales y el propio centro en los que se consignen las actividades
que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para

mejorar el rendimiento académico del alumnado.

b) LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidon de Andalucia.
Articulo 31. El compromiso educativo.

1. Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los
padres y madres o tutores legales del alumnado podran suscribir con
el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podra

suscribirse en cualquier momento del curso.

¢) DECRETO 231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en
Andalucia.

Articulo 8. Autonomia de los centros.

3. lgualmente, los proyectos educativos incluirdan la posibilidad y el
procedimiento para suscribir compromisos educativos con las familias,
asi como otras medidas de caracter comunitario y de relacion con el

entorno, para mejorar el rendimiento académico del alumnado.



( Asi mismo, la_LEA establece los compromisos de convivencia, que
suponen una herramienta similar a la anterior para tratar de corregir,
conjuntamente familia y centro educativo, los desajustes y problemas de
comportamiento del alumno o alumna en cuestién)

Articulo 32. El compromiso de convivencia.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptaciéon de las normas escolares podran suscribir con el centro docente
un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situaciéon. E| compromiso de convivencia podra suscribirse

en cualquier momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

2.- PROTOCOLO DE ACTUACION

Un tutor puede determinar la conveniencia de establecer un compromiso
educativo con la familia y el alumno por decisién propia, a propuesta de
todo o parte del equipo educativo, de la familia o bien del propio alumno. El
primer paso es citar a la familia para reunirse con ellos y con el alumno para
acordar la medida y aceptar su seguimiento y consecuencias. La
cumplimentacién del modelo (anexol) debe seguir en la medida de lo
posible las pautas indicadas en el modelo de ayuda para el tutor (anexo2).
La supervisiéon del cumplimiento de los acuerdos reflejados en el
compromiso se puede ir comprobando mediante la hoja de seguimiento
(anexo 3) que irdn rellenando tanto los profesores que atienden
semanalmente al alumno como su familia diariamente durante el plazo de
tiempo fijado (una semana por cada hoja de seguimiento). En ese momento
se pueden acordar con el alumno las consecuencias que se derivan del
incumplimiento por su parte de los objetivos marcados.



Una copia de dicho compromiso se dejard en el departamento de
Orientacién.

En el modelo de compromiso, se fijard una nueva fecha para que se vuelvan
a reunir las tres partes (familia, tutor y alumno) con la intencién de analizar
y evaluar los logros alcanzados en cuanto a los aspectos educativos fijados
para la mejora. De la consistencia en el seguimiento de la medida y en la
aplicacién de las consecuencias acordadas con el alumno en caso de
incumplimiento de los acuerdos tomados dependerda en gran medida la
eficacia de este instrumento.

Anexo 1

COMPROMISO EDUCATIVO

del alumno/a de ESO-

Después de haber hablado con mi tutor/a, he llegado a la conclusién de que
no me va bien en lo siguiente:

Para mejorar me COMPROMETO a:

Para ello necesito la siguiente ayuda:



En la fecha siguiente nos

volveremos a reunir

para comprobar si he logrado mejorar nos fijaremos en lo siguiente:

En Torrox, a de de 20

EL ALUMNO/A EL TUTOR/A LA MADRE / EL PADRE/TUTOR/A
LEGAL

Anexo 2

(Modelo de ayuda para el tutor/a)
COMPROMISO EDUCATIVO

del alumno/a de ESO-

Después de haber hablado con mi tutor/a, he llegado a la conclusién de que
no me va bien en lo siguiente:
(DEFINIR HECHOS CONCRETOS, COMPROBABLES, NO VALORACIONES
O INTERPRETACIONES. Por ejemplo, en tal asignatura no traigo mis
deberes hechos o no atiendo a las explicaciones o no he estudiado
suficientemente para los es examenes, o no he presentado los
trabajos, etc)
Para mejorar me COMPROMETO a:

(IGUALMENTE, @ APUNTAR ACTUACIONES CONCRETAS Y
COMPROBABLES como por ejemplo, traer el material a partir de



manana, hacer los deberes a diario, estudiar con la suficiente
antelacion para los examenes, o no volver distraerme en clase de
., etc)

Para ello necesito la siguiente ayuda:

(INDICAR QUE AYUDA Y DE QUIEN, por ejemplo, que me firme el
profesor/a los deberes hechos, que me sienten lejos de la ventana /
mas adelante en el aula / separado de tal companero/a, que mi
madre/padre/hermano-a, etc me haga un examen de prueba en
casa antes de hacerlo en el instituto, ensenar a mis padres la
agenda a diario para que me la firmen y revisarla en clase con
algun companero o con el tutor/a, etc )

En la fecha siguiente (concretar dia y hora) nos volveremos a reunir
(quiénes: mi tutor/a, mi madre y yo, por ejemplo)

Para comprobar si he logrado mejorar nos fijaremos en lo siguiente:

HOJAS DE CONTROL, AGENDA FIRMADA, LIBRETA CORREGIDA Y
FIRMADA, EJERCICIOS HECHOS EN CASA Y FIRMADOS POR LA
MADRE/EL PADRE, INFORMACION DEL PROFESORADO IMPLICADO
RECOGIDA POR EL TUTOR/A, PRUEBAS O TRABAJOS HECHOS,
PARTES DE ASISTENCIA, PARTES DISCIPLINARIOS,...

En Torrox, a de de 20
EL ALUMNO/A EL TUTOR/A LA MADRE / EL PADRE/TUTOR/A
LEGAL

D 1.- PLAN DE CONVIVENCIA

Los principios de nuestro Plan de Convivencia son los de la intervenciéon
preventiva, la participacién, la corresponsabilidad entre los distintos
miembros de la comunidad educativa de manera que las actuaciones
promuevan todos los elementos que componen la cultura de paz.

Los objetivos que persigue son:



_IConcienciar y sensibilizar a la comunidad escolar de la importancia de una
adecuada convivencia escolar y de los procedimientos para mejorarla.
JFacilitar el didlogo y la participacién real y efectiva de la comunidad
educativa.

JFomentar los valores, las actitudes y las practicas que mejoren la
convivencia, el respeto a la diversidad y fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres.

Para alcanzar estos objetivos, utilizaremos medidas tanto preventivas
como correctoras de las conductas contrarias a la convivencia, ya que
establecer la convivencia, y restablecerla cuando se ha roto, es una meta y
una necesidad para la institucién escolar. Para ello se precisan, al menos,
tres elementos esenciales: un conjunto de reglas que la regulen y que sean
conocidas por todos, un sistema de vigilancia que detecte los posibles
incumplimientos y un procedimiento de correccién que actle cuando se
produzcan transgresiones.

El plan de convivencia es el documento en el que, partiendo del estado
de la convivencia en el centro, se define el modelo de convivencia, se
establecen las lineas generales de dicho modelo, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regulan y, en general, todas las actuaciones a
realizar en el centro para la mejora de la convivencia, la prevencién de la
violencia y la resolucién pacifica de los conflictos.

Utilizaremos el aula de convivencia para el tratamiento individualizado
del alumnado que, como consecuencia de la imposiciéon de una correccién o
medida disciplinaria, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

En este aula de convivencia se favorecera un proceso de reflexién por parte
de cada alumno o alumna que sera atendido segun las circunstancias que
han motivado su presencia en ella, de acuerdo con los criterios del
departamento de orientacién , y se garantizara su adecuada atencion
educativa.

En este Plan también se recogen aquellas medidas correctoras que hayan
de aplicarse al alumnado por el incumplimiento de las normas de
convivencia y que tendran caracter educativo y recuperador, garantizando
el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurando la mejora de
las relaciones de todos los



miembros de la comunidad educativa.

Contenidos del plan de convivencia.

1)Diagndstico del estado de la convivencia en el centro

ALUMNADO INMIGRANTE

Como todos los centros situados en la costa, la afluencia de
alumnado inmigrante va en aumento cada curso, llegando en el presente a
tener en nuestro Centro alumnos y alumnas de 16 nacionalidades
diferentes. No serd necesario resaltar la importancia que el Plan de
Convivencia debera dar a este factor. Las caracteristicas mas importantes
que de dicho alumnado son:

Poca o nula comprensidén del espafol
Desarraigo social, posiblemente ya en sus paises de origen
Poca o nula motivacién inicial

Dificultad de relacion

V V V VY V

Posible procedencia de familias desestructuradas

No queremos pintar con esto un cuadro tremendista, pero es cierto que
en mayor o menor medida las caracteristicas mencionadas se dan en
algunos alumnos y alumnas, y atenderlos es labor prioritaria.

DIVERSIDAD DE EDADES

Se recoge aqui la diversidad de edades de los alumnos y alumnas, no
tanto por ser un problema sino por ser una realidad, que de no tenerse en
cuenta si podria convertirse en un problema. De alguna manera el Plan de
Convivencia deberd recoger esta diversidad para que todos los alumnos y
alumnas, de 11 a 20 afos, lo hagan suyo.

La diversidad implica también a los distintos estamentos que
conforman la comunidad escolar, estableciendo los mecanismos de



participacion de todos. Recordar una vez mas que de los tres pilares que
conforman el Plan de Convivencia, la prevenciéon y el seguimiento son
esenciales, y sin ellos dificilmente ninguna correcciéon tendra éxito, y es
precisamente en la prevencién y el seguimiento donde mas pueden aportar
todos los estamentos.

CONDICIONES DE ESPACIO

Siendo cierto que el Plan de Convivencia debe abarcar un conjunto
espacio-tiempo mas amplio que el estricto tiempo-horario escolar, no es
menos cierto que gran parte de su actuacion se realiza en el marco fisico
del Instituto y las condiciones de espacio son factores, sino decisivos si de
gran importancia en la convivencia. La distribucién espacial del instituto,
con un pabellén segregado, a considerable distancia del edificio principal y
de dimensiones reducidas; con un gimnasio pequefio y un tanto obsoleto, la
necesidad de utilizar el patio de recreo como aula por no existir una pista
especifica para educacion fisica, las malas condiciones del patio, etc, son
factores que inciden y modifican la convivencia.

Seria conveniente que el Plan de Convivencia abordara desde su
perspectiva los mencionados factores, buscando la mejor adecuacién
posible, proponiendo en su caso soluciones, que aun no estando en su
ambito de competencia sirvan para aunar esfuerzos.

2)Objetivos del Plan de Convivencia

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

b) Promover la cultura de paz y mejorar la convivencia escolar, facilitando el

didlogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores de la

comunidad educativa.

c) Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar

el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el

respeto a la diversidad cultural, en el fomento de la igualdad entre hombres

y mujeres, y en la prevencion, deteccién y tratamiento de todas las



manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de
las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

Para la consecucion de los objetivos se adoptaran las siguientes
medidas:
a) Utilizar todos los recursos de formacién, coordinacién y orientacion
disponibles dentro de la comunidad educativa.
b) Establecer el procedimiento para la imposiciéon de las correcciones y de
las medidas disciplinarias por el incumplimiento de las normas.
d) Coordinar, planificar y llevar a cabo el seguimiento de todas las medidas
y actuaciones que deban desarrollarse en el &mbito de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia escolar.
e) Potenciar el desarrollo de programas de innovacién educativa y de
trabajo en equipo.
f) Promover el desarrollo de proyectos interculturales que engloben planes
de acogida y de atencién especial a alumnos inmigrantes.
g) Apoyar planes de coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres.
h) Promover la colaboracién de los miembros de la comunidad educativa
con las instituciones y agentes sociales del entorno para mejorar el
ambiente socioeducativo del centro docente.

3. Establecimiento de las normas de convivencia generales del

centro y particulares de cada aula

3.1. Elaboraciéon de las normas de convivencia.
Las normas de convivencia, tanto generales del centro como

particulares del
aula, concretan en este dmbito los derechos y deberes del alumnado,
precisan las
medidas preventivas e incluyen la existencia de un sistema que detecte el
incumplimiento
de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su
caso, se
aplicaran.

En este apartado se deben incluir los siguiente puntos:



« Normas generales de convivencia del centro

« Normas para la gestidn y la convivencia en el aula

« Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccién

« Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccién

. Procedimientos y protocolos a seguir cuando se vulneran las normas de convivencia.

4,-Normas de convivencia

Seccion 12. Disposiciones generales (R.0.C.)

Articulo 30. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado
como el cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los
institutos, a que se refiere el articulo 23, incluird normas de convivencia.

2. En la elaboraciéon de estas normas se tendran en cuenta los siguientes
principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose
gue no se produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias,

sexo, orientacidon sexual, etnia o situacién econémica y social.

b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencidon de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud
como bien social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como
particulares del aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado,
precisaran las medidas preventivas e incluirdn la existencia de un sistema
que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.



Articulo 31. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por
el incumplimiento de las normas de convivencia habradn de tener un
caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a los
derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo
que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion

ni, en el caso de la educacidon obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a
la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Reglamento respetarad la proporcionalidad con la conducta
del alumno o alumna y deberd contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas
disciplinarias deberd tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi
como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos,
se podran recabar

los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes
legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 32. Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias.



1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que atenudan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como
la reparacion espontanea del dafo producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor
o profesora.

c) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compaieros y compaferas de menor edad y al alumnado recién
incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideolégicas o religiosas,
discapacidades fisicas,

psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o
social.

e) La incitacidon o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de
los demdas miembros de la comunidad educativa.
f)La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a

cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes



de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de
la

comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran
de aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento,
los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado
en el instituto, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte
y al comedor escolar y a las actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Seccidn 22. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su

correccion.

Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan
a las establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente y, en
todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.



b) La falta de colaboraciéon sisteméatica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequenos dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el
alumnado o por sus padres, madres o representantes legales si es menor de
edad, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a
gue se refiere el articulo 24.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el
nimero maximo de faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de la

evaluacion y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir
de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.



Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podrd imponer la
correccién de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. La aplicacién de esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que
se imponga esta correccion.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios
en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al
padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna.
De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
institutos de educacién secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por
un periodo méximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspensioén, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas



gue se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se

refiere el articulo 25, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan
de convivencia.

Articulo 36. Organos competentes para imponer las correcciones de las

conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 35.1
el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seradn competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo
35.2:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del
instituto.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c) Para las previstas en las letras ¢) y d), el jefe o jefa de estudios.
d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la

comisidn de convivencia.

Seccidn 32. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su

correccion

Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el instituto las siguientes:



a) La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o0 mas compaferos y
companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las
mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual,
racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades

educativas especiales.

f)Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas.

i)La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

j)Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.



k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién
de convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
instituto prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en
el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 38.Medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas
en el articulo 37, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccién y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de
sus padres, madres o representantes legales en los

términos previstos por las leyes.

b) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares del
instituto por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberé realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.



e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure
la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

f)Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, de
acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1, el director o directora podra levantar la suspensién de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en
la correccién, previa constatacién de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 39. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de
las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de
las medidas disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que dara traslado
a la comisién de convivencia.

Seccidn 42, Procedimiento para la imposicién de las correcciones y de las
medidas disciplinarias

Articulo 40. Procedimiento general.
1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias

previstas en el presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, el
trédmite de audiencia al alumno o alumna.



Cuando la correcciéon o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las
letras a), b), c) y d) del articulo 38.1 de este Reglamento, y el alumno o
alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c),
d) y e) del articulo 35.2, deberd oirse al profesor o profesora o al tutor o
tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figurardn en el expediente
académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberdn
informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o
tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informarda a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la
alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 41. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes
legales, podra

presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en
gue se comunique el

acuerdo de correcciéon o medida disciplinaria, una reclamacién contra la
misma, ante quien la

impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida
disciplinaria no



figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
en relacién

con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37,
podran ser revisadas

por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo. A

tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en

el plazo méximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente

solicitud de revisiéon, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la
decisién y proponga,

si corresponde, las medidas oportunas.

Seccién 52. Procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria del
cambio de centro

Articulo 42. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente
perjudicial para la

convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna,
el director o

directora del instituto acordard la iniciacién del procedimiento en el plazo de
dos dias, contados

desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con cardcter previo podra
acordar la apertura

de un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la

conveniencia o no de iniciar el procedimiento.



Articulo 43. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o
profesora del
instituto designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a su

padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la
incoacion del

procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el
nombre del instructor

o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccién de educacion
el inicio del
procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitaciéon del mismo hasta

su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el
instructor o

instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es
menor de edad, a su

padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancién que
podrd imponerse, a fin

de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que

estimen oportunas.
Articulo 44. Recusacién del instructor.
El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de

ser menor
de edad, podran recusar al instructor o instructora. La recusacién deberd



plantearse por escrito

dirigido al director o directora del centro, que debera resolver previa
audiencia al instructor o

instructora, siendo de aplicacidén las causas y los tramites previstos en el
articulo 29 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia
en el

instituto, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccién, el director o la

directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora,
podré adoptar como

medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior

a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida

provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la

interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 46. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o
directora dictara y

notificara la resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar
desde su iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificaran por un

periodo maximo de otros veinte dias.



2. La resolucién de la direcciéon contemplara, al menos, los siguientes
extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 47. Recursos.

Contra la resolucién a que se refiere el articulo 46 se podré interponer
recurso de alzada

en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacién Provincial de
la Consejeriacompetente en materia de educacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y

115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucién del mismo, que
pondra fin a la via

administrativa, deberd dictarse y notificarse en el plazo méximo de tres
meses. Transcurrido

dicho plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el
recurso.

5.-COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA:

La Comisién de Convivencia estara integrada por el director, que ejercera
la presidencia, el jefe de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres,
madres o representantes legales del alumnado y dos alumnas o alumnos
elegidos por cada uno de los representantes de cada uno de los sectores en
el Consejo Escolar.

Plan de reuniones: La comision se reunira al menos una vez al trimestre
para hacer analisis de la convivencia y elaborar los oportunos informes que
se presentaran al Claustro y al Consejo Escolar. Habra también reuniones al



inicio y al final de curso para elaborar vias de actuacién y el estudio final.

6.- AULA DE CONVIVENCIA_

Criterios sobre el alumnado atendido.

Procedimiento

Medidas aplicadas.

Vigilancia e intervencion en el Aula.

Horario de funcionamiento.

. Ubicacidn, registro de incidencias y material didactico.
7 Coordinacion del Aula de Convivencia

[ppene

1. Criterios y condiciones sobre el alumnado atendido.

1.1 Criterios

El alumnado atendido serd aquel que se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas como
consecuencia de la imposicién de una correccion o medida disciplinaria
debida a alguna conducta tipificada en los articulos 34 y 37 del ROC.

Concretamente, ante los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase (art. 34), el profesor podrd imponer la correccién de
suspensiéon del derecho de asistencia a esa clase con dos condiciones:

1. El centro debera prever la atencién educativa del alumno al que se
imponga esta correccion.

2. Se informara al tutor y al jefe de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida y los motivos quedando constancia
escrita en el centro. Ademas, el tutor debera informar de ello a los
padres.

Para el resto de las conductas contrarias a las normas de convivencia
tipificadas en el art. 34 el jefe de estudios sera competente para suspender
del derecho de asistencia a determinadas clases por un méaximo de 3 dias



lectivos y el director del derecho de asistencia al centro por un maximo
también de 3 dias lectivos, realizando las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo. Las
actividades formativas podran ser realizadas en el Aula de Convivencia.

Para las conductas gravemente perjudiciales (art. 37) el director es
competente para aplicar como medidas disciplinarias la suspensién del
derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo superior a 3
dias lectivos e inferior a 2 semanas o al centro durante un periodo superior
a 3 dias lectivos e inferior a un mes, realizando las correspondientes
actividades formativas, las cuales podran ser realizadas en el Aula de
Convivencia.

1.2 Tipologia de faltas

ART. 34: (Faltas Leves)

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el

seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la

comunidad escolar.



g) Causar danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad
escolar.

h) Agresiones fisicas y ofensas leves a algin miembro de la Comunidad
Educativa

ART. 37: (Faltas graves)

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las
mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual,
racial o xen6fobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demdas miembros de
la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

h) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.



i) Cualquier acto dirigido a impedir el normal desarrollo de las actividades

del centro.

j) El'incumplimiento de las correcciones impuestas.

OTRAS:

a) Uso de aparatos personales electrénicos en el centro. (MP3, Méviles,

etc.)

b) Mal comportamiento en el transporte escolar.

1.3 Casos posibles

Teniendo en cuenta lo anterior y para ser lo mas operativo posible parece

conveniente distinguir los siguientes casos:

a)

Por parte del profesor (expulsién de clase): informara al tutor y al jefe
de estudios en el transcurso de la jornada, quedando constancia por
escrito, y el tutor informara a los padres, puede ser por teléfono o
mediante entrevista, especialmente si esta medida se hace
repetitiva, de las asignaturas de las que ha sido expulsado, fechas,
horas, motivos, gravedad de la conducta, etc.

Por parte del jefe de estudios (expulsién de determinadas clases
maximo 3 dias): oido el tutor, se informard de igual manera a los
padres, quedando constancia de ello por escrito en el centro.

Por parte del director (expulsién de todas las clases hasta 3 dias):
oido el tutor por el jefe de estudios, el jefe de estudios o el director
dard audiencia al alumno y a sus padres si es menor de edad y se les



comunicard por escrito dias y horas que estard en el Aula de
Convivencia y las actividades formativas que realizara.

d) Por parte del director (expulsién de determinadas clases por un
periodo entre 4 dias y 2 semanas): el jefe de estudios o el director
dard audiencia al alumno y a sus padres si es menor de edad y se les
comunicard por escrito dias y horas que estard en el Aula de
Convivencia y las actividades formativas que realizard. El jefe de
estudios informara al tutor de la medida impuesta.

e) Por parte del director (expulsion de todas las clases por un periodo
entre 4 y 29 dias): el jefe de estudios o el director dara audiencia al
alumno y a sus padres si es menor de edad y se les comunicard por
escrito dias y horas que estard en el Aula de Convivencia y las
actividades formativas que realizard. El jefe de estudios informaré al
tutor de la medida impuesta.

En cualquier caso, corresponde al director la verificacién del
cumplimiento de estas condiciones y la resolucién a adoptar. (Art.9, apdo
2.)
Con una periodicidad mensual, el director dara traslado por escrito, a la
Comisién de Convivencia para su conocimiento, de las actuaciones
realizadas por los apartados d) y e).
2.- Procedimiento
2.1.- Faltas leves sin expulsion de clase
Este tipo de faltas, corregidas normalmente con una amonestacién o
apercibimiento del profesor, se introduciran en Séneca. en el transcurso de
la hora lectiva y no requieren mayor tramite.

2.2.- Derivacion del alumnado al Aula de Convivencia

Sélo se derivara al alumno o alumna al aula de convivencia cuando estando
en una clase sea expulsado de ella.



Los alumnos y alumnas que en horas de clase puedan encontrarse por los
pasillos o dependencias del centro, contraviniendo por tanto las normas,
seran conducidos a su respectiva aula por el profesor de guardia, con
independencia de la sancién que se les imponga.

- En el momento de la expulsion se introducira la falta en la P.D.A. y
automaticamente el sistema informatico mandara un mensaje de mévil a la
familia

- Para controlar al alumno o alumna en el trayecto el profesor o profesora
rellenara un parte, especificando claramente si la falta es grave o leve, que
serd entregado al profesor del aula de convivencia.

El profesor de guardia del aula de convivencia, con independencia de las
medidas pedagdgicas y de reflexién que se establezcan, debera:

- Sila falta es leve se anotard en el libro de registro

- Sila falta es grave se anotara en el libro de registro y al final de la

hora se entregara al vicedirector

Salvo en casos de extrema gravedad no se derivara directamente a ningun

alumno o alumna a los jefes de estudios.

2.3 Falta grave como consecuencia de la reiteracion de faltas leves

Corresponde al tutor, en funcion del conocimiento del alumno, asi como de
las normas que establezca el plan de convivencia, proponer al jefe de
estudios la calificacién de falta grave

3. Medidas formativas aplicadas en el Aula de Convivencia.

El Departamento de Orientacién marcara los criterios para favorecer el
proceso de reflexidon por parte del alumnado que sea atendido teniendo

en cuenta las circunstancias que motivaron su presencia.

Por tanto, seria necesario concretar cuales son estas medidas
atendiendo a las diferentes circunstancias en que un alumno puede
llegar al Aula de Convivencia. Asi, podemos distinguir entre:



a) Actividades para favorecer el proceso de reflexiéon, prevencién y
reeducacién (creadas por el Dpto. de Orientacién):

¢ Identificacién de la conducta motivo de la expulsion,
consecuencias para el alumno, los companeros, el profesor, el
aula-clase, etc.

¢ Reeducacién: qué deberia haber hecho y qué no, cdmo actuar si
se repite tal o cual circunstancia, etc.

¢ Actividades de autocontrol.

¢ Adquisicién de habilidades sociales.

¢+ Prevencion de conductas xendéfobas o contra la violencia entre
las personas.

¢+ Etc.

Correspondera al Jefe de Departamento de Orientacién la coordinacion
para la elaboracién de dichas actividades, su mantenimiento, adecuacion

y evaluacion.

b) Actividades para no interrumpir el proceso formativo (creadas por el
Equipo Educativo):

¢+ En caso de expulsion de clase del profesor, éste le indicara cual
es el material con el que ha de trabajar en el Aula. Si el alumno
no ha traido a clase el material correspondiente o ha sido
sancionado por Jefatura de Estudios o Direccidon hasta 3 dias,
en el Aula debera existir una coleccidon de materiales de trabajo
de distintas asignaturas elaboradas por los Departamentos o
por los Equipos Educativos adecuadas a cada nivel.

¢ En caso de sancién por mas de 3 dias, el tutor recabara del
Equipo Educativo, en el menor tiempo posible, las actividades
necesarias para no interrumpir gravemente su proceso
educativo.



Correspondera al Tutor la coordinacién para la elaboraciéon de las
actividades del Equipo Educativo, su valoracion y verificacion, y a los
Jefes de Departamento las actividades genéricas propuestas por los
profesores de éste.

4. Vigilancia e intervencion en el Aula de Convivencia.

Serd responsabilidad de todo el profesorado de guardia la vigilancia del
Aula de Convivencia. Como la normativa vigente indica que ha de velar
por el normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes del
centro y procurar el mantenimiento del orden en caso de ausencia del
profesorado, asi como atender al alumnado en sus aulas, decidird en
cada caso y en funcién del numero de profesores de guardia, de
ausencias o no del profesorado y de la existencia o no de alumnos en el
Aula de Convivencia cudl o cudles son las prioridades de atenciéon o
cémo desarrollar de la manera mas eficaz posible el servicio de Guardia.
En cualquier caso, si hay alumnos en el Aula procurard que éstos
realicen bien las actividades para favorecer el proceso de reflexién bien
las actividades para evitar que se vea interrumpido su proceso de
formaciéon. También cuidard el orden, limpieza y materiales e
instalaciones presentes en el Aula.

Otros profesionales que pueden intervenir en el Aula de Convivencia en
el ejercicio de sus funciones:

¢+ La profesora de pedagogia terapéutica, con los alumnos de
apoyo, con necesidades educativas, con ACI’S .

¢ La profesora de A T.A.L., con sus alumnos y para ejercer la
mediacion intercultural .

+ Los tutores, verificando la efectiva realizacién de los materiales
propuestos por los equipos educativos y pudiendo incluso
detraer sus alumnos temporalmente del Aula de Convivencia
para realizar las entrevistas individuales y con sus familias.



¢+ ElI orientador, verificando la efectiva realizacion de los
materiales de reflexién, prevencion y reeducacion y pudiendo,
igualmente, detraer temporalmente alumnos para entrevistas
individuales o realizar actuaciones con la totalidad de los
alumnos presentes en el Aula.

¢ Los miembros del equipo directivo, como maximos
responsables del buen funcionamiento del centro.

¢ Otros profesionales con la formacién adecuada: trabajadores
sociales o educadores de otras organizaciones, etc, siempre con

la autorizacién previa del titular del centro.

5. Horario de funcionamiento del Aula de Convivencia.

Toda la jornada escolar, incluyendo el periodo de recreo. Si hubiera
alumnos durante el recreo, la vigilancia del Aula corresponderia a los
profesores de guardia de recreo.

Si un profesor sanciona a un alumno o alumna sin recreo debera

colaborar con los profesores de guardia de recreo.

6. Ubicaciodn, registro de incidencias y material didactico del Aula

de Convivencia.

El Aula de Convivencia estard situada en la actual Aula de Alumnos,
permanecerd cerrada si no hay alumnos y sera abierta por un profesor
de guardia o cualquiera de los profesionales que puedan intervenir en
ella en caso de ser necesario.

En el Aula existird un registro de incidencias, elaborado por Jefatura de
Estudios junto con el Orientador, en donde el profesorado de guardia
anotard los datos del alumnado atendido, la fecha, duracién de la
sancion, observaciones, etc, que sera guardado en el cajén de la mesa
del profesor bajo llave adjunta a la del Aula.



Igualmente, seria conveniente disponer en el Aula de uno o varios

armarios donde tener los materiales de reflexion y los formativos,

ademas de libros de lectura e incluso un equipo de reproduccion

audiovisual y materiales multimedia adecuados a las finalidades

reeducativas y formativas del Aula de Convivencia.

7.- Coordinacion del Aula de Convivencia

Corresponde al vicedirector la coordinacién del Aula de Convivencia, que

como miembro del equipo directivo:

coordinard en general a todos los implicados en el aula, facilitando la
comunicacién, el intercambio de informacidén y la puesta en comun de
los métodos y recursos utilizados.

Realizara un seguimiento diario de las incidencias graves y las
canalizara hacia el érgano adecuado:( tutor, orientador, jefes de

estudios responsable de mediacion, ATAL etc)

—

Informara periédicamente de las faltas y sus correcciones, asi como
de la eficacia de las mismas.

Elaborard un informe trimestral del estado de la convivencia en el
centro en funcién de los datos obtenidos.

6-MEDIDAS PARA PREVENIR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS:

6.1 MEDIACION ENTRE IGUALES

Puesta en funcionamiento definitivo del desarrollo de este programa.

Se ha actualizado el nUmero de alumnos/as que ha realizado parte de la

formacién necesaria para la mediaciéon y se esta gestionando un curso de

mediacién, con el asesoramiento del CEP y apoyo del Ayuntamiento..



MEDIACION INTERCULTURAL

La llegada de alumnado inmigrante a nuestras aulas aporta a las
mismas una variedad cultural hasta ahora desconocida. Cada cultura
contribuye con valores, normas e incluso estilos de aprendizaje propios,
hecho que incidira I6gicamente en la necesidad de conciliar la necesidad de
origen con la de acogida.

El desarrollo de programas o proyectos de caracter intercultural se
hace imprescindible si somos conscientes de esto, ademdas de propiciar un
ambiente de mayor respeto y tolerancia, van a favorecer las actuaciones de
inmersiéon linglistica que, de acuerdo con las peculiaridades de nuestros

alumnos se lleven a cabo.

Objetivo especifico:

- Colaborar con los 6rganos de la zona en la organizacién y la
realizacién de actividades interculturales que faciliten la adaptacién
del alumnado y padres y madres extranjeros, incitando el
conocimiento mutuo y el respeto a la diversidad de culturas que
conviven en ella.

- Estimular la participaciéon del alumnado y su familia en los talleres de
mantenimiento de lengua y cultura materna.

- Suscitar la conviccién de que la diversidad cultural y étnica en el
centro es un elemento enriguecedor para toda la comunidad

educativa.

Contenidos:

- Cultura y lengua materna
- Cultura y lengua de acogida
- Colaboracién con asociaciones, ONGs, ayuntamientos, etc.

Actividades
- Participacién de los padres y madres y alumnos/as en el taller de

espafol para extranjeros y en el taller de cultura materna que se
celebraria en la zona. La actividad se desarrollard en horario
extraescolar y durante todo el curso.



Colaboraciéon con ONGs para intervenir en casos de mediacién
intercultural.

Realizacidon de talleres de Mediacion.

Las propuestas metodoldgicas presentes en este proyecto apuntan a:

h) La prevencién del racismo.

i) Aigualar y normalizar el éxito académico.

j) A buscar la cohesidon de todo el grupo desde el respeto a la
diferencia.

k) A desvelar las causas sociales de desigualdad.

[) Al lenguaje como elemento clave de identidad y desarrollo
cognitivo.

m) A buscar la reflexién y el posicionamiento personal.

Nuestra pretensidon es intervenir no sélo con los extranjeros, sino

también con la sociedad de acogida. Se procura dar prioridad a las cosas

que nos unen, con especial tacto en las cosas que nos separan. La

educacion intercultural es relevante a todo el alumnado, no sélo a los

grupos de inmigrantes o minorias étnicas o culturales.

6.2 PLAN DE ACOGIDA

Objetivos especificos:

Facilitar la escolarizacién, en cualquier época del afio, de todas las
nifas y ninos pertenecientes a familias inmigrantes, en las mismas
condiciones que el alumnado andaluz.

Favorecer un clima social de convivencia y respeto, fomentando que
los centros educativos sean un nucleo de encuentro y difusién de los
valores democraticos, no sélo de la comunidad educativa sino del
propio entorno donde se desarrolle la actividad.



» Adoptar medidas especificas de caracter organizativo y curricular que
permita al alumnado destinatario de este plan compensar el desfase
curricular que puedan presentar.

» Integrar familias y alumnado extranjero en la vida del centro.

Contenidos:

- Puesta en marcha del Plan de Acogida

- Organizacién interna del centro.

- Planificacién del curriculo a las necesidades del alumno/a

-  Fomento de las relaciones de la comunidad educativo

- Integracién de familias y alumnado inmigrante en la vida escolar del
centro.

- Respeto por los principios de convivencia, cooperacién y cortesia.

- Valoracién de la cultura propia y ajena.

Actividades:

-Escolarizacion: Se entregan unos documentos explicativos sobre el
funcionamiento del centro, citas a los padres/madres, salidas del
centro, etc.

-Protocolo de acogida del nuevo alumnado que se inscribe una vez que
el curso estd iniciado.

-Divulgacion entre las familias de inmigrantes, de los aspectos
basicos del proceso de escolarizacién y organizacion del sistema
educativo en Andalucia, mediante la difusiéon de folletos explicativos.
Dichos documentos quedardn archivados en una carpeta en
secretaria para el momento de la matriculacién.

-Formalizacion de convenios con entidades sin animo de lucro para
utilizar la figura del mediador o mediadora intercultural.

-Recopilacion de la informacidn mias relevante del centro en

secretaria e informaran a los padres que han matriculado a sus hijos/as

una vez comenzado el curso.

-Banco de recursos de materiales para la puesta en marcha de
actividades de acogida en las tutorias.



-Celebracion de jornadas de acogida y convivencia en distintos
momentos del curso.

-Campanas de acercamiento a otras culturas.

-Difusion de las “Normas de convivencia” y “Derechos y
Deberes” del alumnado en diferentes idiomas.

-Elecciéon de mediadores. El tutor/a velara por la buena actuacién de
los mediadores. En cada tutoria se expondra la lista de mediadores
junto con las funciones de los mismos y se les premiara por su
actuacion.

-Cartel de mediadores para que todo el centro conozca su existencia y
se facilite su labor.

7. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y PROCEDIMIENTO DE
ELECCION:

Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple,

durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase,
asi como un

subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacion en caso de

vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento

de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos
que afecten

al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las
sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto podra
recoger otras

funciones de los delegados y delegadas de clase.



Articulo 7. Junta de delegados y delegadas del alumnado.

1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estard integrada por
todos los

delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del
alumnado en el Consejo

Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria
simple, durante

el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi
como un subdelegado o

subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso
de vacante, ausencia

o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de organizacién y

funcionamiento del instituto.

3. La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del
alumnado un

espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios
materiales para su

funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones
que se le

asignen en el reglamento de organizacién y funcionamiento.

Articulo 8. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un instituto de educacién secundaria podra
asociarse, de

acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan
en sus

propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su
situacion en el

instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las



actividades

complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacién del alumnado en los érganos colegiados del
centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién
cooperativa y

del trabajo en equipo.

K.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El IES Jorge Guillén estd inmerso en varios programas
educativos que son los que marcan los criterios para elaborar el plan de
formacion del profesorado. Desde hace varios cursos se siguen
manteniendo grupos de trabajo que se encargan de la elaboracién de
materiales, de la actualizacion de sistemas y correccién de carencias
detectadas entre el alumnado, de disefio y desarrollo de programas de
lectura en el centro y en la localidad, de coordinacién con los centro
adscritos que forman parte de la Seccién Bilinglie y participan en la
elaboraciéon del Curriculo Integrado de la Lenguas, etc.. Todo esto da como

resultado los siguientes grupos de trabajo estables:

Grupo de trabajo de las Bibliotecas Escolares. ZECOBIT v Proyecto Lector.

Constituido por profesores del centro y de la localidad para el desarrollo
y el funcionamiento de las bibliotecas escolares. Desarrolla programas de
lectura dentro y fuera del centro. Es una actividad interdisciplinar que



implica a varios departamentos y a un numero elevado de profesorado.
Tienen reuniones periddicas de formacién y coordinacién como:

-Jornadas Provinciales de Lectura y Biblioteca

-Encuentro Provincial de Lectura y Biblioteca

-Tics y Lengua: El reto del cambio metodolégico

-Reuniones de trabajo Zecobit

Grupo de trabajo de Coeducacién

Encargado de desarrollar el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres,
dirigido por la coordinadora engloba un amplio grupo de profesores que
realizan acciones para la plena adquisicion de los comportamientos
igualitarios entre alumnos y alumnas.

Grupo de trabajo de profesores de Informatica:

“Estudio y anélisis preliminar para la implantacién del aula

virtual de la plataforma Helvia” sobre el uso de la plataforma moddle

en el centro educativo.

: Mantenimiento de la pagina web en el IES Jorge Guillén.

“Elaboracién del Proyecto Curricular de Ciclo: Técnico en

Sistemas microinformaticos v redes”.

ACCIONES FORMATIVAS Y DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA BILINGUE:




-Grupo de Trabajo sobre elaboracién del Curriculo Integrado en

el Programa Bilinglie Espafiol- Aleman

Participan de este grupo de trabajo todos los Departamentos
implicados.

Grupo de Trabajo y coordinacién con los otros Centros

Bilingues de la localidad.

Jornadas y Seminarios interprovinciales para seguimiento del

Programa Bilinglie Alemdan Espafiol, convocadas por la

Administracién educativa andaluza o el Instituto Goéthe a lo
largo del curso.

Encuentro de trabajo del profesorado de Andalucia implicado

en secciones bilingues.

Ademaés de los grupos de trabajo estables, el centro, tras los
preceptivos andlisis recogidos en la Memoria de Autoevaluaciéon del curso
anterior, los resultados de las pruebas de evaluaciéon de diagndstico, de las
memorias de los departamentos y una vez detectadas las necesidades
formativas del profesorado solicitara, utilizando el Departamento de
Formacion e Innovacion Educativa, al CEP de la zona los cursos formativos
necesarios para cubrir las lagunas detectadas en el alumnado y proponer
nuevas estrategias al profesorado.

L.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y LA ASIGNACION DE

~
AN N Al A BRI A e~

Los criterios generales para la elaboraciéon de horarios estan marcados por la
nueva Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los institutos y por las instrucciones de 31 de agosto de 2010



sobre organizacién y funcionamiento de los centros bilinglies y la Orden de 21 de

julio de 2006, siendo como siguen:

El horario general del Instituto estara dividido en seis sesiones diarias de
60 minutos con dos recreos de 20 y 10 minutos. Las clases comenzaran
a las 8:30 y finalizaran a lasa 15:00.

Los martes de 17:00 a 19:00 el centro permanecerd abierto para
atencién a padres y madres y uso de la biblioteca escolar.

El horario semanal lectivo de los grupos de secundaria serd el
establecido en el Anexo Ill de la Orden de 10 de agosto de 2007 por el
gue se desarrolla el curriculo de la ESO.

El horario semanal lectivo de Bachillerato sera el establecido en el
Anexo lll de la Orden de 5 de agosto de 2008 por el que se desarrolla el
curriculo de bachillerato.

Se respetard la alternancia en las horas semanales de cada materia.

El horario individual del profesorado sera equilibrado hasta las 25 horas
semanales de obligada permanencia computadas como horario regular.
Todos los departamentos tendran una hora de reunién semanal incluida
en el horario de mafana.

Las horas dedicadas, hasta un maximo de tres, a Jefatura de
Departamento apareceran recogidas en el horario individual.

Cada profesor tendra tres horas de guardia que debera cumplir segin
las funciones asignadas en el articulo 18 de la Orden de 20 de agosto de
2010. En cada hora habra, como media, cuatro profesores de guardia.

La Biblioteca serd atendida en horario de mafiana por Guardias de
Biblioteca

Los profesores del Ciclo de Grado Medio de Informatica podran hacer
Guardias de Mantenimiento de ordenadores y de la red informatica del
centro.

Las guardias de recreo seran cubiertas por seis profesores diarios que
vigilaran los dos segmentos de recreo.

La asignacidon de ensefianzas se hard segun los criterios establecidos en
el articulo 19 de la Orden de 20 de agosto. Los departamentos
propondran la distribucién de grupos, materias, curso, moédulos y
ambitos atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando la atribucién

de docencia de cada profesor.



OBJETIVOSS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

l.- INTRODUCCION.-

Una educacién de calidad es aquélla que responde a las nuevas demandas
sociales de modo eficaz y proporciona no sélo un incremento en su calidad
de vida, sino también igualdad, justicia y oportunidades para todos. En este
contexto es en el que se ha ido reconociendo la contribucién de las
actividades complementarias y extraescolares para lograr una formacién
plena de los alumnos y alumnas. Por otra parte, este tipo de actividades
permite una mayor participacién de la comunidad educativa, especialmente
del alumnado y AMPA en la gestién, organizaciéon y realizaciéon de las
actividades, potenciando la implicaciéon de estos sectores en la vida del
Centro y desarrollando valores relacionados con la socializacién, la
participacion, la cooperacion, el respeto a las opiniones de los demas y la
asuncion de responsabilidades, entre otros.

Il.- OBJETIVOS Y CRITERIOS DE ORGANIZACION.-

« Dar a las actividades que se organicen un caracter prioritaria y
marcadamente cultural.

e Integrar las actividades programadas en su contexto sociocultural.

« Recoger y coordinar propuestas de actividades que nos lleguen de
entidades locales.

» Coordinar las actividades organizadas por el alumnado, el AMPA y el
Excmo. Ayto. de Torrox que se celebren en el centro.

e Organizar el Viaje de Estudios de los alumnos y alumnas de 12 de
bachillerato, teniendo en cuenta que el principal caracter del mismo
serd el de ampliar horizontes y contribuir al enriquecimiento cultural
de nuestro alumnado.

« Organizar, en colaboracion con el Excmo. Ayto. de Torrox, el

Certamen Literario de Narracion Corta “Jorge Guillén”.



e« Coordinar las actividades propuestas por los departamentos
didacticos. El departamento de actividades complementarias vy
extraescolares gestionara las visitas a realizar fuera del centro,
agrupando actividades propuestas por distintos departamentos
didacticos y evitando asi el excesivo nUmero de salidas del centro.

+ Gestionar la reserva de autobuses para las actividades propuestas
por los departamentos que requieran desplazarse fuera de la
localidad.

» Organizar la Semana Cultural, coordinando las actividades propuestas
por los distintos sectores que componen la comunidad educativa.

e Organizar un acto de despedida para los alumnos y alumnas de Il
Ciclo Formativo y 22 de Bachillerato.

e Colaborar y participar activamente con el Proyecto de Bibliotecas
Escolares, organizando actividades de dinamizacién.

e Colaborar con el Proyecto Bilinglue participando activamente en
cuantas actividades se organicen..

« Dirigir la confeccidon y publicacion de la revista de nuestro centro.

e Fomentar habitos de coeducacién e interculturalidad en las
actividades que se celebren en el Centro.

Al programar dichas actividades se han tenido en cuenta los siguientes

criterios:

1. Los alumnos y alumnas participaran activamente en la celebracion de
las actividades, e incluso en la organizacion de las que ellos
propongan.

2. Las actividades que impliquen faltas de asistencia a clases o que
alteren, en cierta medida, el horario lectivo, seran comunicadas al
profesorado afectado con dos dias de antelacidn, salvo en el caso de
aquéllas que surjan de un modo imprevisto y exijan una realizacién
inmediata.

3. Para aquellas actividades que exijan desplazamiento fuera de la
localidad, los alumnos y alumnas deberan presentar autorizacién de

su padre, madre o tutor correspondiente.



4. Todas las actividades deberan ser recogidas en el Plan de Centro vy,
en el caso de que surgiese una a lo largo del curso que no lo
estuviese, deberd ser aprobada por el Consejo Escolar.

5. Se evitara que la celebracién de actividades se concentre en un
trimestre para no perjudicar las actividades lectivas.

6. Se intentara hacer coincidir el maximo nUmero de actividades
posibles en la Semana Cultural, para evitar la interrupcién continua
del ritmo de las clases.

7. Los viajes de estudios que supongan mas de una jornada fuera del
Centro se realizaran, salvo impedimentos ajenos a nuestra voluntad,
al finalizar un periodo lectivo, una vez realizados los exdmenes de la
evaluacion correspondiente.

8. Los alumnos y alumnas que tengan faltas graves por
comportamientos que perturben la convivencia escolar no
participaran en las actividades que supongan salidas del centro.

9. Durante la celebraciéon de una actividad complementaria que tenga
lugar en el centro, el alumnado deberd estar acompafado por el
profesor o profesora correspondiente.

10.Los jefes de departamento organizardn las actividades que los
miembros de su departamento propongan, elaborardn una lista del
alumnado que participa en esa actividad y sacaran dos copias de la
misma, una para la administrativa del centro que tiene que gestionar
el seguro escolar, y otra para ponerla en la sala de profesores. La
reserva de autobuses queda a cargo de Extraescolares, asi como el
comunicar esta actividad con tiempo al resto de profesores.

11.Para comunicar al Claustro las actividades que van a celebrarse, el
Departamento de Extraescolares pondra cada mes un cuadrante en la
sala de profesores donde figuren las actividades previstas para ese
periodo.

12.Las actividades que impliquen exposiciones de dibujos, cuadros,
trabajos, etc... deberdan ser comunicadas al Departamento de
Extraescolares para que éste asigne el lugar adecuado donde
exponerlas.

I11.- ACTIVIDADES CONTINUADAS.-



Entre las actividades propuestas , hay algunas que no tienen una fecha
concreta sino que se iran celebrando o trabajando en ellas a lo largo del
curso; igualmente, cabe mencionar aqui esas actividades que se ajustan a
una programacién ajena a nuestro centro, como espectaculos,
competiciones, etc...

Podemos enumerar, pues, las siguientes:

+ Confeccién de la revista “Tiempo Cero”, que culminara con la
publicacién del numero 23 a finales del mes de mayo.

« Organizacién del Certamen Literario de Narraciéon Corta “Jorge
Guillén”, que culminara con la publicacién de los relatos premiados y
la entrega de premios y diplomas, que tendra lugar el ultimo dia de
nuestra Semana Cultural.

« Organizacién del Viaje de Estudios de los alumnos y alumnas de 1°
de bachillerato, que tendréd lugar entre los dias 13 y 20 de junio, una
vez que éstos hayan finalizado sus exdmenes de evaluacién. Este
viaje consistird en un Crucero por el Mediterrdneo.

« Dinamizacion de los recreos. Un grupo de alumnos y alumnas se
van a hacer responsables de organizar partidos de baloncesto,
voleibol, ping-pong y futbol asi como partidas de ajedrez a lo largo de
la semana y durante los recreos. Esta actividad tiene como finalidad
ofrecer a los alumnos alternativas de ocio sano e inteligente,
fomentar la buena convivencia en el centro y permitir que el
alumnado asuma responsabilidades en la organizacién, control y
cuidado de los materiales que, para hacer posible esta actividad, se
requieren.

« Actividades deportivas y competiciones de voleibol, baloncesto,
balonmano, futbol, tenis de mesa, etc..., organizadas por el
departamento de Educacién Fisica, con el objetivo de mejorar la
condiciodn fisica y técnica del alumnado.

« Orientacion profesional y académica, mediante conferencias,
mesas redondas, etc..., con la participacion de especialistas,
organizadas por el departamento de Orientacion, con el apoyo de los
tutores.

+ Exposicion de los trabajos realizados por los alumnos y alumnas
en las distintas asignaturas (Etica, Tecnologia, Plastica, etc...), con el



objetivo principal de que tomen conciencia del valor y la importancia
de su trabajo individual y de grupo.

Actividades de asistencia a exposiciones y espectaculos
musicales, teatrales y cinematograficos, organizadas por los
departamentos de Lengua y Literatura, Francés, Sociales, Filosofia,
Musica, asi como por los tutores y tutoras de los distintos niveles
educativos.

Conferencias, mesas redondas y/o charlas coloquio sobre
temas de actualidad o con motivo de la celebracién de fechas
concretas, organizadas por el departamento de Extraescolares, el
departamento de Orientaciéon, el AMPA, el Excmo. Ayto de Torrox, o
bien otras entidades locales.

Participacion en todas las actividades de contenido cultural o
educativo que el Excmo. Ayto. de Torrox organice para los
adolescentes.

Salidas o excursiones al medio natural, con objeto de mejorar la
preparacidon fisica de nuestro alumnado, asi como fomentar el
conocimiento de nuestro patrimonio natural, organizadas por el
departamento de Educacién Fisica.

Salidas al entorno para conocer nuestra riqueza cultural e
histdrica, organizadas por el departamento de Sociales.

Salidas por la Axarquia y Malaga para realizar visitas de
interés tecnoldgico, organizadas por el departamento de
Tecnologia.

Actividades de dinamizaciéon de nuestra Biblioteca Escolar. En
este apartado continuaremos celebrando nuestra Tertulia Literaria
que cuenta con una periodicidad mensual. Continuaremos Ila
celebracién del Club de Lectura con alumnos y alumnas del Primer
y Segundo Ciclo. Nos reuniremos semanalmente y nuestro objetivo
sera preparar un recital poético con motivo del Dia de la Paz, realizar
actividades de escritura creativa en colaboracién con Abrapalabra,
preparar un montaje audiovisual para representar en la Semana
Cultural, elaborar guias de lecturas recomendadas para Navidad y
verano, asi como colaborar en la revista del centro. Para esta
actividad contaremos con algunas horas de Estudio Asistido, con



algunos recreos y, cuando sea necesario, nos reuniremos los martes
de 16:30 a 18:30 h en la biblioteca de nuestro centro..

El departamento de Orientacion organizaré charlas informativas
destinadas a fomentar habitos saludables entre el alumnado, prevenir
accidentes y trabajar los temas transversales de toda programacion.
Para el presente curso esta previsto celebrar charlas de prevencién
de accidentes de trafico en jovenes, drogodependencias, uso racional
del agua, y temas de educacion medioambiental.

El departamento de Aleman organizara el intercambio de nuestro
alumnado bilingue de 42 ESO con alumnos y alumnas
alemanes del Gymnasium de Kempte.

IV.- ACTIVIDADES CON FECHA CONCRETA.

En torno al dia 25 de noviembre, en relacién al Dia contra la
Violencia de género.

En relacion a la celebracién del Dia de la Constitucion, tenemos
previsto realizar actividades que versan sobre un articulo de la
Constitucion.

Con respecto a este articulo, hemos programado la constitucién de
una mesa-redonda formada por expertos en el tema. Esta actividad
ird dirigida a bachillerato.

En relacion al Dia Mundial contra el SIDA, contaremos con la
tradicional visita de personal del Centro de Salud, que intentara
transmitir a nuestros alumnos habitos saludables en las practicas
sexuales y prevencién de enfermedades de transmisién sexual..
Conmemoraciéon del Dia por la Paz, 30 de enero.

Celebraciéon del Dia de los enamorados, con las siguientes
actividades.

Celebracion del Dia de Andalucia..

Celebracién del Dia de la Mujer Trabajadora, 8 de marzo.

Semana cultural. Tendrd lugar entre los dias 19 y 23 de Abril.
Llegado el momento, el departamento de Extraescolares elaborara un
diptico comunicando a todos los miembros de la comunidad escolar
las actividades que van a celebrarse.



= Viaje de Estudios. Tendra lugar entre los dias 13 y 20 de junio, con
los alumnos y alumnas de 12 de bachillerato. El destino previsto es un
crucero por el Mediterraneo.

= Acto de despedida a los alumnos y alumnas que terminan una
etapa en nuestro centro. Despediremos a los alumnos y alumnas que
terminan 2° de bachillerato y 29 del Ciclo Formativo, con una
actividad consistente en actuaciones musicales, entrega de diplomas
y homenaje al que serdn invitados los padres, madres o tutores del
alumnado protagonista de esta actividad.

M.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS Y LA
ORGANIZACION CURRICULAR DE LA FAMILIA PROFESIONAL.

CICLO MEDIO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

En el capitulo 2 Real Decreto 1691/2007 se identifica el titulo, perfil
profesional, entorno profesional y prospectiva del titulo en el sector o
sectores.

Identificacion.

El titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes queda
identificado por los siguientes elementos:

Denominacién: Sistemas Microinformaticos y Redes.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.



Duracién: 2.000 horas.
Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacién Internacional Normalizada
de la Educacién).

El perfil profesional del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones vy,
en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en instalar, configurar y
mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes
locales en pequefnos entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los
protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las
gue se relacionan a continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion,
configuracién 'y mantenimiento de sistemas microinformaticos,
interpretando la documentaciéon técnica asociada y organizando los
recursos necesarios.

b) Montar y configurar ordenadores y periféricos, asegurando su
funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

c) Instalar y configurar software basico y de aplicacién, asegurando su
funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

d) Replantear el cableado y la electrénica de redes locales en pequefios
entornos y su conexién con redes de drea extensa canalizando a un

nivel superior los supuestos que asi lo requieran.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inaldmbricas o mixtas y
su conexién a redes publicas, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y
dispositivos compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las
necesidades y requerimientos especificados.



g9)

Realizar las pruebas funcionales en sistemas microinformaticos vy
redes locales, localizando y diagnosticando disfunciones, para
comprobar y ajustar su funcionamiento.

Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo,
actualizando y ajustando sus componentes, para asegurar el
rendimiento del sistema en condiciones de calidad y seguridad.

Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacion de datos y
aplicaciones ante fallos y perdidas de datos en el sistema, para
garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion.

Elaborar documentacién técnica y administrativa del sistema,
cumpliendo las normas y reglamentacién del sector, para su
mantenimiento y la asistencia al cliente.

Elaborar presupuestos de sistemas a medida cumpliendo los
requerimientos del cliente.

Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los
supuestos que lo requieran, para encontrar soluciones adecuadas a
las necesidades de este.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas

n)

relaciones profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.

Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacién en el
ambito del sector informatico.

Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas
adecuado en cada caso, para resolver en tiempo razonable supuestos
no conocidos y dudas profesionales.

Aplicar los protocolos y normas de seguridad, calidad y respeto al
medio ambiente en las intervenciones realizadas.

Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo
de trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y
tolerancia.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones
laborales originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los
procesos productivos.



s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las
normas y procedimientos establecidos definidos dentro del ambito de
su competencia.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon
vigente.

u) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de
empleo, autoempleo y aprendizaje.

v) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de
viabilidad de productos, planificacion de la producciéon vy
comercializacion.

w) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con
una actitud critica y responsable.

Objetivos para el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
1691/2007, de 14 de diciembre, (BOJA orden 7 de julio 2009) por el que se
establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se
fijan sus enseflanzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

= QOrganizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema
microinformatico, interpretando su documentacién técnica, para
aplicar los medios y métodos adecuados a su instalacién, montaje y
mantenimiento.

» |dentificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos
utilizando las herramientas adecuadas, aplicando procedimientos,
normas y protocolos de calidad y seguridad, para montar y configurar
ordenadores y periféricos.

= Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién de sistemas
operativos y programas de aplicacién, aplicando protocolos de
calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.



Representar la posicién de los equipos, lineas de transmisidon y demas
elementos de una red local, analizando la morfologia, condiciones y
caracteristicas del despliegue, para replantear el cableado y la
electrénica de la red.

Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de
una red local cableada, inaldmbrica o mixta, aplicando
procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para
instalar y configurar redes locales.

Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de
conexién con redes de area extensa, ejecutando los procedimientos
para instalar y configurar redes locales.

Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos
y légicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacion
técnica y administrativa.

Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de
obra, para elaborar presupuestos.

Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos
y légicos, para asesorar y asistir a clientes.

Detectar y analizar cambios tecnoldégicos para elegir nuevas
alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.

Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas Yy
describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos
laborales y medioambientales, sefalando las acciones a realizar en
los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas
estandarizadas.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo,
identificando su aportacién al proceso global para conseguir los
objetivos de la produccién.



Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo,
analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para

gestionar su carrera profesional.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando

demandas del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democrético.

DISTRIBUCION HORARIA

CURSO MODULOS N° GRUPOS N° HORAS TOTAL
MONTAJE Y MANTENIM. DE EQUIPOS 1 7s/D12 c/D 12
REDES LOCALES 1 7s/D12 c/D 12
10 APLICACIONES OFIMATICAS 1 8 8
SISTEMAS OPERATIVOS MONOPUESTO 1 5 5
F.O.L. 1 3 3
SISTEMAS OPERATIVOS EN RED 1 7 7
SEGURIDAD INFORMATICA 1 5 5
SERVICIOS EN RED 1 7 7
20 APLICACIONES WEB' 1 4 4
LIBRE CONFIGURACION 1 3 3
EMPRESAS 1 4 4
1
Formacidn en centros de trabajo 1

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS DISPONIBLES:




Este analisis contemplan, entre otros, los siguientes aspectos:
. Antecedentes historicos del ciclo.

En el Instituto de Ensefianza Secundaria Jorge Guillén se imparte un ciclo
formativo de grado medio perteneciente a la Familia Profesional de
Informatica desde el curso 2003-2004. En principio existieron dos lineas a la
vez, pero desde el curso 2006-2007 sélo existe un grupo de primero y otro

de segundo.
. Caracteristicas del profesorado.

El Departamento dispone de 4 profesionales dedicados al ciclo, 2 profesores
de enseflanza secundaria y 3 profesores técnicos, y un profesor técnico
dedicado al PCPI. La atribucién docente de los distintos maédulos al

profesorado se realiza segun ley.
. Recursos materiales disponibles.

Conexion a Internet banda ancha tanto cableada como por WiFi,

proporcionada por la Junta de Andalucia y suministrada por Iberbanda.

Un departamento con 2 puestos de trabajo, una impresora, una pizarra,
material de reparaciéon y testeo de equipos y redes, herramientas, mesa de
reuniones, software diverso, revistas, libros, manuales, ...etc.

Contamos Unicamente con un aula especifica y de ocupacién exclusiva para
primero de ciclo y otra para segundo. Cada una de ellas hace las veces de
aula polivalente, aula técnica y taller de instalaciéon y reparaciéon de equipos
informaticos.

El centro cuenta con dos aulas para el PCPI, una de ellas con material
informatico.

Ademas, el centro cuenta con un aula de informatica, a disposicién del
profesorado en al que se impartiran las materias de ESO que tenga

asignado el departamento.

Ademas de los ordenadores incluidos en las aulas de informatica, el centro
dispone de un carrito de portatiles por planta.

El aula de primero de ciclo (48m?) contiene:

a) un switch



m) una pizarra

n) 19 puestos con equipos informaticos destinados al alumnado
0) un puesto para el profesor

p) una impresora

g) una pantalla de proyeccién y un proyector conectado al equipo del
profesor

r) equipos informaticos, periféricos y material de repuesto destinados al
montaje y desmontaje

s) herramientas de montaje
t) herramientas especificas de instalacion y testeo de redes locales

u) material software: sistemas operativos, aplicaciones ofimaticas,
herramientas y utilidades varias

V) manuales, revistas y libros

W) un aparato de aire acondicionado

El aula de segundo de ciclo (48m?) incluye:
X) un switch
y) una pizarra
z) 15 puestos con equipos infomaticos destinados al alumnado
aa)un puesto para el profesor
bb) una impresora

cc)una pantalla de proyeccién y un proyector conectado al equipo del
profesor

dd) material para la instalacion y configuracién de redes
inaldmbricas: puntos de acceso, routers, antenas,...etc

ee)material software: sistemas operativos, aplicaciones ofimaticas,
herramientas y utilidades varias

ff) manuales, revistas y libros

gg) un aparato de aire acondicionado



En cuanto a los Ciclos Formativos la aplicacion del proceso de evaluacién
continua a los alumnos/as requiere la asistencia regular a las clases y
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales que
constituyen el curriculo del ciclo formativo de Formacién Profesional
Especifica.

La inasistencia al 20 por ciento o0 mas de horas del médulo correspondiente,
supondra la pérdida del derecho a la evaluacién continua, teniendo que
realizar el alumno/a un sistema extraordinario de evaluacién. El alumno/a
podrd seguir asistiendo a clase y tutorias, realizar las actividades
programadas, etc.

Serd el profesor de ese médulo quién determinard la aplicacién de esta
norma, comunicandoselo al alumno/a por escrito y sometiéndolo a un
sistema extraordinario de evaluacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La evaluacién inicial nos dara idea sobre los distintos niveles que pueden
darse en clase. En el primer tema de contenido mas tedrico se realizara un
seguimiento especial de los alumnos/as que no tengan conocimientos
previos, con explicaciones mdas exhaustivas y preguntas orales.

Son varios los recursos empleados para atender a la diversidad del
alumnado, entre ellos cabe resaltar:

e Realizacion de un elevado numero de actividades de caracter abierto,
en muchos casos de tipo individual y, en otros, en equipo, en el que
el alumnado tiene que buscar y seleccionar informacién, segun sus
capacidades, aptitudes e intereses.

e Integracién de alumnos-as, con necesidades educativas especiales en
grupos de trabajo mixtos y diversos, con objeto de que en ningun
momento se puedan sentir discriminados, al mismo tiempo que el
profesor procurara suministrarle el apoyo que demanden asi como el
estimulo que considere oportuno con objeto de reforzar esa
integracién. Si se crea un buen ambiente de grupo ( y aqui el profesor
debe de colaborar estrechamente ) los mismos compaferos/as



reforzaran mutuamente, ayudandose y participando activamente en
su propio proceso de aprendizaje. Con los alumnos/as que necesiten
una adaptacidon curricular segun criterios pedagdgicos, se hara
especial hincapié en los primeros temas de los contenidos.

Atendiendo a la capacidad de cada uno de los alumnos/as se haran a
lo largo del curso las adaptaciones curriculares individuales
necesarias, proporciondndoles unidades de trabajo individual o en
grupo. A través de la lectura de material complementario ( libros de
divulgaciéon cientifica sobre el tema tratado, documentacién técnica,
folletos, catalogos.. etc.).

Ejecucion de ejercicios complementarios de nivel de dificultad
creciente, en los que se refuerce y consolide lo aprendido en la clase.

Cada profesor en su programacion de area incluird las medidas de

adaptaciéon curricular y atencién a la diversidad concretas que estime

oportunas.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Con independencia de la participacién en actividades propuestas, bien por

el Centro, bien por otros Departamentos, es un objetivo del Departamento

de Informatica la realizacion de actividades que permitan una mejor

capacitacién de sus alumnos asi como un mejor conocimiento de la

utilizacion de la Informatica en el mundo empresarial. Para ello se podrian

organizar las siguientes actividades:

Visitas a ferias relacionadas con Informatica.

Visita al centro médico de la localidad para recibir una charla sobre
primeros auxilios.

Charla impartida por la Fundacién Empleo de un sindicato o de la
Oficina de Empleo donde se les orientara sobre las salidas laborales.

Charla impartida por la Fundaciéon Empleo del sindicato UGT donde se
les orientara sobre las salidas laborales.



e Excursiéon a Antequera para visitar el centro logistico de Mercadona,
la fabrica de Pan Bimbo y la cooperativa de segundo grado
Hojiblanca.

e Excursién a la fabrica de Cementos Goliat.
e Visita al Parque Tecnoldgico de Andalucia en Malaga.
e Visita al Centro de Proceso de Datos de la Diputacién de Malaga.

e Charla a cargo de la Escuela de Emprendedores, para transmitir al
alumnado la importancia del espiritu emprendedor y los pasos a
seqguir para la creacién de la propia empresa.

e Colaboracién y visita al Encuentro de Familias Profesionales
organizado por el CEP de la Axarquia en Vélez-Mélaga.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Los objetivos de este punto son:

« Definir las competencias profesionales que van a complementar la

formacion adquirida en el Centro de Formacion.

» Facilitar la evaluaciéon de la FCT asegurando la implicacién del tutor
laboral en el proceso.

Mdédulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

El tutor de la FCT, con la intervencién de los miembros del Departamento
implicados, es el encargado de organizar el proceso, plantear los métodos
de trabajo y los procedimientos de evaluacién.

Presentard al tutor laboral la definicidon de la profesién y puestos de trabajo
a ocupar por estos profesionales (punto 2 de este proyecto). Con ello se
pretende delimitar las funciones que un profesional de esta especialidad
realiza y sefalar los posibles puestos de trabajo que puede ocupar en su
vida profesional y asi poder estudiar el grado de encaje que tienen esos
Conocimientos necesarios (curriculo del titulo) para llevar a cabo las
actividades que proponga la empresa.



Para ello preparara un informe que contenga:
e Una breve descripcion de la profesién y especialidad.

+ La relacién de puestos de trabajo que pueden desarrollar esos
profesionales al terminar sus estudios y a lo largo de su vida

profesional.

« Las funciones y tareas que tiene que realizar para el desarrollo de su
trabajo, teniendo en cuenta las:

1. Tareas especificas que tiene que desarrollar dentro de su

campo de accién.

2. Tareas que sin ser especificas de esa profesién si suelen
ser desarrolladas por esos profesionales, como tareas
directivas, organizativas, etc.

Asi mismo, el tutor laboral informara, mediante la cumplimentacién del un
cuestionario (ver Anexo 1), de aquellos aspectos tanto a nivel de
conocimientos como de habilidades o rasgos, que considera relevantes para

un empleado de su empresa.

El tutor laboral comentard con el tutor académico la Descripciéon de las
tareas que se desarrollan en la empresa y cudles de ellas podrian formar
parte del programa a realizar por el alumno.

Una vez presentada toda la informacién, el tutor académico junto con el
tutor laboral pondran en comun todos estos datos y determinaran el
Programa de actividades que va a realizar el alumno en la empresa.
Las actividades que se determinen, en la medida de lo posible, deben ser:
N) Reales, prefijadas y posibles.
O) Permitir la toma de decisiones, el trabajo en equipo y la implicacién
en la actividad de la empresa.
P) Hacer posible la rotacién por distintos puestos.

Q) Permitir el uso de medios propios del proceso y de documentacién

técnica.

Plan de Seguimiento:



Una vez elaborado el Programa de actividades, se debe fijar el Calendario de control del Cuaderno de

Practicas y de las Hojas de Evaluacion (de las practicas y del alumno):

PERIODICIDAD FECHA DE ENTREGA
CUADERNO DE PRACTICAS Quicenal Cada visita del tutor
académico
EVALUACI()N DE LAS Final Al finalizar el periodo de
PRACTICAS practicas
EVALUACION DE LA EMPRESA Final Al finalizar el periodo de
practicas

La cumplimentacién del Cuaderno de Practicas se realizara en las siguientes
fases:

20.Una inicial en la que el alumno, con la guia de sus tutores,
cumplimente sus datos personales junto con los de la empresa.

21.0tra diaria en la que el alumno, una vez finalizada su jornada laboral,
detalle el trabajo realizado y el tiempo dedicado a ello; con la
correspondiente verificacién, por parte del tutor laboral, de dicha
informacién. Esto le permitird al tutor laboral seguir el trabajo
realizado por el alumno, los aspectos implicados en el mismo asi
como el tiempo dedicado a ello.

22.0tra quincenal cuando el tutor académico visite la empresa, en las
fechas establecidas para ello, en la que ambos tutores (laboral y
académico), una vez realizada la reuniéon de seguimiento pertinente,
plasmen sus conclusiones.

23.Una final en la que el tutor laboral cumplimentara el apartado de
evaluacién del médulo de Formacidén en centros de trabajo, dando por
apta o no la fase de practicas.

Plan de Evaluacion:

El instructor y el tutor realizaran dos tipos de evaluacion:

* Una primera a través del seguimiento del proceso de trabajo y del

Cuaderno de Practicas, que podemos considerar como una evaluacién



continua que va detectando errores y los corrige.

= Una segunda global y final que se plasmara, de forma mas concisa,
en el Cuaderno de Practicas, y de forma mas detallada en la Hoja de
Evaluacién de las Practicas (ver Anexo Il) que cumplimentard el
tutor laboral al finalizar el periodo de practicas y que recogera
ademas aspectos motivacionales y de interés por el trabajo.

El alumno, por su parte, realizara su propia Evaluacion de la Empresa (ver
Anexo Ill), teniendo en cuenta también la Programacion inicial y su vision
de la empresa, la dedicacién del instructor, el tiempo dedicado a las tareas,

el grado de autonomia, carencias, etc...
Evaluacién del Proceso:

Al final del curso el tutor académico realizara una evaluacién del proceso
formativo, definiendo las variables que inciden de forma directa en el
desarrollo del mismo, con el fin de detectar cudles son los aspectos que
ayudan a la buena marcha de las practicas y a facilitar el trabajo de tutor
laboral y alumno, cuales pueden mejorarse de cara a la continuacién de la
experiencia y qué aspectos tienen que ser modificados, incluso eliminados.

Para ello, cuenta con la informacién obtenida durante sus contactos con el
tutor laboral y las visitas al entorno de trabajo, y con el cuestionario de
Evaluacién que rellena el alumno al finalizar las practicas en la empresa.



Anexo |

ADECUACION DEL PROYECTO CURRICULAR DEL CICLO:
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
AL CONTEXTO EMPRESARIAL

EL OBJETIVO

Como consecuencia de la entrada en vigor del nuevo titulo de TECNICO EN
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES en el presente curso 2009/10, se
constituye un grupo de trabajo desde el departamento de informatica del
I.E.S. Jorge Guillén, para estudiar la adaptaciéon de los contenidos de dicho
ciclo al entorno empresarial del sector.

Para ello, se recaba mediante esta encuesta, informacién sobre las
cualidades y caracteristicas del empleado requeridas por las empresas
dedicadas al sector técnico de la zona.

LA EMPRESA

Nombre:

NIF: CNAE/Actividad:
Direccioén: Cddigo postal:
Poblacién: Provincia:
Persona de contacto: Cargo:
Teléfono: Fax:

Correo Electrénico:

Productos:

Servicios:

Tecnologias:

Sistema Organizativo:

Evolucidén tecnolégica y laboral previsible:



EL PERFIL PROFESIONAL

El perfil profesional del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes (R.D. 1691/2007) comprende una serie de Competencias
profesionales, personales y sociales. Pero el objetivo de este estudio es
reconocer aquellas cualidades necesarias en su empresa.

Marque con una cruz (x) segun el nivel de requerimiento:

1=Nada necesario 2=Poco necesario 3=Indiferente 4=Necesario
5=Imprescindible

Competencias Profesionales 1(2|3(4|5

Montar, reparar y configurar ordenadores y periféricos

Instalar y configurar software basico y de aplicacién

Instalar y configurar redes locales cableadas,
inaldmbricas o mixtas

Mantener sistemas microinformaticos y redes locales

Ejecutar procedimientos de recuperacién de datos

Manejo de aplicaciones ofimaticas

Mantenimiento sitio WEB

Elaborar documentacion técnica y administrativa del
sistema

Elaborar presupuestos de sistemas a medida

Idioma técnico

Otras:

Competencias Personales y Sociales 1(2|3(4|5

Asesorar y asistir al cliente

Organizar y desarrollar el trabajo en el entorno de
trabajo

Mantener un espiritu constante de innovaciéon vy
actualizacién

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo

Tomar decisiones en la empresa de forma autbnoma

Disposicion 1/(2(3(4]|5

Conocimientos tedricos

Formacién practica

Buena presencia en el trabajo

Puntualidad

Motivacién o disposicién para el trabajo

Calificaciones de su expediente académico

Experiencia previa

Vocabulario utilizado y las faltas de ortografia
cometidas

Aptitudes y habilidades 1/(2(3(4]|5

Aptitudes manuales o0 mecdnicas

Aptitudes para el calculo

Aptitudes verbales (buen comunicador)

Habilidades para relaciones sociales

Orientacién espacial

Memoria




Razonamiento

Aptitud artistica

Personalidad

Resolutivo, eficaz y productivo

Metddico y racional

Intuitivo, creativo e imaginativo

Cooperativo y servicial (trabajo en equipo)

Emprendedor
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Anexo Il
EVALUACION DE LAS PRACTICAS
PUNTUACION
CRITERIOS )
5 4 3 2 160
Conocimiento Muy Aceptable [ _. -
c tedricos elevados Elevados S Bajos Muy bajos
Necesita Dificulta
No aclararion des A
T . penas
S\Z|m|lacmn necesita  Necesita fes éticion 1;rseaueent entiende
o . repeticion  g|guna P .= . instruccio
TE instrucciones | repeticién es con §5|m|IaC| nes o no
CN Vverbales aclaracion cieta  ono oo
IC frecuenci entendi
A a mient
No
Asimilacién No Necesita avanza Apenas
de necesita  JoTERIT 2L Sdlaracio s
Ll;s;:trr;:;::mnes :glliiicéag?ess aclaraciéon frecuenci nes instruccio
a adicional nes
es
Minuciosa Inadecuad
Organizaciéon ,. . con Poco 0 0 muy
. Minuciosa o Aceptable aceptabl .
del trabajo pequenas e inadecuad
carencias o]
Método, Poco
HA orden, Muy eficaz Eficaz Aceptable aceptabl Lnadecuad
Bl higiene e
LI Alto Medio
DA Ritmo de Alto y aunque Medioy aunque Bajoo
D trabajo sostenido algo sostenido algo muy bajo
irregular irregular
Calidad del De calidad Gomctos  Gom . Deficiente
trabajo Perfecto € calida erectos erectos muy
. estandar  subsanabl subsana s
realizado deficiente
es bles
AC Toma
TI Tiene Toma Sélo a iniciativa Rara vez o
TU Iniciativa mgchas y Iniciativas veces sen nunca
DE exitosas con toma escasas tiene
S iniciativas frecuencia iniciativas ocasione iniciativas
S
Espiritu de Gran Disposicion Bastante Disposici Disposicio
colaboracion disposicion elevaday disposicié 6n n muy
y trabajo en y éxito éxito enla nycexito escasa escasa o
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mayor
equipo parte de relativo

los casos

162 364 iln::)ic?enci
Asistenciay Ninguna incidencias incidencia
puntualidad incidencia Inci\éis al fnleeg/es al graves al

mes

Responsabili Muy
dad e interés elevada Elevada Aceptable Baja

por el trabajo

Concentracié Muy

n elevada Elevada Aceptable Baja

nula

3 6 mas
incidencia
s graves al
mes

Muy baja
o nula

Muy baja
nula

PUNTUACION TOTAL O PUNTUACION MEDIA ......ccoonvrnirnirnsnnsnnsnnsens

EVALUACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DEL ALUMNO/A:
NOMBRE DE LA EMPRESA:
CICLO FORMATIVO: CURSO:

Responde estas cuestiones teniendo en cuenta que el 1 es “muy poco

conforme” y el 5 “muy conforme”:
n) El grado de satisfaccién en general es.
0) Los conocimientos tedricos se adecuan
p) El trato recibido en la empresa ha sido.
g) La metodologia se ha adecuado a los objetivos.
r) La documentacién entregada ha sido de calidad.

s) Las condiciones ambientales (aula, mobiliario, recursos)
han sido adecuadas para facilitar el proceso formativo.

t) Creo que he desarrollado los aspectos fundamentales
gue implica el ejercicio de mi profesion.

1

N
w w w w w
S L L
(OS2I © ) B O 2 B O N )

2345

u) Fundamentalmente he dedicado el tiempo a tareas relacionadas con:

v) Resume brevemente el itinerario seguido en la empresa.

v@ I.E.S. Jorge Guillén
Ty Torrox
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w) Sefala alguna ventaja de haber realizado las practicas en esta empresa
concreta.

x) Sefala alguna actividad que no hayas desarrollado y consideres
importante para el ejercicio de tu profesién.

y) Si repitieras las practicas, éQué cambiarias?. Sefiala al menos un aspecto
para mejorar la calidad de este proceso formativo.

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL DE AUXILIAR DE
INFORMATICA.

La RESOLUCION de 18 de agosto de 2008, de la Direccién General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente, por la que se establece el perfil profesional
de Auxiliar Informatico y el curriculo de los médulos especificos.

Cualificaciones profesionales completas Umdades de competencia
Cualificacion Cadigo Real Decreto  |Codigo Descripeion
Realizar operaciones
, auxiliares de montaje
UC1207_1 T
de equipos
microinformiticos
Operaciones Real Decreto Realizar operaciones
auxiliares de 1701/2007, de auxiliares de
montaje Y | 1EC361 1 14 de | UCT208_1 mantenimiento de
mantenimiento  de T diciembre sistemas
s1stemas iBOE microinformaticos.
microinformiticos 05/01/08)
Realizar operaciones
auxiliares con
UC1209_1 tecnologias  de la
informacién  y  la
comunicacion
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1 Competencia general

Realizar operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos
microinformaticos y periféricos, bajo la supervision de un responsable, aplicando
criterios de calidad y actuando en condiciones de seguridad y respeto al medio
ambiente siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos.

2 Competencias personales, sociales y profesionales

- Acopiar los materiales siguiendo instrucciones para el montaje vy

mantenimiento de sistemas microinformaticos.

- Colaborar en el montaje de sistemas microinforméaticos y periféricos en
condiciones de calidad, siguiendo el procedimiento establecido.

- Efectuar procedimientos rutinarios de verificacion en el montaje vy
mantenimiento de sistemas siguiendo el protocolo establecido.

- Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento y reparacién de

sistemas microinformaticos siguiendo instrucciones y guias detalladas.

- Realizar instalaciones basicas de sistemas operativos, aplicaciones
ofimaticas y otras herramientas en el uso elemental de las TIC siguiendo

instrucciones.

- Manejar los dispositivos de almacenamiento de informacién vy las
herramientas basicas del entorno de usuario proporcionadas por el sistema
operativo.

- Manejar aplicaciones ofimaticas de procesador de textos para realizar
documentos sencillos segun indicaciones.

- Utilizar herramientas de grabacién para realizar copias de datos siguiendo
las instrucciones recibidas.

- Utilizar las principales herramientas de internet o de una intranet
corporativa, siguiendo los pasos preestablecidos, para el intercambio de
informacién entre usuarios.

- Aplicar procedimientos de clonacidén, copias de datos y deteccién y
eliminacion de virus en los procesos de instalacién y/o mantenimiento de
sistemas, utilizando guias detalladas y siguiendo las instrucciones

recibidas.
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Conectar los equipos a una red local previamente instalada realizando y
comprobando el cableado, aplicando técnicas y procedimientos
normalizados, utilizando guias detalladas y siguiendo las instrucciones
recibidas.

Realizar las operaciones para el almacenamiento y transporte de sistemas,
periféricos y consumibles, segun instrucciones de seguridad y catalogacién
establecidas.

Aplicar los protocolos de calidad en las intervenciones realizadas en los
procesos de montaje y mantenimiento de los sistemas siguiendo la
normativa establecida.

Cumplir la normativa existente sobre propiedad intelectual favoreciendo el
uso del software libre.

Cumplir las especificaciones establecidas en el plan de prevencién de
riesgos laborales, detectando y previniendo los riesgos asociados a las
tareas propias del puesto de trabajo.

Participar activamente en el grupo de trabajo, contribuyendo al buen
desarrollo de las relaciones personales y profesionales para fomentar el
trabajo en equipo.

Mantener hébitos de limpieza, orden y puntualidad y actuar con educacién

y respeto hacia las personas con las que se relaciona en el desarrollo de su

actividad. .

OBJETIVOS

ORDEN de 24 de junio de 2008, por la que se regulan los programas de

cualificacién profesional inicial y de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.2

de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los objetivos de los

programas de cualificacion profesional inicial son los siguientes:

Ampliar las competencias bésicas del alumnado para proseguir estudios en
las diferentes ensenanzas.

Permitir que el alumnado alcance las competencias profesionales propias
de una cualificacién de nivel uno de la estructura actual del Catalogo
Nacional de
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Cualificaciones Profesionales creado por la Ley Organica 5/2002, de 19 de

junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Dotar al alumnado de posibilidades reales para una inserciéon sociolaboral
satisfactoria.

Para alcanzar los objetivos recogidos en el articulo anterior, los programas de

cualificacién profesional inicial perseguiran los siguientes fines:

2. Contribuir al desarrollo personal del alumnado, potenciar su autoestima y
el ejercicio satisfactorio de la ciudadania.

3. Promover la adquisicién y el desarrollo de las competencias basicas de la
educacién secundaria obligatoria y posibilitar la obtencién de la titulacién
correspondiente.

4. Fomentar la continuidad de estudios en diferentes ensefanzas para
continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

5. Favorecer el aprendizaje auténomo y en colaboracién con otras personas,
con confianza en las propias posibilidades y de acuerdo con los intereses y
necesidades personales.

6. Contribuir a la adquisiciéon de las competencias necesarias para permitir la
insercién social y profesional cualificada del alumnado.

7. Promover y facilitar el conocimiento del mercado laboral y la blsqueda
activa de empleo a través de la tutoria y orientacién sociolaboral
personalizados del alumnado.

CONTENIDOS

Los contenidos para cada curso, asi como la temporalizacidon de los mismos serdn

los que fijen, en las programaciones correspondientes, los profesores para los

maédulos y cursos.

REVISION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACION

Al final de cada evaluacién, se hara una revisién del grado de cumplimiento de

cada programacién, reflexionando sobre los posibles errores a la hora de

programar, o las circunstancias que hayan hecho imposible la consecucién de los

objetivos de la programacion.
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METODOLOGIA

La sistematica a sequir para el desarrollo de las capacidades previstas en cada
asignatura o médulo profesional se esquematizan en los puntos presentados a
continuacién, siempre teniendo presente el caracter de investigacién para la
consecucioén de las mismas y los distintos niveles de profundizacién dependiendo
de las necesidades del alumnado y criterio del profesor.

e Exploracién inicial antes de empezar el proceso de aprendizaje, a fin de
indagar sobre los conocimientos iniciales del alumnado y motivar su

interés.

e Exposiciones breves del profesor que permitan mantener la atencién al

alumno, haciendo intervenir constantemente al mismo.

e Entrega de informacién a los alumnos/as ( prensa, revistas, documentos,

videos....) que sera analizada y debatida en clase .
e Proposiciéon de ejercicios de investigacidén en grupo e individuales .

e Antes de finalizar cada clase se dedicardn unos minutos para repasar lo
expuesto y resolver las dudas que puedan haber surgido a lo largo de la
clase.

e Al comenzar cada clase se dedicardn unos minutos a recordar lo visto en la

sesidn anterior .

e Realizacidon de actividades practicas que ayuden a la comprensiéon del
contenido tedrico.

e Realizacidn de ejercicios con el ordenador y el software o hardware que se
esta estudiando en cada momento.

e Para aquellos contenidos tematicos que lo permitan, puesta en comun del
trabajo realizado en grupos, donde se expondran las conclusiones
alcanzadas y se trabajara con distintas técnicas de grupo.

e Equilibrar los distintos ritmos de aprendizaje del grupo con actividades,

proyectos e investigaciones complementarias.

e Las clases seran activas y participativas para que asi el alumno potencie
su creatividad, espiritu critico y capacidad de trabajo en grupo.
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e El alumno se vera implicado en el proceso de aprendizaje y estara
informado de los objetivos que se pretenden, los pasos para el desarrollo
de las unidades y los criterios de evaluacién Se buscard, en la medida de
lo posible, una ensefanza individualizada para los alumnos con
dificultades, asi como la globalizacion de contenidos. Realizar actividades
en todos los niveles que se acomoden al fomento de la lectura, expresién

oral y escrita y comprension lectora.

EVALUACION

La evaluacion serd un instrumento de formacién e informacion que permitira
conocer, en el momento en que se produzcan, las dificultades que pueda tener
un alumno/a, con objeto de localizar cualquier aspecto del aprendizaje que
ocasione la desviacion detectada, sea el propio alumno, la metodologia, la

temporalizacion o cualquier otro.

e Se hard una prueba inicial para determinar el grado de conocimiento de
algunos aspectos de cada uno de los médulos profesionales o asignaturas.

e Se prestara atencién a los conceptos asimilados, tanto en teoria como en
practicas, mediante ejercicios, controles periddicos y examenes de

evaluacion

e Se tendrd muy en cuenta el grado de participacion de los alumnos/as en
clase y en cualquier actividad realizada por el Departamento.

e La forma de trabajo en grupo, el respeto a sus companeros y al material
del aula seran muy considerados.

e Se evaluard todas las actividades realizadas en clase asi como el trabajo

personal en casa de cada alumno.

e Se realizarad una recuperacién de las unidades didacticas que cada alumno

tenga suspensas en cada evaluacion.

e Se arbitraran medidas para atender aquellos alumnos con dificultades de
aprendizaje, intentando buscar las causas que les impiden superar la
evaluacién, poniendo a su disposicion el material y conocimientos

necesarios para ello, utilizando medidas de motivacién, adaptacion a sus
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ritmos de aprendizaje, sin perjudicar el del resto de sus compaferos,
entrevistas con los padres, tutores, etc.

e Se procurara gue las evaluaciones y recuperaciones sean lo mas préximas

posibles en el tiempo.

e En el caso de alumnos/as de cursos superiores con asignaturas o médulos
pendientes se le propondra un sistema de recuperacidon que incluira la
realizacidon de trabajos y controles.

N.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA.

Se efectuara un seguimiento de cada uno de los distintos apartados de
este Proyecto Educativo en tres sesiones del Claustro y del Consejo Escolar
convocadas en cada uno de los trimestres al efecto de revisar el Proyecto
Educativo, segun figura en los respectivos planes de trabajo de dichos 6érganos
colegiados.

El equipo de evaluacién del centro esta compuesto por:

-El equipo directivo.

-La jefatura de departamento de formacién, evaluacién
e innovacion

Educativa.

-Un representante de cada uno de los distintos sectores
de la comunidad

Educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros.

El equipo elaborard la memoria de autoevaluaciéon durante el mes de
junio y deberd ser presentada para su aprobacién al Consejo Escolar de 30 de
junio.

El equipo directivo es el responsable de su elaboracién y contara con las
aportaciones de los demds miembros del equipo de evaluacién, especialmente
del departamento de formacién, evaluacién e innovaciéon educativa.

Las propuestas de mejora que aparezcan en la memoria final deberan

incorporarse al Plan de Centro para su puesta en marcha el curso siguiente.
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Los apartados de Orientacién y Accion tutorial y el Plan de Autoproteccion
prevén sus propios mecanismos de revision y evaluacion.

La evaluacién del desarrollo de la Programacién de actividades docentes
se realizard por cada uno de los Departamentos Didacticos, que establecen los
mecanismos Yy criterios de su evaluacion, debiendo mantener una sesion especial
dedicada a ello antes y después de cada sesidn trimestral de evaluacion.

En todos y cada uno de los procesos de evaluacién debera asegurarse la
participacion de todos los implicados en el proceso evaluado, analizando :

- la situacién de partida

- el grado de consecucién de los objetivos marcados

- las propuestas de mejora de la actividad y / o reformulacién de
objetivos

La evaluaciéon del grado de consecucién de los objetivos generales del
Centro se realizara con la ayuda y asesoramiento del Claustro de Profesores y
del ETCP.

En la valoracién del Programa de Actividades extraescolares vy
complementarias participard especialmente la Jefe del Departamento de A. E. y
C., que recogerd las sugerencias de los distintos departamentos didacticos y de
los alumnos, padres o entidades implicadas en los programas de colaboracién
sefalados en este Plan.

En cada uno de los trimestres se sequirdn las siguientes fases del proceso

evaluador:

N.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y ASIGNACION DE TUTORIAS.

Los criterios generales para la elaboracién de horarios, que estan marcados

por la nueva Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion
y funcionamiento de los institutos y por las instrucciones de 31 de agosto de 2010
sobre organizacién y funcionamiento de los centros bilinglies y la Orden de 21 de

julio de 2006, son como siguen:
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- El horario semanal de ciclo formativo tendra en cuenta las
especificaciones de agrupamiento propias de su normativa
correspondiente.

- Los alumnos bilingles de ESO seran agrupados siguiendo las
recomendaciones al respecto.

- Los alumnos con necesidades educativas especiales estaran
integrados en grupos ordinarios y recibirdn el apoyo de la profesora
especialista.

- En primer ciclo de ESO se equilibrardn los grupos entre alumnos
bilingles y alumnos con necesidades educativas.

- Los alumnos repetidores seran distribuidos de forma equitativa entre
todos los grupos atendiendo a la informacién de la memoria tutorial
del curso anterior sobre criterios de agrupamiento y la informacién
de transito proveniente de los centros de primaria.

- Los alumnos del Programa de Diversificacién de 32 y 42 ESO estaran
integrados en grupos homogéneos.

- Se intentard hacer coincidir en primer ciclo de la ESO en un solo
profesor la materia correspondiente, el refuerzo educativo (Libre
Disposicion) y la Atencién Educativa

- Los alumnos de Bachillerato y Ciclo que sélo asisten a una parte del
horario, podrdn salir del centro en horas lectivas, previa autorizacién
por escrito de sus padres si son menores de edad, o la acreditacién
de mayoria legal.

- Los tutores de ESO tendran una hora semanal de reunién agrupados
por nivel con el Orientador del Centro u con el Jefe de Estudios.

- Jefatura de Estudios seleccionara a los tutores siguiendo, dentro de
lo posible, criterios de continuidad y conocimiento del alumnado.

- Los profesores habilitados para impartir Unicamente primer ciclo,
tendran prioridad para ser designados como tutores en 12 y 22 de
ESO.

- Los tutores seran designados por Jefatura de Estudios, salvo
excepciones, de entre el profesorado que imparte ensefianza a la
totalidad del grupo.
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- Todos los tutores de ESO y Bachillerato tendran una hora de atencién
a padres y madres los martes por la tarde, mas la hora de atencién
individualizada de atencion a familias marcada en horario regular de

manana.

O.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS Y EL PROYECTO INTEGRADO. ORGANIZACION DE LOS

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Segun lo recogido en el Decreto 231/2007, de 31 de julio, y regulado en la
Orden de 10 de agosto de 2007, el alumnado cursard una materia optativa en
cada uno de los cuatro cursos de la etapa. Somos centro bilingiie de Aleman
gue obliga a los alumnos bilinglies a cursar la materia de Inglés Segundo Idioma
como optativa obligatoria a lo largo de toda la etapa. Esto limita el nUmero de
alumnos no bilingles y su posible oferta de materias optativas. Nuestra oferta
obligatoria queda asi:

a) 12 ESO: Segunda lengua extranjera ( Inglés, Francés o Alemdan), Cambios
sociales y género y Tecnologia aplicada. Ademas todos los alumnos
deberan cursar dos horas de libre disposicién para refuerzo de las materias
instrumentales bésicas o para la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos y de promocidn de la lectura. Los alumnos de la Seccién
Bilingle dedicaran estas dos horas a las materias de Inglés Segundo
Idioma y de Ciencias Sociales en Aleman obligatoriamente.

b) 29 ESO: Segunda lengua extranjera ( Inglés, Francés o Aleméan), Cambios
sociales y género y Métodos de la ciencia. Mas una hora de libre
disposicién para refuerzo de las materias instrumentales basicas y
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y de promocién de la
lectura. Los alumnos de la Seccién Bilingle dedicaran esta hora a la
materia de Inglés Segundo Idioma obligatoriamente.
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c) 392 ESO: Segunda lengua extranjera ( Inglés, Francés o Aleman), Cambios
sociales y género, Cultura clasica, Refuerzo de Lengua y Refuerzo de
Matematicas.

d) 42 ESO: Proyecto Integrado de caracter practico ( Sociales en Aleman,
Inglés cotidiano, Astronomia y Lengua y Ortografia). Segun lo establecido
en el articulo 11.2 del Decreto 231/2007, los alumnos y alumnas deberan

cursar tres materias opcionales a elegir entre las siguientes:

Biologia y geologia.
Educacién plastica y visual.
Fisica y quimica

)
)
)
4) Informatica
) Latin
) Mdsica.
) Tecnologia.
8) Segunda lengua extranjera. (inglés, Francés o Aleman)
Toda esta optatividad depende del niUmero de grupos en este
nivel que limitan la oferta de las materias optativas asi como de

la eleccion del alumnado a la hora de formalizar la matricula.
BACHILLERATO

La Seccién Bilingle continta su desarrollo en Bachillerato con la materia de
Proyecto Integrado | y Il como asignaturas vinculadas a este programa.

La Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a Bachillerato en Andalucia establece en el articulo 8, apartados
1 al 3, las materias optativas, que en nuestro centro son:

12 Bachillerato:
a) Proyecto Integrado | ( en Aleman para la Seccién Bilingie).
b) Segunda lengua extranjera ( Inglés, Francés o Aleman)
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29 Bachillerato:

a) Proyecto Integrado Il ( en Aleman para la Seccion Bilingtie)
b) Segunda lengua extranjera ( Inglés, Francés o Aleman)

c) Tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

d) Electrotecnia

e) Psicologia

f) Ciencias de la tierra y del medioambiente.

g) H2 de la musica y de la danza.

También en esta Orden, en el articulo 7.4 se establecen las materias de
modalidad, segun las vias de bachillerato del centro:

BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA.
> 12 DE BACHILLERATO:

MATERIAS DE MODALIDAD: hay que cursar 3 y se incluira en cualquiera
de los bloques Matematicas.

BLOQUE 1 (cientifico):
MATEMATICAS + FiSICA Y QUIMICA + BIOLOGIA Y GEOLOGIA

BLOQUE 2 (tecnolégico):
MATEMATICAS + FiSICA Y QUIMICA + (TECNOLOGIA o DIBUJO)

> 22 DE BACHILLERATO:

MATERIAS DE MODALIDAD: hay que cursar 3 y se incluira en cualquiera
de los bloques Matematicas y, al menos, una de Fisica, Quimica o
Biologia.

BLOQUE 1 (cientifico):
MATEMATICAS + QUIMICA + (BIOLOGIA o FiSICA)
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BLOQUE 2 (tecnolégico):
MATEMATICAS + FiSICA + (TECNOLOGIA o DIBUJO)
OPTATIVAS:

22 IDIOMA / TIC'S / CIENCIAS DE LA TIERRA / ELECTROTECNIA / PSICOLOGIA
(enumerar del 1 al 5 por orden de preferencia)

BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES.
> 12 DE BACHILLERATO:

MATERIAS DE MODALIDAD: hay que cursar 3 y se incluira en cualquiera
de los bloques Historia del Mundo Contemporaneo.

BLOQUE 1 (sociales):
HISTORIA DEL M.C. + MATEMAT. CC.SS - I+ ECONOMIA

BLOQUE 2 (humanidades):
HISTORIA DEL M.C. + LATIN -I + GRIEGO - |

> 22 DE BACHILLERATO:

MATERIAS DE MODALIDAD: hay que cursar 3 y se incluira en cualquiera
de los bloques al menos una de H2 del Arte, Literatura Universal,
Geografia, Latin Il o Matematicas aplicadas a las ciencias sociales Il.

BLOQUE 1 (sociales):
GEOGRAFIA + MATEMAT. CC.SS.- Il + ECONOMIA EMPRESA

(s6lo para el curso 2010/11 se podra elegir en lugar de Matematicas, Latin Il)
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BLOQUE 2 (humanidades):

LITERATURA UNIVERSAL/ LATIN -1l GRIEGO - 1l/ H2 DEL ARTE)

(el alumnado elegira 3 de las 4 asignaturas en la matricula y las 2 combinaciones
mayoritarias determinaran las 2 asignaturas fijas para todo el alumnado y las 2
gue seran excluyentes)

Segun matricula de septiembre de 2010 queda asi:

LATIN + GRIEGO + LITERATURA UNIVERSAL o H2 DEL ARTE

OPTATIVAS:

22 IDIOMA / TIC’S / H2 DE LA MUSICA Y DE LA DANZA/ PSICOLOGIA (enumerar del

1 al 4 por orden de preferencia)

P.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS

-
AL S SuEL A B S A SN L REEES.T FnEEn A SusmEE sn A Sm

Distincién entre programaciéon del Dpto. y programaciones de asignaturas del
Dpto.

Estructura de la programacion del Dpto.:

1. Introduccion general. (Antecedentes, normativa vigente, miembros que lo
componen, etc.)

2. Objetivos. (Objetivos concretos que se pretenden conseguir para el curso
actual: adecuar las programaciones del aula al contexto del centro,
mejorar las ciertas capacidades basicas o los rendimientos del alumnado,
crear unos criterios comunes en relacién a la metodologia, evaluacién...;
realizar actividades de perfeccionamiento del profesorado, incrementar la
dotacidon de material didactico, mejorar el seguimiento del alumnado con
asignaturas pendientes, etc.)

3. Programacién curricular. (Indicar si hay unos criterios comunes para todo
el departamento en relaciéon a la metodologia y a la evaluacién. Sefalar
claramente los libros de texto que se utilizan para cada asignatura y nivel
diferenciando entre los oficiales y los recomendados.
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Expresar los resultados de la evaluacién inicial y su incidencia en las
programaciones de aula en su caso, p.e. medidas de refuerzo de materias
instrumentales basicas en las E.S.0. y de atencién a la diversidad/ACIl’s en
E.S.O. y Bachillerato. Incluir medidas para estimular la mejora de la
expresion oral y escrita en todas las materias de la E.S.O. y que faciliten la
realizacion de trabajos monograficos interdisciplinares en las de
Bachillerato. Especificar que las programaciones de las asignaturas del
Departamento se anexan aparte en una separata)
Actividades extraescolares y complementarias. (Indicar las previstas para
este curso escolar sefalando lugar, fecha, grupos y responsables de
realizarlas)
Reuniones departamentales. (Indicar cuando se relUne el Dpto. y se
recuerda la necesidad de levantar actas de los acuerdos adoptados ya que
obligan a todos sus miembros. Son especialmente importantes las
reuniones de analisis de resultados trimestrales porque tras el proceso de
autoevaluaciéon podrian modificarse las programaciones, - en cuyo caso se
entregarian en Jefatura de Estudios y se les comunicaria al alumnado y a
sus familias a través de las tutorias -, las de las pruebas de diagnéstico y
las de la elaboracion de la memoria final de curso. Se recomienda,
asimismo, comentar en las primeras reuniones de Dpto. las competencias
de los departamentos indicadas en el art. 92 punto 2 y las competencias
de las jefaturas de los departamentos en el art. 94 del Decreto 327/2010
de 13 de julio que aprueba el Reglamento Organico de los I.E.S.)
Relaciones interdepartamentales. (Comentarios sobre las relaciones de los
contenidos entre las asignaturas del departamento en cuestién con las de
otro u otros departamentos: caso de la seccién bilinglie y areas de
competencias en el nuevo Plan de Centro que ha de realizarse en este
curso. También sobre la utilizacién de medios y recursos que pueden ser
objeto de ser compartidos por varios departamentos.)
Materiales didacticos, mobiliario e inventario. (Realizar un analisis del
estado actual y de las necesidades detectadas en su caso)
Fecha y firma por parte del titular de la jefatura de departamento. (fecha
de entrega tanto de la programacién del Dpto. como de las
programaciones de sus asignhaturas, en formato Word, el 19 de octubre)
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Programaciones de las asignaturas:

TITULO V.- LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Programaciones didacticas

‘ . NIVELES DE INTERVENCION ‘ ?

DEPARTAMENTOS CLAUSTRO DE
DIDACTICOS PROFESORADO
1 1
Elaboran Aprueba
31
Aendiendoa
{ \ Se modifican
]
CRITERIOS DIRECTRICES: TRAS PROCESO
PROY. EDUCATIVO -ETCP AUTOEVALUACION

(Aprobados enClaustro) - AREAS COMPETENCIAS

Savido Provindd delnspeccidn de Educaddn deMdaga 23

TITULO V.- LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

‘ Elementos de las programaciones didacticas.

ﬁcluirén, al menos, los siguientes aspectos: \
a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacion.

b) En ESO, referencia explicita a la contribucién de la materia a la adquisicién de las
CCBB.

c) Enel casode la FPI, las competencias profesionales, personales y sociales.

d) Contenidos de caracter transversal.

e) Metodologia.

f) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacién.

g) Las medidas de atencién a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos.
& Las actividades comp. y extraesc. propuestas relacionadas con el curriculo. /
» ESO: incluirdn actividades en las que el alumnado Facilitardn la realizacién, por parte del
deberd leer, escribir, y expresarse de forma oral. alumnado, de trabajos monogréficos
- Bach: incluirén actividades que estimulen el interés interdisciplinares u otros de naturaleza
y el habito de la lectura y la capacidad de andloga que impliquen a  varios

expresarse correctamente en puiblico. departamentos de coordinacion didactica.

Servido Provindd de | nspeccion de Educadén de Mdaga 25

I.E.S. Jorge Guillén
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TITULO V.- LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Propuesta secuenciada del proceso de elaboracion

"El ETCP y las areas de competencias estableceran las
directrices para la elaboracion de las programaciones
didacti

Los criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas seran aprobados por el
Claustro de Profesorado (art.22.3 del Decreto 327/2010). \’_/L{;
Los departamentos de coordinacion didactica elaboraran :
las programaciones didacticas de las materias, ambitos o :
modulos profesionales asignados al dpto. l

Las programaciones didacticas seran aprobadas por el
Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar
tras los procesos de autoevaluacion.

El profesorado desarrollara su actividad docente de
acuerdo con las programaciones didacticas de las
ensefianzas que imparta.

Savido Provindd delnspeccién de Educadén deMdaga 24

Programas de refuerzo para la recuperacion (alumnos pendientes):
(Realizar una programacién didactica: objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion)

Art. 9 punto 4 de la Orden de 10 de agosto de 2007 sobre la Evaluaciéon en
E.S.O.

Quien promocione sin haber superado todas las materias seguird un programa
destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
evaluacién de dicho programa a efectos de calificacién, promocién y, en su caso,
titulacion. Corresponde a los departamentos didacticos la organizaciéon de estos
programas. De su contenido se informara al alumnado y a sus padres al
comienzo del curso escolar. (Si el alumno esta en 22 de ESO con alguna materia
instrumental pendiente de 12 deberia cursar el correspondiente Refuerzo en la
Libre Disposicion, si el alumno estd en 32 de ESO con Lengua/Matematicas

pendiente de 22 deberia cursar la optativa correspondiente)
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Art. 9 puntos 4 y 5 de la Orden de 15 de diciembre de 2008 sobre la Evaluacion
en Bachillerato:

Quien promocione a 22 de Bachillerato sin haber superado todas las materias
debera sequir un programa de refuerzo destinado a la recuperacion ....

A tales efectos, se elaborara para cada alumno, un programa anual de refuerzo
con expresiéon de los contenidos minimos exigibles y de las actividades
recomendadas (ésimilar al que se realizd en junio para la prueba de
septiembre?). Asimismo, los departamentos programaran pruebas parciales para
verificar la recuperacién de las dificultades que motivaron en su dia la calificacion
negativa (Se pretende realizar un ETCP en enero y otro en abril o mayo para la
organizacién de estas pruebas)

Planes especificos personalizados para repetidores: (Realizar una
programacion didactica)

Art. 9 punto 5 de la Orden de 10 de agosto de 2007 sobre la Evaluacién en
E.S.O.:

Cuando un alumno o alumna no promocione debera permanecer un aio mas en
el mismo curso. Esta medida debera ir acompafiada de un plan especifico
personalizado orientado a que el alumno o alumna supere las dificultades
detectadas en el curso anterior. Los centros docentes organizaran este plan de
conformidad con lo que, a tales efectos, establezca la normativa en vigor.
(Deberan cursar un programa de refuerzo de instrumentales en 12 o en 29; en 32
seria recomendable que cursaran la Optativa de Refuerzo de Lengua/ Refuerzo
de Matematicas y para el resto de asignaturas que los Departamentos adoptaran
una serie de medidas de apoyo para superar la asignatura)

Las programaciones didacticas de las asignaturas, los programas de refuerzo
para recuperacion de pendientes y los planes especificos personalizados se
realizaran también en formato Word. Habra una Unica programacién para cada
uno de ellos por asignatura y nivel y sera firmada por el profesorado responsable
y entregadas al jefe del departamento para que éste o ésta, a su vez lo anexe a
la programacion departamental y sean entregados el 19 de octubre.
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PROGRAMACION DE LA SECCION BILINGUE.

- Objetivos de la Ensenanza Bilingue.

El hecho de estudiar una lengua extranjera permite al alumnado entrar en
contacto con otra realidad lingUistica y también social pudiendo, de esta manera,
establecer comparaciones con su propio entorno, despertar el interés por
conocer otras culturas diferentes con distintas creencias, costumbres,
instituciones y técnicas, vislumbrar los problemas de dimensiones internacional
que acontecen y tratar de encontrar soluciones globales solidarias y
cooperativas. Se fomenta pues la libertad, |la tolerancia y el respeto al pluralismo
como valores fundamentales de la Educacién y se prepara a la futura ciudadania
europea a conformar una sociedad democratica, plural y moderna, libre de
prejuicios y estereotipos.

Una persona bilingue es aquella que se expresa con fluidez en dos idiomas.
Cuando a la propia practica de la lengua extranjera se superpone el estudio de
distintas areas, se llega a la adquisicion de conocimientos en geografia, historia,
filosofia, Ciencias Naturales, etc., convirtiéndose esta lengua en un verdadero
vehiculo de comunicacién.

El idioma no materno llega a ser de esta manera una lengua que sirve para
aprender y adquiere un status similar al de la lengua materna.

Los alumnos tienen conciencia de la utilidad que representa estudiar no sélo LA
lengua extranjera sino EN dicha lengua, ya que este idioma sirve para comunicar
algo.

El hecho de incorporar la Educacién Bilinglie en la escuela publica imprime un
sello de calidad en la enseflanza y el aprendizaje de los idiomas en Andalucia. A
esto cabe afnadir el interés que despierta en toda Europa la implantacién de las
denominadas Secciones Europeas , cuyo principio es el mismo que el del
Programa Bilingle que experimentamos en estos momentos en nuestra
comunidad y que , en muchos aspectos, esta mas desarrollado que en otros
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paises de la Unién Europea.

° Tareas y objetivos de la Ensenanza Bilingue en los Contenidos
Curriculares de Ciencias Sociales, Filosofia, Ciencias Naturales, y

Aleman.

- La ensenanza bilingue AICLE (Aprendizaje integrado de contenidos
curriculares en otras lenguas) abarca todos los conceptos que combinan la
enseflanza de un contenido curricular con una lengua distinta a la del entorno
habitual. Esta lengua extranjera se denomina lengua laboral. Las clases en
nuestro centro educativo se imparten por tanto en aleman mientras algunas
partes se pueden dar en la lengua habitual.

Las clases se centran en gran medida en la ensefanza de los contenidos
curriculares - no es como en los programas de inmersion. En la ensefianza
bilingie (AICLE) se enfoca también la lengua extranjera. La ensefianza
bilingle no trata los contenidos de la materia curricular de manera
restringida, pues el objetivo de la ensefianza es transmitir en aleman todos
los conocimientos que constan en los curriculos escolares de las materias de
contenido no linguistico que se dan en la lengua materna, concretamente en
nuestro centro escolar de Ciencias Sociales en la E.S.O (en los grupos
bilingues de 12 a 42 E.S.0.), de Proyecto Integrado en 12 y 22 Bachillerato, y
de Ciencias Naturales en los dos grupos bilingues de 22 E.S.O y en el grupo
bilingue de 32 E.S.O.

8. Objetivos y resultados de la Ensenanza Bilingue (AICLE).

Los objetivos y resultados de la ensefianza bilingue (AICLE), en general, se
proyectan al proceso de la unificacién europea y a la promocién de la UE que
procura fomentar el encuentro de los ciudadanos europeos a través de la
creacion de poliglotismo.

La ensefanza bilinglie (AICLE) se define por objetivos variables. En términos

linglisticos, este tipo de ensefanza aspira a conseguir una competencia
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mayor en la lengua extranjera aunque sea una ensefianza mayoritariamente
orientada en la materia curricular.

Los objetivos y resultados generales de la ensefanza bilingie (AICLE) de
nuestro centro educativo se pueden resumir en los aspectos siguientes:

» Fomento de la competencia lingUistica del alumnado.
Motivacién creciente para trabajar con contenidos curriculares.

> Creacién de capacidades para cambiar de perspectiva comparando otra
cultura con | a propia.

> Restriccion de prejuicios y estereotipos hacia la cultura de la lengua
laboral.

> Fomento de la dimensién europea.
Fomento de la capacidad de utilizar una terminologia especifica.
> Fomento de la destreza oral, y acercamiento de la cultura

alemana con la ayuda de las ayudantes lingUisticas.

hh) Aspectos organizativos de la Secciéon Bilingiie
« . Los departamentos implicados en la Seccién Bilinglie son :

- Departamento de Aleman

- Departamento de Filosofia

- Departamento de Francés

- Departamento de Geografia e Historia

- Departamento de Inglés

- Departamento de Lengua y Literatura

- Profesorado del Departamento de Fisica y Quimica
- Departamento de Biologia

)

2. Se realizan reuniones con los diferentes Departamentos para :

- La elaboracién de materiales adaptados a la ensefianza bilingUe.
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- La elaboracion de Adaptaciones Curriculares.

- La elaboracién del Curriculo Integrado de las Lenguas.

- Coordinar las actividades de la Seccién BilingUe.

- Informar sobre aspectos relacionados con la Formacién del

Profesorado implicado en la Seccién Bilingue.

- La elaboracion y desarrollo del Proyecto e-Twinning.

- La Programacion de actividades para el intercambio con el instituto
aleman Allgau Gymnasium de Kempten.

- La coordinaciéon de los profesores implicados en el Grupo de Trabajo
“C.I.L.".

- La organizacién y realizacién de actividades dentro de la Iniciativa
PASCH

3. Grupo de Trabajo: “ Elaboracién del Curriculo Integrado de las lenguas”

La elaboracién del Curriculo Integrado de las Lenguas en nuestro
centro se enmarca dentro de los Grupos de Trabajo con el mismo nombre,
se lleva a cabo a lo largo de todo el curso escolar, y participan profesores
del IES Jorge Guillén y profesoras del CEIP Colina del Sol.

Tiene como objetivo la elaboracién y puesta en practica de Unidades
Didacticas Integradas en cada uno de los trimestres y para los cursos de
los dos ciclos de la E.S.0. Como consecuencia de la nueva normativa en la
formacion de grupos de trabajo, en este curso se han tenido que formar
dos grupos de trabajo con los mismos objetivos y metodologia. Estos se
denominan de la siguiente forma: “Elaboraciéon del Curriculo Integrado de
las Lenguas Nivel |”, “Elaboracion del Curriculo Integrado de las Lenguas
Nivel 1l”. En el primer grupo participan los profesores que imparten clase
en 12 y 22 ESO, asi como las profesoras del CEIP Colina del Sol que
imparten clase en el 3er. Ciclo de Primaria. El segundo grupo estad formado
por los profesores que imparten clase en el segundo ciclo de la ESO.

Las actividades de funcionamiento que se llevaran a cabo son las

siguientes:
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24. Revisién, analisis y valoracién del documento elaborado.
25.Reunién informativa sobre el Grupo de Trabajo y sus
objetivos.
26.Implicacién del mayor numero de departamentos vy
profesorado en la elaboracién del C.I.L..
27.Constitucién de los Grupos de Trabajo y compromiso de los
participantes.
28. Determinacién de los objetivos a conseguir.
29.elebracién de reuniones peridédicas programadas para:
- Determinar los temas-guia del Curriculo ordinario de
Ciencias Sociales.
- Determinar aspectos metodoldgicos en el area de
Ciencias Naturales Bilingue a la hora de adaptar los
contenidos al programa bilingue.
- Fijar las fechas de puesta en practica de las Unidades
Didacticas Integradas para cada uno de los trimestres.
- Coordinar las reuniones de los departamentos de
Francés, Inglés, Lengua y Literatura, y Aleman para
definir los contenidos linglisticos que se deben integrar
en los de Ciencias Sociales, y Ciencias Naturales.
- Analizar los materiales elaborados.
- Evaluar los resultados obtenidos asi como la propia
labor docente.
-Informar de las actividades de formacion relacionadas
con el plurilingliismo, con el fin de que el profesorado
implicado adquiera una formacién especifica.

6. Actividades programadas dentro del Grupo de Trabajo: “Seguimiento del

Programa Bilingle aleman-espafiol”.

Los componentes del Departamento de Aleman asi como la profesora que
imparte Ciencias Sociales y Filosofia en aleman, y el profesor de Fisica y
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Quimica participante en el G.T. “Elaboraciéon del Curriculo Integrado de las

Lenguas”, forman parte del Grupo de Trabajo: Seguimiento del Programa

Bilingle aleman-espano

IH

A este grupo de trabajo también pertenece el

profesorado de las secciones bilingues de los colegios CEIP Colina del Sol y
CEIP Mare Nostrum.

Las actividades programadas conjuntamente son las siguientes:

La realizacién de actividades extraescolares relacionados
con la cultura alemana e interculturales.

Coordinar las acciones del grupo de trabajo.

Determinar los niveles de los alumnos que se encuentran en
62 de Primaria segun el Marco de Referencia Europeo.
(A1,A2,B1,B2,...)

Recopilacién de materiales.

7. Acciones Formativas y de Seguimiento del Programa Bilingue:

I.E.S. Jorge Guillén
Torrox

Jornadas y Seminarios interprovinciales para seguimiento del
programa Bilingle Espafiol - Aleman.
Cursos organizados por el Goethe Institut de Madrid.
Encuentro del profesorado de los CEIPs y del instituto
implicado en las Secciones Bilingues. (Grupo de Trabajo).
Jornadas organizadas por los CEPs y la Consejeria de
Educacién relacionadas con el Plurilinglismo.
Coordinacién con el Goethe-Institut, dentro de la Red
“Escuelas. Socios para el futuro” (PASCH), para cumplir los
objetivos propuestos. Participacién de tres profesores de la
Seccién Bilinglie en la elaboracién de materiales para la
Plataforma PASCH.
Grupos de Trabajo: “Elaboracién del Curriculo Integrado de
las Lenguas Nivel 1”. “Elaboracién del Curriculo Integrado de
las Lenguas Nivel 11”.

Coordinacion con el Consulado aleman, para informar de
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todas las actividades referentes al fomento de la cultura alemana.

e Actividades propuestas por la Seccidon Bilingile.

-St. Martin

Se celebra el 11 de noviembre conjuntamente con los colegios
bilingues participantes en el Grupo de Trabajo.

Es una tradicién alemana en la que los alumnos realizan una procesién
por el pueblo por la tarde cantando las canciones tipicas alemanas
(Laterne, Laterne ... o Ich geh mit meiner Laterne... . Los farolillos que
llevan los alumnos de 12 de la ESO se elaboran en las clases de
tecnologia y plastica. Es una actividad para todos los alumnos de 12 de
la ESO aunque sea realmente mas completa y significativa para los
alumnos del grupo bilingue.

-Nikolaustag

Se celebra el 06 de diciembre pero al ser festivo se adelanta al 04.12.
Los alumnos de la seccion bilinglie reciben la visita en clase de San

Nicolas y del Knecht Rubrecht asi como algunas golosinas tipicas
alemanas. El resto de los alumnos del centro también reciben la llegada
de este personaje tipico aleman durante el recreo.
También para el resto de la comunidad educativa hay algunos detalles
tipicos alemanes como Stollen y Lebkuchen.

-Advent
Se realizan varias actividades relacionadas con el Adviento y
comienzan las actividades el 01.12. con el reparto de :
o Advendskalender en cada una de las clases bilingues.

o Adventskranz, encendiendo cada semana una vela de adviento.

-Weihnachtsbaum
Conjuntamente con los padres/ madres y los alumnos de 12 ESO se
adorna el arbol de navidad que se coloca en la entrada del instituto y
para que se refleje tanto la costumbre alemana como espanola, se
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coloca debajo del arbol el belén que hay en el instituto.

-Weihnachrskarten
Los alumnos realizan en colaboraciéon con el departamento de plastica
unas postales de navidad con deseos navidefios en aleman y espafnol y
se envian a las Secciones Bilingues de aleman de nuestra Comunidad.

-Weihnachtsmarkt
Se celebra conjuntamente con los colegios la tercera semana de
diciembre en el pueblo y es una fiesta intercultural aunque organizada
por el grupo de trabajo de la Seccién Bilinglie de aleman. Participan los
alumnos de la seccién de aleman y padres/ madres de los alumnos. Los
alumnos cantan, recitan poemas y realizan obras de teatro asi como
también venden productos hechos por ellos (galletas alemanas,
adornos tipicos, etc).También se rifa una cesta de navidad y otra de
fruta. Los beneficios que se recaudan son para las ONGs “Amigos de
Anzaldo” y “Amigos del pueblo Saharaui”.

-Ostern
Se celebra antes de la Semana Santa. Las actividades que se realizan
son:
o Osterneste ( nidos con huevos de pascua y conejos de pascua)
o Osterstreuche ( ramos de pascua con huevos pintados )
En todas las clases se prepara un Osternest y un Osterstrauss asi como
también en la sala de profesores y demas dependencias de la
comunidad educativa.
Si la visita de los alumnos de intercambio coincide con la Pascua se
realizara, como en curso anterior, un taller de pintura de huevos de
pascua, en el que participaran alumnos alemanes y espafioles, creando
asi un foro de encuentro de las dos culturas.

-Semana cultural
Los grupos bilingles participan en un concurso gastronémico

elaborando recetas tipicas alemanas.
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- Intercambio con Alemania
- Fecha prevista: por determinar (previsiblemente finales de la
segunda evaluacién)
- Destinatarios: el intercambio esta pensado para alumnos entre 14 y
16 anos; es decir, alumnos de 32 y 42 ESO.
- Lugar: Allgau Gymnasium ( Kempten)
- Accién: dentro del Proyecto e-Twinning.

-Iniciativa PASCH “Escuelas. Socios para el futuro”

Desde el curso escolar 2008-09 nuestro centro pertenece a la red
PASCH “Escuelas. Socios para el futuro”.

Esta iniciativa, puesta en marcha por el Ministerio de Asuntos
Exteriores de la republica Federal de Alemania y el Goethe-Institut, tiene
como objetivo coordinar 1000 centros asociados a la red y despertar en los
jévenes el interés y la curiosidad por la Alemania moderna y su sociedad.
Para conseguir estos objetivos se van a crear lazos activos y duraderos
con Alemania alentando a las escuelas, sus profesores y alumnos a
mantener un intercambio de ideas abierto y a cooperar entre si. En este
sentido, nuestro instituto recibird material pedagégico para alumnos y
profesores que servird para reforzar la ensefanza y el aprendizaje del
aleman, y acercar la cultura y lengua alemana a nuestra comunidad
educativa. Ademas, a través de la oferta formativa complementaria, la
iniciativa va a contribuir a la calificacion permanente tanto del alumnado
como del profesorado de nuestro centro educativo. De esta forma, los
alumnos y alumnas se beneficiaran de becas para realizar cursos de
aleman en Alemania, asi como de actividades en nuestro centro llevadas a
cabo por profesorado aleman especializado.En el presente curso escolar
2009/10 se prevee la celebracién de talleres de teatro duante dos dias a
finales del 22 Trimestre, que estaran oraganizados por especialistas de
este tema. También el profesorado serd receptor de formacién
complementaria en métodos didacticos, asi como de cursos de aleman,
metodologia, cultura, etc. en Espafa y Alemania.

El compromiso adquirido entre los organizadores de la red y nuestro

instituto tendrd una vigencia de tres cursos escolares, a lo largo de los
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cuales se deberan cumplir los objetivos-compromisos acordados.

6.Proyecto e-Twinning

eTwinning es una parte fundamental del programa elearning,
iniciado por la Comision Europea a lo largo del afio 2004, y pretende
gue dos centros de dos paises europeos diferentes aprovechen las
posibilidades que ofrecen las TIC para colaborar y obtener beneficios
pedagdgicos, sociales y culturales.

En este sentido, la accién eTwinnig, que se podria traducir como
“hermanamiento escolar electrénico”, se cred para ofrecer a los centros
escolares la oportunidad de aprender unos de otros, de compartir
puntos de vista y de hacer amigos. Se promueve asi la conciencia del
modelo europeo de sociedad multilingue y multicultural.

Nuestro centro, siendo consciente de la importancia de esta
iniciativa, mantiene un hermanamiento escolar con el centro educativo
aleman “Allgau Gymnasium” de Kempten. Este hermanamiento brinda
la oportunidad de motivar a los alumnos de los dos centros (32 y 4¢
ESO / 9. ,10. Klasse) para que aprendan de otros jovenes y de su
cultura escolar y familiar mientras practican destrezas relacionadas con
las TIC, con unos objetivos educativos claros. De esta manera nuestros
centros de ensefianza integran la diversidad en el nlcleo de trabajo,
estableciendo relaciones de cooperacion de un valor pedagdgico sin
precedentes. Ademas, este hermanamiento permite integrar Ia
ciudadania europea y la riqueza linglistica y cultural de nuestro
continente en una experiencia de aprendizaje eficaz y agradable para
los jovenes.

El proyecto de intercambio entre el Allgau Gymnasium y el IES Jorge
Guillén se organiza entre alumnado de 32 y 42 ESO y alumnos de las
clases 9y 10.
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El presente Proyecto Educativo fue aprobado
en sus aspectos educativos por el Claustro de Profesores
y en su conjunto por el Consejo Escolar del IES JORGE GUILLEN
en sendas sesiones celebradas el dia 30 de junio de 2011
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